
REPUBLIKA HRVATSKA 

Dječji vrtić  JUREK 

Gornja Stubica 

KLASA: 601-02/25-05/5 

URBROJ: 2113-60-03-25-1 

Gornja Stubica, 15. srpnja 2025. godine 

 Članovima Upravnog vijeća Dječjeg vrtića JUREK- svima 

 

 Temeljem članka 50. Statuta Dječjeg vrtića JUREK i čl. 10. Poslovnika o radu Dječjeg vrtića 

JUREK,  predsjednica Upravnog vijeća Dječjeg vrtića JUREK, saziva :  

4.   SJEDNICU UPRAVNOG VIJEĆA 

 u petak 18. srpnja 2025. godine s početkom u 8:00 u prostorijama Dječjeg vrtića JUREK 

Za sjednicu se predlaže sljedeći: 

D N E V N I   R E D 

 

1.  Usvajanje Zapisnika s 3. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića JUREK održane 24. lipnja 2025. 

godine 

2. Izvješće ravnateljice o radu Vrtića i izvršavanju odluka Upravnog vijeća  u razdoblju između dviju 

sjednica 

3. Donošenje Odluke o usvajanju Izvješća o izvršenju Financijskog plana Dječjeg vrtića JUREK za 

razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2025. godine 

4. Donošenje odluke o usvajanju polugodišnjih Financijskih izvještaja  Dječjeg vrtića JUREK za 

razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2025. godine 

5. Donošenje odluke o odabiru kandidata za radno mjesto odgojiteljice na određeno puno radno vrijeme- 

povećan opseg posla 

6. Donošenje odluke o odabiru kandidata za radno mjesto pomoćnika za djecu s teškoćama u razvoju na 

određeno puno radno vrijeme 

7. Donošenje odluke o odabiru kandidata za radno mjesto zdravstvene voditeljice na neodređeno vrijeme 

s polovicom punog radnog vremena- 20 sati tjedno 

8. Donošenje odluke o prijedlogu za imenovanje ravnateljice Dječjeg vrtića JUREK 

9. Razno  

Predsjednica Upravnog vijeća Dječjeg vrtića JUREK: 

________________________________ 

Marina Sviben Družinec 

Dostaviti: 

1. Članovima Upravnog vijeća 

2. Pismohrana, ovdje 

3. Mrežna stranica Vrtića 

U privitku poziva: 

1. Zapisnik s 3. sjednice Upravnog vijeća 

2. Financijski izvještaj  Dječjeg vrtića JUREK za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2025. godine 

3. Izvješće o izvršenju Financijskog plana Dječjeg vrtića JUREK za razdoblje 1. 1. do 30. 6. 2025. godine 


