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UVOD I BITNE ZADACE

Djecji vrti¢ JUREK je u vlasnistvu Opc¢ine Gornja Stubica te svoju djelatnost uskladuje s uvjetima
i standardima koje propisuje Gradski ured za obrazovanje. Rad s djecom provodimo prema
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Programskom usmjerenju

odgoja i obrazovanja predskolske djece i humanisti¢ko-razvojnoj koncepciji.

Cijelo vrijeme naSeg postojanja nastojimo biti aktivni sudionici suvremeno koncipiranog
predskolskog odgoja. Kontinuirano u¢imo o razvoju djece, suvremenim metodama rada s djecom,

vjezbamo komunikacijske vjestine i primjenjujemo nova znanja.

Cilj nam je pradenje i podrzavanje djetetova ucenja te stjecanje roditeljevih i1 djetetovih
kompetencija unutar redovitog, posebnih i drugih programa, funkcionalnom organizacijom rada,

radnim vremenom vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruZenjem.

U svakodnevnom radu trudimo se doprinositi unapredivanju kvalitete Zivota djeteta u cjelini, a
osobitu paznju poklanjamo uredenju svih prostora u vrti¢u kako bi djeci razli¢ite dobi omogucili

druZenje i sudjelovanje u raznovrsnim aktivnostima.

Neprestano se preispitujemo i promisljamo gdje smo, koje su nam prepoznatljive vrijednosti, koje

su nam zadace i ciljevi, §to od nas o¢ekuju djeca, roditelji 1 lokalna zajednica.

Kre¢emo se u pravcu osobne i timske odgovornosti za stvaranje 1 odrzavanje uvjeta u kojima je

moguce ostvarivanje potreba i uzivanje prava djeteta, djetetove obitelji 1 svih zaposlenika.

Da bismo ostvarili zadane ciljeve zajednicki ¢emo promisljati, istrazivati i izgradivati odgojnu

praksu. Uvazavat ¢emo kulturu razlicitosti 1 graditi postojanje uzajamnog povjerenja i uvazavanja.

Temeljem dosadasnjih vrednovanja i postignu¢a u odnosu na nase standarde kvalitete te zahtjeve
struke, roditelja, djece i okruZenja, nastojat ¢emo u potpunosti ispuniti o¢ekivanja, uvazavati i

postivati prava 1 potrebe svih sudionika procesa.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ JUREK je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
djece rane i1 predskolske dobi ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i
unapredenje zdravlja, prehrane i socijalne skrbi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece
te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji kao i druge programe koje vrti¢

ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Sjediste djecjeg vrtica JUREK je u Gornjoj Stubici, Novo naselje 4 kao jedinoj lokaciji na kojoj

se programi ostvaruju.

Pedagoska godine zapocinje 1. rujna 2023. godine, a Godi$nji plan i program rada ostvarivat ¢e se
kroz 6 odgojno-obrazovnih skupina obzirom da je Djecji vrti¢c JUREK nakon zadovoljavanja svih
uvjeta ishodio RjeSenje za rad u promijenjenim uvjetima, KLASA: UP/I-601-04/23-01/02,
URBROJ: 2140-10/11-23-4 od 16. kolovoza 2023. godine.

Prosirenjem rada na jos$ jednu jasli¢énu skupinu Djecji vrtic JUREK zadovoljio je potrebe za upisom
djece Cija su oba roditelja zaposlena, no ipak je ostalo jo§ neupisane djece koja nemaju navrSenu

dob ili je jedan od roditelja nezaposlen.

Nakon upisa, obzirom na broj upisane djece poStuju¢i normative za upis djece po skupinama,
karakteristike skupina te prostorni kapacitet, vodec¢i raCuna o psiholoskim potrebama djece i

osnovnim pedagoskim nacelima organiziran je rad.
Djecji vrti¢ ¢e u 6 odgojnih skupina ostvarivati i provoditi sljedece programe:

— redoviti desetosatni program njege odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja te prehrane djece rane i predskolske dobi za djecu od navrSene godine dana do
polaska u Skolu u tri jasli¢ne 1 tri vrti¢ne skupine

— program predskole koji je obavezan za djecu u godini pred polazak u Skolu koja nisu
obuhvacena redovitim programom

— krac¢i program engleskog jezika prema programu Udruge ,,Nau¢imo puno*

Provest ¢emo 1 CAP program za koji je strucno osposobljen jedan tim te druge obogacene redovite
programe koji obogacuju ponudu sadrzaja djeci, njihovim roditeljima i zaposlenicima: program

obogacen elementima folklora u vrti¢nim skupinama. Kraéi sportski programi rolanja, nogometa,



koSarke ili plivanje provodit ¢e se sukladno interesu roditelja. Svojim stru¢nim dispozicijama i

kompetencijama pratit ¢emo potrebe korisnika i nastojati ih zadovoljiti u najvec¢oj mogucéoj mjeri.

Rad s djecom organizirali smo u jasli¢nim i vrticnim skupinama sukladno vaze¢im zakonima i

standardima.
Djelovat ¢emo u 3 jasli¢ne i 3 vrti¢ne skupine i 1 grupa obaveznog kraceg programa predskole.

Stru¢no pedagoski poslovi ostvarivat ¢e se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za

rast i razvoj u dopunjavanju obiteljskog odgoja, u suradnji s roditeljima i okruzenjem.

1.1. Redoviti cjelodnevni desetosatni program

Program je namijenjen djeci od navrSenih godinu dana starosti do polaska u osnovnu Skolu,
odnosno navrSenih sedam godina Zivota. Program se provodi u sobama dnevnog boravka za svaku
0dgojno - obrazovnu skupinu, u razdoblju trajanja pedagoske godine, od 1. rujna tekuce do 31.

kolovoza iduce kalendarske godine.

Cilj: Osigurati optimalne prostorne, vremenske i kadrovske uvjete za normalan tjelesni,
emocionalni i socijalni, kognitivni, govorni i kreativni razvoj djece u dobi od jedne godine do

polaska u osnovnu skolu, a u skladu s uvjetima 1 moguénostima djecjeg vrtica.

Bitne zadace:

- podizati cjelokupno ustrojstvo rada na §to viSu razinu;

- uskladivati radno vrijeme vrtica s potrebama zaposlenih roditelja;

- pracenje i snimanje potreba djece i roditelja za pojedinim programom, vremenom boravka
u vrti¢u, zadovoljavanje istih uvodenjem promjena u ustrojstvo rada;

- raditi na osvjeS¢ivanju radnih uloga zaposlenika po svim strukturama (tko Sto radi,
odgovornost, granice);

- provodenja mjera iz Programa mjera povecanja sigurnosti u Dje¢jem vrticu JUREK

- U svim segmentima dnevnih rutina i ritma (objeda, popodnevnog odmora, boravka na

otvorenom i sl.) biti fleksibilni i brzo reagirati na potrebe djece.



RASPORED ODGOJNIH SKUPINA | ODGOJITELJA-

REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

IME | PREZIME
Odgojno- obrazovna skupina Dob djece Broj djece ODGOIJITELJA/ICE
Monika Stin¢i¢, VSS ,
odgojiteljica
Renata Hegol, SSS, odjevna
tehnicarka, program
osposobljavanja za dadilju- do
JASLICNA SKUPINA- odabira kandidata po natjecaju,
»KRIJESNICE* 1-1,7 god 11 a najduze 5 mjeseci
Valentina Bockaj, VSS,
odgojiteljica
Iva Jambrecina, studentica 1.
JASLICNA SKUPINA- godine RPOO, do odabira po
»SOVICE* 1,8-2,6 god 16 natjecaju, a najduze 60 dana
Nikolina Rozi¢, VSS,
odgojiteljica
Lorena Herceg, studentica 3.
JASLICNA SKUPINA- godine RPOO, do odabira po
L, LEPTIRICI* 2,7-2,11 god 12 natjecaju, a najduze 5 mjeseci
Ana Ivéek, VSS,
odgojiteljica
VRTICKA ODGOJNA Valentina Tiljar,
SKUPINA- ,,PCELICE* 3-3,8 god 21 VSS, odgojiteljica
Diana Zuber, VSS, odgojiteljica
VRTICKA ODGOINA Klara Bo¢kaj, VSS,
SKUPINA-,,BUBAMARCI* 3,10-5 god 25 odgojiteljica-pripravnica
Martina Borosak, VSS,
odgojiteljica
Sabina Kolar, studentica 3.
VRTICKA ODGOJNA godine RPOO, do odabira po
SKUPINA-,, VRAPCEKI* 5,3-6,8 28 natjecaju, a najduze 5 mjeseci
UKUPNO 113




1.2. Posebni kraéi programi

Posebni kraci program engleskog jezika

Program ¢e se provoditi dva puta tjedno po 45 minuta s djecom u petoj, Sestoj i sedmoj godini
zivota prema programu udruge ,,Nau¢imo puno® iz Zagreba. Program je odobrilo Ministarstvo

znanosti i obrazovanja (KLASA: 601-02/11-01/11-01/0227, URBROJ:561-03-01/4-11-2)

Program ¢e se provoditi u dvije skupine (srednja i starija) na temelju iskazanog interesa roditelja,

a provodit ¢e ga odgojiteljice Monika Stin¢i¢ i Ana Ivéek.
Program ¢e se provoditi od rujna 2023. do lipnja 2024.

Strucno usavrSavanje i edukacija provodit ¢e se kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine.
Odgojitelji ¢e biti ukljuceni prema svom izboru u rad neke od Skola stranih jezika i u program

struénog usavrSavanja Agencije za odgoj i obrazovanje.
Prostor i oprema ispunjavaju optimalne uvjete kako je propisano programom.

Roditeljima e tijekom pedagoske godine biti prezentirano napredovanje djece kroz individualne

razgovore i javni nastup.

Kraéi program predskole

Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/14) propisuje se sadrzaj i trajanje
programa predskole za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu, kako za djecu koja
su polaznici djecjega vrtica, tako i za djecu te dobi koja nisu polaznici djecjega vrtica. Program
predskole je obvezni program odgojno-obrazovnoga rada s djecom u godini dana prije polaska u

osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Sadrzaj, programske zadace i organizacija provedbe programa predskole moraju omogucavati
zadovoljavanje svih djetetovih potreba, a posebno njegovih potreba za sigurnoscu, pripadnoscu,
ljubavlju, samopostovanjem i poStovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih

osobnih potencijala. Program predSkole mora osigurati svakom djetetu u godini dana prije polaska



u osnovnu Skolu optimalne uvjete za razvijanje i unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te
stjecanje spoznaja i zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoc¢i u prilagodbi na nove uvjete zivota,

rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Osnovna zadaca programa predskole je razvijanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,
socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove

oblike ucenja.
Ostvarivanje ciljeva i zadaca programa predskole ostvarit ¢e se na nacin da se:

igra, kao osnovni oblik aktivnosti djeteta predSkolske dobi, kombinira s aktivnostima razli¢itih

podrudja izrazavanja i stvaranja:

verbalnog (price, pjesmice, brojalice, zagonetke, razgovor itd.),

- glazbenog (slusanje, izvodenje, stvaranje),

- likovnog (slikanje, crtanje, oblikovanje itd. )

- scenskog (izrazavanje lutkom, dramatizacije pri¢a, simulacije, dramske improvizacije i
izrazavanje pokretom)

- u radu s djecom Kkoriste participativne metode (sudjelovanje pojedinca u skladu s njegovim
interesima 1 moguénostima),

- interaktivne metode (dobivanje povratnih informacija svih sudionika),

- anticipativne metode (predvidanje i mijenjanje umjesto prilagodavanja )

- omoguci djeci ucenje kroz vlastito iskustvo u svakodnevnim spontanim i planski stvorenim

situacijama (odgojitelj kao ,,refleksivni praktiar®)
Okvirne tematske cjeline:

- Tosamja (Mojrodendan, U ¢emu sam dobar/a, Lijepo se ponasam..)- tokom cijele godine
odrzavanja predskole

- Moja obitelj

- Jaidrugi

- Moje selo, kvart, naselje

- Mojdom

- Prometni odgoj (prijevozna sredstva, siguran put od vrti¢a do kuce)

- Ekoloski odgoj i zdrava hrana



- Zanimanja
- Siguran sam, slobodan sam (sigurnost u odnosu na poznate i nepoznate osobe)

- Blagdani, svecanosti i obi¢aji (Advent, Bozi¢, Nova Godina, Valentinovo, Fasnik, Uskrs)

Pri izboru sadrzaja i aktivnosti provoditi praksu da se okvirnim sadrzajima prate zbivanja u prirodi,
kulturna i drustvena dogadanja jer se isto smatra prirodnim slijedom. Vazno je djeci omoguciti da
svijet oko sebe promatraju i dozivljavaju svim svojim osjetilima postujuci pri tom pravo izbora
sudjelovanja djeteta i njegove interese. Dijete se nikako ne bi smjelo prisiljavati da sudjeluje u

aktivnosti ako ono to ne Zeli.

Djecji vrti¢ JUREK je temeljem sluZbenih podataka koje je dostavila Krapinsko-zagorska Zupanija
uputio javni poziv za upis u kraci program predskole svim obveznicima programa predskole putem
mreznih stranica Vrti¢a i osobno na adresu roditelja (lipanj 2023. godine). Prema sluzbenim

podacima utvrdeno je ukupno 39 djece obveznika kra¢eg programa predskole.

Od 39 djece obveznika krac¢eg programa predskole, 19 djece ukljuceno je u redoviti desetosatni
program, a 20 upisano je u kraci program predskole. Sukladno prikupljenim podacima kraci

program predskole izvodit ¢e se U:
1 GRUPA- 20 djece u poslijepodnevnim satima u sobi starije vrti¢ne skupine

Dinamika izvodenja programa predskole: ponedjeljkom, srijedom i ¢etvrtkom od 16 do 19 sati do
ispunjenja fonda od 250 sati uz poStivanje kalendara Skolskih praznika, drzavnih praznika i

blagdana.

Kra¢i program predskole provodit ¢e odgojiteljica Mirela Postek
KALENDAR RADA KRACEG PROGRAMA PREDSKOLE u 2023./2024.
Dinamika provodenja: ponedjeljkom, srijedom i ¢etvrtkom 3 h dnevno
Pocetak 2. listopad 2023.- 12x (praznici 30.- i 31. listopada)-36h

Studeni 2023.- 12x = 36 h ( praznici od 1. do 3. 11.)

Prosinac 2023.- 9x (od 1. do 21. 12.) = 27

Sije¢anj 2024.- 8 x= 24h (od 15.1.)



Veljaca 2024.- 10x = 30h (praznici od 19. do 23. veljace)
Ozujak 2024.- 11x = 33h (praznici od 28. 3.)
Travanj 2024.- 10 x =30 (praznici od 1. do 5. 4.)

Svibanj 2023.- 11x =33 (praznici od 1. do 3. svibnja), zavrSetak se planira 27. ili 28. svibnja 2024.

godine

UKUPNI FOND SATI: 249 sati

Pocetak rada: 2. listopada 2023.

Zavrsetak rada: najduze do 31. svibnja 2024. godine

Prvi dio odmora: od 30. listopada do 3. studenog 2023.

od 22. prosinca 2023. do 12. sije¢nja 2024. godine

Drugi dio odmora: od 19. do 23. veljace 2024.

Tre¢i dio odmora: od 28. oZzujka do 5. travnja 2024.

Kraéi programi — vanjski izvodaci

Zanimanje roditelja 1 djece za sportske sadrzaje obvezuje nas da pored redovitog programa
suradujemo s udrugama koje mogu djeci ponuditi verificirane programe i sadrzaje za koje vrti¢

nema educirani kadar ili ima nedostatan broj odgojitelja.

Analizom potreba provodenja redovitog 1 kracih programa i na temelju interesa roditelja, ove

odgojno-obrazovne godine ponudit ¢emo:

- Sportski program u organizaciji sportske udruge ,,KUKURIKU* koja nudi kra¢e programe

rolanja, nogometa, rukometa s realizacijom najkasnije do kraja mjeseca travnja 2023. godine



- Skola plivanja u organizaciji KUHTA SPORT d.o.o. iz Donje Stubice koji je ponudio kraéi
program plivanja u Terme Jezercici. Program bi se izvodio u mjesecu ozujku ili svibnju 2023.

godine ili po dogovoru s organizatorom i roditeljima.

1.3. Radno vrijeme u Dje¢jem vrti¢u JUREK u odgojno-obrazovnoj 2023./2024. godini

Uredovno vrijeme za stranke je od 7,00 do 15,00 sati.

Temeljem rezultata anketa u kojima su roditelji izrazili svoje potrebe, a u skladu s raspolozivom

satnicom odgojitelja utvrdeno je radno vrijeme vrtica.
Radno vrijeme vrti¢a i radno vrijeme odgojitelja

Za djecu u redovitom desetosatnom programu vrti¢ posluje prema potrebama roditelja od 5,30 do
17,00 sati. Redoviti program u skupinama obavlja se od 7,00,7.30 ili 8,00 do 15,30 ili 16,00 sati.

Za djecu iz svih skupina organizirano je dezurstvo od 5,30 do 6,30 u sobi 1. jasli¢ne skupine. U
6,30 sati djeca iz mlade, srednje i starije vrticne skupine odlaze u prostor vrtiéne skupine. U 7,30

ili 8,00 sati srednja i starija vrti¢na skupina odvajaju se svaka u svoj prostor.

Poslijepodne jasli¢cne skupine se spajaju od 15,30 do 16,00 u jednu skupinu, a vrti¢éne skupine se
od 15,30 spajaju u dvije skupine (sukladno rasporedu). Od 16,15 do 17,00 sati poc¢inje dezurstvo
za sve skupine u prvoj jasli€noj skupini. Za vrijeme bolovanja ili koriStenja godiSnjih odmora
odgojitelja organizira se drugaciji raspored rada u kojem odgojitelj u zamjeni radi od 8,00 do 15,30

sati.

U ranojutarnjim i poslijepodnevnim dezurstvima mogu se izmjenjivati svi odgojitelji sukladno

njihovom zaduzenju satnice u neposrednom radu.

Za vrijeme ljetnog rada tijekom srpnja i kolovoza 2024. provodit ¢e se posebna organizacija rada

i raspored radnog vremena djelatnika sukladno potrebama roditelja.



Radno vrijeme stru¢nih suradnika:
Ivica Rusan, pedagog: 8,00-15,00

Ivana Bacan, zdravstvena voditeljica (11 sati tjedno)- utorkom: 8,00- 12,00 i ¢etvrtkom 8,00-15,00

ili po dogovoru i potrebi odgojno- obrazovnog procesa

Radno vrijeme ravnateljice: 7,00(8,00)-15,00(16,00)- klizno i po potrebi
Radno vrijeme ostalih zaposlenika:

Petra Jambrec¢ina- Grgec, administrativno- racunovodstveni djelatnik: 7,00 -15,00
Josip Smmetko, domar: 6,00-14,00 ili po potrebi

Martina Mucnjak, spremacica: u tjednim izmjenama: 7,00-15,00 i 10,00-18,00, 11,00 (11,30)-
19,00(19,30)

Kristina Beluzi¢ Bokun:, spremadica: u tjednim izmjenama: 7,00- 15,00 i 10,00- 18,00,
11,00(11,30)-19 (19:30)

Bozica Cmarec, spremacica: U tjednim izmjenama: 7,00- 15,00 i 10,00- 18,00, 11,00 (11,30)-19
(19,30)

Nevenka Jaksi¢, kuharica: 6,30-14,30

Natasa Vlahovi¢, pomoc¢na kuharica: 7,30-15,30

KADROVI, PLAN POTREBNIH RADNIKA I ZADUZENJA

PLAN POTREBNIH RADNIKA 2022./2023.

Podrucdje rada Potrebe Ostvareno
Ravnatelj 1 1
Psiholog 0 0
Pedagog 1 1
Zdravstveni 0,275 0,30
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voditelj
Logoped 0,5 0

12 neodredeno | 12 neodredeno
Odgojitelji

1 odredeno 1 odredeno
Medicinske

0 0
sestre
Tajnik 0 0
Voditelj

0 0
rac¢unovodstva
Adm.racun.djel. |1 1
Domar-loza¢ 1 1
Ekonom-voza¢ |0 0
Gl. kuharica 1 1
Kuharica 0 0
Pom. kuharica 1 1
Spremacice 3 3

UKUPNO: 23

Planski podaci za odgojno-obrazovnu 2023./2024.

Ukupno dana (1.9.2023.-31.8.2024.) 365
Ukupno blagdana 10
Ukupno nedjelja 52
Ukupno subota 52
Ukupan broj radnih dana 252
Ukupan broj sati 2016
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Godisnje zaduzenje odgojitelja izrazeno po mjesecima za odgojno — obrazovnu godinu

2022./2023.
Broj . . .
. : . Broj Neposredni Ostali Dnevna
Mjesec Sati radnih : .
blagdana | rad s djecom | poslovi stanka
dana
Rujan 168 21 0 115,5 42 10,5
Listopad | 176 22 0 121 44 11
Studeni 168 21 1 115,5 42 10,5
Prosinac | 152 19 2 104,5 38 9,5
Sije¢anj | 176 22 1 121 44 11
Veljaéa | 160 20 0 110 40 10
OZujak 168 21 0 1155 42 10,5
Travanj 168 21 1 115,5 42 10,5
Svibanj | 168 21 2 1155 42 10,5
Lipanj 160 20 2 110 40 10
Srpanj 184 23 0 126,5 46 115
Kolovoz 1
168 21

15,5 42 10,5

Ukupno | 2016 252 10 1386 504 126
Tjedno zaduzenje odgojitelja
NEPOSREDNI
RAD BROJ SATI | OSTALE OBVEZE BROJ SATI
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- planiranje, programiranje i vrednovanje

- suradnja s roditeljima i stru¢njacima

Neposredni rad 27,5 - stru¢no usavrSavanje (individualno i 10
grupno prema programu ustanove)
- ostali poslovi : estetsko uredenje i
priprema prostora, izrada poticaja
- dnevna stanka
2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5
SVEUKUPNO SATI 40 sati

Tjedna struktura radnog vremena pedagoga

R.b.

Poslovi i radne zadace

Broj radnih sati tjedno

Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljimai | 25

roditeljima

Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, 15

poslovi stru¢nog usavr$avanja, planiranja, priprema

za rad te pauza)

UKUPNO | 40
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2. MATERIJALNI UVJETI

Djecji vrti¢ JUREK je novoizgradeni objekt kompaktnog pravilnog pravokutnog tlocrta, dimenzije
24,2 m x 44,8 m , izgraden na gradevinskoj estici povriine 10 001 m2. Cestica je izduZenog
pravokutnog oblika. Ukupna tlocrtna povrSina objekta iznosi 1146 m2, a ukupno gradevinska bruto

povrsina zgrade iznosi 1070 m2.

Izracun unutrasnje korisne neto povrsine:

1. Sobe boravka:
Jaslice 1 59,4 m?

Jaslice 2 59,4 m?

Jaslice 3 59,4 m?

Vrti¢ 1 59,4 m?
Vrtié 2 59,4 m?
Vrti¢ 3 80 m2

Svaka soba dnevnog boravka ima direktan pristup na pripadajucu natkrivenu terasu 1 igraliste s
ozelenjenom povrSinom osim jedinice boravka 3. vrti¢ne skupine koja je prilagodena u prostoru

za viSe namjena te koja kao izlaz na dvoriste koristi glavni ili sporedni izlaz.

2. Hodnik (glavna komunikacija) 100,9 m? u kojem su smjestene garderobne jedinice za
svaku skupinu.
Visenamjenski (polivalentni prostor) nalazi se u sredistu zgrade, povrSine oko 100m kvadratnih —
prilagoden i prenamijenjen u sobu vrti¢ne skupine. Prostor se u svakom trenutku moze prilagoditi
u prostor za viSe namjena (tehni¢ko rjeSenje s ostakljenim elementima koji se mogu pomicati i

slagati)

3. Uprava i gospodarsko-servisni blok: 93,8 + 65,8 + 90,3 = 249,9 m2
Prostorni 1 tehnicki uvjeti su u skladu s ¢l. 43. Drzavnog pedagoSkog standarda predskolskog

odgoja i naobrazbe.
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Tri jasliéne i dvije vrticne jedinice su linearno organizirane, orijentirane jugozapadno prema
prostranom i slobodnom dijelu parcele s vizurom na postoje¢i drvored uz jugozapadnu granicu
Cestice, a jedna jedinica za vrtiénu skupinu orijentirana je na sjeveroistok. 1z ulaznog prostora
ulazi se u sredi$nju glavnu komunikaciju s PVN-0m iz koje se pristupa u upravu, trijaze jasli¢nih
1 garderobe vrti¢nih jedinica, sanitarija za odrasle, spremiste te ured zdravstvenog djelatnika 1

prostor za izolaciju bolesnog djeteta.

Uprava se sastoji od ureda administrativno racunovodstvenog djelatnika i odgojitelja, spremista,

te sanitarija i garderobe odgojitelja.

Gospodarsko-servisni blok sastoji se od tehni¢kog bloka te kuhinje, praonice, glacaonice i

popratnih prostora.

Vazno je napomenuti kako svaki blok ima zaseban ulaz u zgradu Sto omogucava kvalitetnije 1

jednostavnije provodenje higijensko epidemioloskih mjera zastite.

2.1.Vanjski dio vrti¢a

Kolni 1 pjeSacki prilaz zgradi i parkiraliStu u sjevernom je dijelu Cestice 1 ostvariti ¢e se iz postojece
prometnice s jugoistoCne strane Cestice. Kolni prilaz 1 parkiraliSte je asfaltirano, a pjeSacke
povrsine su izvedene od betonskih oplo¢nika. ParkiraliSte ima 25 parkirnih mjesta od ¢ega dva za

osobe s invaliditetom i teSko¢ama u kretanju.

Ostatak Cestice na kojoj je izgraden vrti¢ je ozelenjen 1 ureden kao djecje igraliSte s pripadaju¢im
spravama. Prostor oko sprava zaStiCen je postavljenim antistres ploCama. IgraliSte ima dva
pjescanika za igru, a svi segmenti su medusobno povezani stazama koje s mogu koristiti kao
poligon za voznju biciklima, Setnje i sl. Ostatak zelene povrSine pretvoren je u livadu, a sve je
zaSticeno ziCanom ogradom visine 150 cm. Prostor vrti¢a se oblikuje tako da djeluje ugodno,

sigurno, odiSe ¢isto¢om i toplinom obiteljskog okruzenja.

Povrsina vanjskog dijela vrtiéa je cca. 3.300 m?

15



2.2. Osnovna oprema, didakticka sredstva i druga pomagala za provedbu programa

Prostori (centri i kutici) te materijali i sredstva koja se koriste za rad:

e (Centar za gradenje, konstruiranje i kombiniranje:
tepisi, kocke drvene raznih veli¢ina, drveni konstruktori, geometrijska tijela, lego i dr. kocke,
slozeni konstruktori, nacrti, sheme i sl., materijali za nizanje, tangrami — veliki i mali (za igre za

stolom i na podu), drveni i drugi otpadni materijal

e Centar za istrazivanje, slaganje i razvrstavanje:
razliCite puzzle, viSeslojne slagarice, sloZenije didakticke 1 druStvene igre, povecala, vage,
epruvete, mikroskop, materijali za razvoj matematickih pojmova, stolna racunala, satovi,
geometrijska tijela, magneti, set za mjerenje volumena, razni modeli, glazbeni instrumenti i drugi
materijal za istrazivanje zvuka itd. Ovaj centar koncipiran je tako da je moguée koristiti sredstva i

materijale za stolom i na podu

e Prostor za obiteljsko-dramske igre:
kostimi, razna odje¢a, marame, pokrivala za glavu, cipele, torbice, bizuterija i1 sl., kulise i

paravani, scenske lutke, mikrofon i sl., kuti¢ za uljepSavanje, kuti¢ kuhinje itd.

Ovaj prostor ovisi o domisljatosti odgojiteljica koje ¢e dopunjavanjem i mijenjanjem raznovrsnih

predmeta kao poticaja senzibilizirati djecu na inovativnost i kreativnost.

e Prostor za pocetno Citanje 1 pisanje:
materijale za istrazivanje 1 igru slovima, razliite enciklopedije, slikovnice, price, udzbenici,
pisani i slikovni materijali iz kojih djeca mogu traziti informacije iz podrucja koja ih posebno
zanimaju, raCunalo, projektor, globus, zemljopisne Karte, zastave raznih zemalja, slova
napravljena od raznih materijala, kompjuterski programi — obrazovne igre, razna glazbala, skolska
ploc¢a ili viSe malih Skolskih ploca, Stambilji, klamerice, busilice, papiri razlicite kvalitete, boje 1

veli¢ine, fascikli, olovke, radni listovi, materijali za poticanje kreativnog misljenja

e Prostor za likovne aktivnosti:
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papiri razli¢ite kvalitete, boje 1 veliCine, Siroki kistovi, valjci, trake, Spaga, ljepila za razlicite
materijale koji su nesSkodljivi po djetetovo zdravlje: npr. ljepilo za papir, ljepljive trake, razlicite
vrste likovnih sredstava za rad za razlicite tehnike: temperine i vodene boje, pastele, olovke u boji,

ugljen, razlicite mase za modeliranje: glina, plastelin

e Prostor za tjelesno vjezbanje:
koristit ¢e se prostor izvan sobe boravka( komunikacijski hodnik) ili na pripadajué¢im terasama
opremljen strunjacama, gimnastickim penjalicama s Cetiri elementa, zidom s uzetom za penjanje,

kolutovima, mekanim loptama, koSevima za gadanje itd.

Svi kuti¢i/tematske sobe opremljeni su pripadajuom opremom i didaktickim materijalima, a
posebnu odgojnu i obrazovnu vrijednost imat ¢e didaktiCka oprema i igracke koje ¢e izradivati

sami odgojitelji u suradnji s djecom i roditeljima.

Unutar ovog prostora oformit ¢e se vise «skrivenih, mirnih» kuti¢a za osamu gdje ¢e dijete moci

provesti dio dana kada mu bude potreban mir i odmor.

2.3. Organizacijsko materijalni aspekti djelovanja

Tablica
Obveze Napomena Prati
1. Prostornu dimenziju vrti¢a stvarati | -redovita provjera izgleda - stru¢ni tim
promisljanjem u skladu s prilikama 1 prostora, korisStenja materijala, e
i \. . . : -zdravstvena voditeljica
potrebama djece, a rukovodeéi se funkcionalnosti, urednosti,
sigurnosnim i zakonskim aspektima dostupnosti, primjene u skladu | - ravnatelj
boravka djece u vrticu. S razvojnim statusom djeteta
2. Obveze roditelja o placanju vrtica | - postupiti po Proceduri o -administrativno-
pratiti u kontinuitetu. provodenju mjera naplate racunovodstveni radnik
dospjelih nenaplacenih .
. .. e - ravnatelj
potrazivanja
3. Odluke na roditeljskim sastancima | - primjenjuje se na sve - odgoyjitelji
donesene vec¢inom glasova. .
- strucni tim
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Pokazatelji pracenja materijalnih uvjeta

- redoviti obilasci prostora i pradenje procesa s posebnim naglaskom na suradnju sa
zaposlenicima i kontrola rukovanja sredstvima rada

- pracenje timskog rada radi utvrdivanja prioriteta na razini materijalnih uvjeta neophodnih
za kvalitetan odgojno-obrazovni rad

- pracenje potroS$nje u odnosu na prethodno razdoblje pracenja

- pracenje distribucije hrane, koli¢ine odbacene hrane, koriStenja hrane

- pracenje odlaganja smeca i distribucije istog

Cilj: osigurati djeci kvalitetne materijalne i prostorne uvjete za sigurno Zivljenje, zajednicko
ucenje i odgovorno ponasanje prema raspolozivim resursima. Odgojno-obrazovne skupine djece
formiraju se prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN
63/2008; 90/2010), s moguénoscu inkluzije djece s teSkocama u razvoju. U tom smislu prostor za

boravak sve djece fleksibilno se prilagodava, kontinuirano nadopunjuje i mijenja prema potrebi.
BITNE ZADACE
Osiguravati potrebna sredstva za rad u skladu s propisima i standardima;

Stvarati uvjete u kojima je moguce jos$ kvalitetnije timski planirati, ostvarivati, unapredivati rad 1

graditi ozracje medusobnog poStivanja i tolerancije;

Trajno prilagodavati siguran ukupni kontekst potrebama djece i odraslih (otvorena vrata) i

opremati prostor poticajnim sredstvima 1 suvremenom didaktickom opremom.

2.4. Plan nabave opreme i didaktike

- Nabava didaktike i potroSnog materijala prema procjeni odgojitelja i stru¢nog tima, a u skladu s

potrebama djece i programima te financijskim moguénostima ustanove te u suradnji s Osnivacem

- Didaktika za potrebe djece s posebnim potrebama i1 predskolu iz sredstava drzavnog proracuna
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- Opremati centre igara za istrazivanje, prostore izmedu grupa obogatiti opremom, didaktikom i

poticajnim sredstvima u cilju povezivanja grupai bogatije ponude poticajnog materijala i sadrzaja
- Nabava nove informatike prema potrebi za odgojitelje i stru¢nog suradnika

- Podloge za igru djece na podu

- Radna odjeca i obuca za tehnicko osoblje

-Oprema i posude za kuhinju prema zahtjevima HCCCP-a

- oprema za video nadzor ustanove

- nabava suncobrana za dvoriSte

-planiranje i postavljanje uzdignutih gredica kao priprema za sadnju cvjetnih i povrtnih kultura
-nabava kompostera

- nabava kontejnera za odvajanje otpada

Odrzavanje objekta

- Premazivanje klupa i sprava na dvoristu

- Licenje zidova po hodnicima (do 1,5 m visine)
- Orezivanje drveca

- Dopunjavanje pjescanika pijeskom

- Redovita servisiranja uredaja i postrojenja
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ I UNAPREDENJE
ZDRAVLJA

U godisnjem planu i programu rada sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s
Programom zdravstvene zasStite djece, higijene i pravilne prehrane u vrti¢ima (NN 105/02,
55/06,121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predSkolskog odgoja.
Svakodnevno ¢emo nastojati na suvremen nacin realizirati postavljene ciljeve, zadace i strategije
uz kreirane uvjete koji ¢e omoguciti stvarno i dugoro¢no podizanje razine kvalitete u cjelokupnom

radu s djecom.

U nastojanjima da nasi ciljevi postanu dio standarda , radit ¢emo ciljano, sustavno, planski i timski
na ostvarivanju njege i odgojno-obrazovnog procesa u neposrednom radu s djecom i na

zadovoljavanju djetetovih potreba.

BITNE ZADACE:

1. U odnosu na dijete:

— osvjeStavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

— usvajanje navika zdravog nacina Zivota i prevenciji bolesti (prehrana, higijena, odmor,
kretanje, prva pomo¢, prevencija karijesa)

— sprjecavanje respiratornih infekcija i sanitarno higijenskih mjera usmjerenih na sigurnost

unutarnjeg i vanjskog prostora

2. U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

— edukacija o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i oCuvanju zdravlja te promisljanje
razvojno-primjerenih metoda i zanimljivih aktivnosti u razvoju zdravstvenog odgoja djece

— obnavljanje znanja o pruzanju prve pomoc¢i kroz edukativnu radionicu 1 x godiSnje

3. U odnosu na roditelje:
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— savjetovanje i stru¢na pomo¢ u zastiti djetetova zdravlja, promoviranje zdravih stilova
zivota 1 znacaja roditeljskog modela u razvoju zdravstvene kulture djece
Za vrijeme desetosatnog boravka djeteta u Vrti¢u osigurat ¢e se unutar 4 obroka, a dorucak ce

sadrzavati mlijecni obrok ili zamjenu.
Voce i vodu ¢e djeca moci konzumirati tijekom cijelog dana.

Posebna paznja posvetit ¢e se zdravoj i pravilnoj prehrani koja neposredno utjee na djecji rast i
razvoj, tjelesno i mentalno zdravlje djeteta, a osobito ¢e se voditi briga o djeci s posebnim
prehrambenim potrebama za koje ¢e u dogovoru s roditeljima i nadleznim pedijatrom biti
organizirana posebna prehrana. Mjesecno ¢e se sastavljati jelovnik koji ¢e uvrstiti sve dnevne
kalorijske i nutritivne vrijednosti potrebne djeci rane i predskolske dobi, a podlijeze redovitoj
kontroli Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije. Priprema hrane uz provodenje
HACCP sustava odvijat ¢e se u profesionalno opremljenoj kuhinji €iji rad nadzire sanitarna
inspekcija, a nekoliko puta tijekom godine provjerava se energetska vrijednost, kvaliteta hrane i

svih predmeta opce upotrebe koji su u doticaju s hranom.

Vrijeme obroka

5.30 - 7.00 zajutrak za djecu koja rano dolaze
8.00 —9.00 dorucak

10.00 voéni meduobrok

11.00 - 11.45 rucak za djecu mlade dobi
11.15-12.15 rucak za ostalu djecu (vrticke skupine)
14.00 - 14.30 uZina

Svi obroci bit ¢e organizirani prema kliznoj strukturi §to znaci da ¢e se potpuno prilagoditi

potrebama djece.
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Vazno je naglasiti kako suvremeno opremljena kuhinja osigurava najveci standard u pripremi
hrane, a to je da se hrana priprema na zdrav nain bez przenja i pecenja u mastima $to osigurava

zadrZzavanje nutritivnih i zdravstvenih vrijednosti namirnica u izvornom obliku.

Zdravstveni voditelj ¢e u suradnji sa struénim djelatnicima raditi na prilagodbi vrtickog

kurikuluma za djecu s ostalim specificnim zdravstvenim teskocama.

U sklopu cjelokupnog rada planirat ¢e se s djecom razli¢ite aktivnosti, Sire teme i projekti kojima
¢e za cilj biti razvijanje higijenskih navika, osobito edukacija o zdravlju zuba, zdravih stilova

Zivota te posebno zastite 1 samozastite zdravlja i fizickog integriteta .

Posebno ¢e biti vazno kroz razvoj kurikuluma pratiti provedbu mjera i protokola sigurnosti koji ¢ée

se trebati kontinuirano revidirati i po potrebi mijenjati kako bi bili §to funkcionalniji.

Provodenje ovih mjera pratit ¢e ravnatelj 1 zdravstveni voditelj u suradnji sa svim djelatnicima
vrtica u skladu sa Drzavnim pedagoSkim standardom, Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i1 drugim vaze¢im zakonima i propisima vezanim uz zdravlje i skrb djece rane i

predskolske dobi.

Djelatnici vrti¢a koji su u neposrednom odgojno-obrazovnom radu te djelatnici koji su u
neposrednom doticaju s namirnicama i pripremom hrane, te ¢iS¢enje i odrzavanje prostora
obavljaju sanitarne preglede jedanput godisnje pri Zavodu za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske

zupanije. Kuhinjsko osoblje svakih pet godina treba polagati higijenski minimum.

Prostorije vrtica kao i sav popratni inventar u njima redovito se dezinficiraju propisanim
sredstvima, redovito (2x godisnje) provodi se i dezinsekcija i deratizacija prostora prema ugovoru

s ovlaStenim tvrtkama za provodenje mjera DDT.
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Razrada bitnih zadacda:

Zadovoljavanje osnovnih primarnih potreba djece

Sto /s kim Kako Kada Odgovorni za provedbu
Osigurati pravilnu prehranu djece redovitim - provodenje propisanih - tijekom -zdravstveni voditelj, glavna
brojem obroka, preporuc¢enim koli¢inama jelovnika, pracenje cijele godine | kuharica + kuhinjsko osoblje,
energije i prehrambenih tvari strucne literature odgojitelji, stru¢ni suradnici

-povjerenstvo za javnu nabavu
Raditi na obogacivanju jelovnika kvalitetnim - prema odredbama - tijekom
namirnicama po vazeé¢im zadanim jelovnicima . | Zakona o javnoj nabavi cijele godine

-ravnatelj, zdr. voditelj,

- prema prehrambenim odgojitelji, servirka, stru¢ni

osigurati uvjete za kvalitetno konzumiranje standardima za planiranje suradnici
obroka (srednja i starija skupine- prehrane djece u dje¢jim -glavna kuharica, educirano teh
samoposluzivanje) vrti¢ima svakodnevno | osoblje

Provoditi mjere HACCP sustava za smanjenje
rizika od zdravstveno neispravnih proizvoda, za
zaStitu zdravlja djece od bolesti koje se prenose
hranom

Kontrola dokumentacije

- prema zadanim
jelovnicima (ZZJZ)

- uvidom i pregledom

- mjerenjem temperature
termicki obradene hrane,
te kontrolom kriZzanja
poslova prehrane i
kontrolom ¢is¢enja
prostora kuhinje, tecaj

kontinuirano

-zdr. voditeljica, kuhinjsko i teh.

osoblje,

-NzzJz
- zdravstveni voditelj
- kuhinjsko osoblje
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Sudjelovati u prilagodavanju programskih
zahtjeva vezani za dnevni ritam djeteta kao Sto
su potreba za hranom, napitkom, snom,
odmorom i boravkom na zraku ( sukladno
uputama HZJZ)

hig. minimuma teh.
osoblja

-sanitarni pregledi kuh. i
teh. osoblja

- uputama i dogovorima,
neposrednim uvidom

kontinuirano

-NZZJZ — hig. epid. sluzba
ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni
suradnici

2. Pradenje razvoja djece u odgojno-obrazovnom radu

Sto /s kim

Kako

Kada

Odgovorni za provedbu

Posebno voditi brigu o odgovarajué¢im
zdravstvenim postupcima u procesu organizacije
boravka na zraku

Poduzimati preventivne mjere u ouvanju zdravlja
djece u uvjetima boravka u vrti¢u 1 izvan vrtica.

organizirati aktivnosti
sukladno vremenu

- ispravnost vode,

- pratiti klimatske uvjete,

-dezinsekcija i deratizacija

- po potrebi

-1x godisnje

-2x godisSnje

- odgojitelji, zdravstvena
voditeljica, strucni
suradnik

-272)7
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Raditi na suradnji s vanjskim suradnicima koji nude
organizirane oblike odgojno — zdravstvenih
programa (rolanje, rukomet, nogomet, plivanje)

U najranijoj dobi djece usvojiti naviku koja
obiljezava kulturu u kojoj odrastaju, a dio te kulture
je i kretanje.

Poticati tjelesnu aktivnost u jaslicama i vrtickim
skupinama na nacin da sva djeca budu tjelesno
aktivna

- izbjegavati okolnosti koje
pogoduju bolestima

- sportska skola
KUKURIKU, s$kola
plivanja KUHTA d.o.0.

- razvijanje motorickih
vjestina

- edukacijom, opservacijom

- prema
dogovorenom
rasporedu
aktivnosti

- stalno

-kontinuirano

- ravnatelj, strucni
suradnici, odgojitelji

- ravnatelj, pedagog,
zdravstveni voditelj,
odgojitelji

- odgojitelji, zdravstveni
voditelj, struéni suradnici,
odgojitelji

-odgojitelji, zdravstveni
voditelj, stru¢ni suradnik

roditelji, odgojitelji
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3. ZaStita zdravlja djece

Sto/ s kim

Kako

Kada

Odgovorni za provedbu

Raditi na usvajanju i razvijanju temeljnih
higijenskih navika (pranje ruku, provodenje osobne
higijene, pravilno kori§tenje maramica kod brisanja
nosa, nosenje papuca)

Stalni dnevni nadzor nad higijensko-zdravstvenim
uvjetima

Odabiranje kvalitetnih sredstava za ¢iS¢enje 1
dezinfekciju

Redovita organizacija deratizacije, dezinsekcije,
dezinfekcije

- ukljucivanje elementarnih
sadrzaja zdravstvenog
odgoja u odgojno-obrazovni
rad

- uvidom i pregledom

- uvidom i pregledom

- dezinsekcijom insekata,
deratizacijom glodavaca,
dezinfekcijom prostora i
opreme

-kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano

- 2 x godiSnje
deratizacija
ostalo po
potrebi

- zdravstvena voditeljica,
odgojitelji

- zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje,
odgojitelji

- ravnatelj, zdrav. voditelj,
tehnicko osoblje

-ZAG-VET deratizacija,
zdravstvena voditeljica,
tehnicko osoblje
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Suradnja s Higijensko-epidemioloskom sluzbom - pregledom zdravstveno - po potrebi - zdravstveni voditelj,
ugroZene djece lije¢nik epidemiolog

- uvidom i pregledom - zdravstvena voditeljica,
odgojitelji, tehnicko

osoblje

Kontrola uvjeta u prostorima gdje borave djeca: - kontinuirano
mikroklimatski uvjeti te fizickih uvjeta u eksterijeru

i interijeru

4. Zastita zdravlja zaposlenika vrti¢a

Sistematski pregledi djelatnika (obuhvaceni Zakonom o - odlaskom na pregled - svake dvije | - nadlezni
zaStiti na radu-posebni uvjeti rada) godine i p.p. | lije¢nik

medicine rada

. . . . Zdravstvena
Upucivanje na zdravstvene preglede zaposlenika koji realedom za sanitarnu 1 x godiSnje voditelja
sudjeluju u pripremi i distribuciji hrane - Pregi
iskaznicu
-sanitarna

inspekcija,




Obvezna upotreba noSenja zastitne odjece (pregace, kape,
gumene i PVC rukavice) i obuce

- neposrednim uvidom i
pregledom

zdravstvena
voditeljica,
ravnateljica

NZzJz,
o . T . . .. zdravstveni
Upucivanje zaposlenika na tecaj higijenskog minimuma - obnavljanjem znanja iz . o
R . ) . S - svakih 5 voditelj
(kuhinjsko i tehni¢ko osoblje). higijensko sanitarnih mjera .
godina (od
1.1.2018.)
5. Preventivne mjere zdravstvene zastite djece u vrti¢u
Odgovorni za
. : rovedbu
Sto / s kim Kako Kada P
Raditi na prikupljanju lijecnickih potvrda, vrsiti analizu - pregledom izostanaka djece | - kontinuirano | - zdravstveni
prema dobi i dijagnozi. po grupama, lije¢nickim voditelj,
potvrdama odgojitelji,
roditelj, lijecnik
pedijatar
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Raditi na prikupljanju informacija i lije¢nic¢kih potvrda o
mogucoj zarazi COVID — 19 , samoizolaciji kako
djelatnika tako i djece u kolektivu.

Raditi na antropometrijskim mjerenjima i suradivati s
roditeljima djece koja imaju odstupanja od normalnih
vrijednosti (kada epidemioloske mjere i upute HZJZ budu
dozvoljavale- fiz. distanca)

Kontrolirati procijepljenost i uputiti na docjepljivanje

Voditi brigu o0 nabavi sanitetskog materijala i opskrbu
priru¢nih apoteka u svim objektima

-prikupljanjem podataka i
lije¢nickih potvrda

- mjerenjem, vaganjem i
izratunavanjem BMI
percentila

- provjerom dokumentacije o
cijepljenju djeteta

- kontrolom i pregledom

-kontinuirano

-1 x godisnje

- prema
individualnom
planu i
programu

- po potrebi

- zdravstveni
voditelj,
odgojitelji,
pedijatri,
lijecnici opcée
medicine,
epidemiolozi

Zdravstvena
voditeljica

-zdravstvena
voditeljica
roditelj,

-zdravstveni
voditelj

-zdravstvena
voditeljica
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Pruzati prvu pomo¢ kod ozljeda, akutnih stanja kod djece 1
odraslih (povrede, povisena tjelesna temperatura,
povracanje, proljev i dr.)

Priprema djece za prvo pranje zubica i ukazivanje vaznosti
na usvajanju navika pranja zubi

- neposredna pomo¢

Edukacija kroz price,
demonstracijom pranja zubi na
modelu, te pranje zubi sa
svakim djetetom individualno

(samo u okviru edukacije)

- po potrebi

-prema
individualnom
planu i

programu rada

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

- zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

30



4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu JUREK temelji se na polazistima, vrijednostima,
nacelima 1 ciljevima koji su sadrzani u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje.

Vrti¢, kao slozeni sustav, predstavlja spoj razlicitih dijelova, odnosa, ljudi, prostora i vremena.
Nacela, koja Cine vrijednosna uporista, osiguravaju uskladenost svih navedenih sastavnica te
odreduju kvalitetu ustanove. Razvoj kvalitetne prakse je kontinuirani proces, a istrazivacka praksa
pokazuje da je kvalitetu lakSe dosti¢i nego odrzati. Razvoj kvalitetne odgojno-obrazovne prakse
traje u prosjeku 3-5 godina, a odrzive i do 10 godina. Radi toga je vrlo bitna kontinuirana provedba

vizije vrti¢a koja se moze postici sustavnim ucenjem prakticara.

Kako bi se dostigla i odrzala kvaliteta odgojno-obrazovnog rada, tezi se unapredenju i oblikovanju
materijalnog, socijalnog i vremenskog okruzenja u funkciji igre i u¢enja djece. To podrazumijeva
primjenu suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitetne

interakcije na svim razinama.

Odgojno-obrazovni rad ¢e se ostvarivati grupno i individualno prema razvojnim potrebama i

mogucénostima djece, a temeljem:

— utvrdenog razvojnog statusa svakog djeteta 1 njegovih specifi¢nih potreba

— razvojnih interesa djece ili pojedinog djeteta

— utvrdenog cilja i zadaca odgojno-obrazovnog rada, odnosno nacela, vrijednosti i ciljeva
koji se nalaze u sredistu Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

a ugradeni su 1 u kurikulum Djecjeg vrtica JUREK

Odgojitelji trebaju pri planiranju i provodenju programa uzeti u obzir sljedece €injenice:

— djjete je jedinstvena licnost i kao takvo vrijednost sama po sebi
— odgojno djelovanje treba uzeti u obzir sve aspekte djetetovog razvoja (podjela razvoja na
tjelesno, socijalno, emocionalno i kognitivno samo je uvjetno, jer svako podrucje ovisi o

onom drugom i na njega djeluje: koriStenje integrativnog pristupa)
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u odgoju je nuzno postovati djetetovu posebnost i osobnost (svako je dijete jedinstveno i
ima svoje stepenice razvoja)

odgojno djelovanje treba usmjeriti na modeliranje, poucavanje od strane odraslih, stjecanje
individualnog 1 grupnog zivotnog iskustva, aktivno konstruktivisticko stvaranje od strane
djeteta (spontane i planirano stvorene situacije koje prate svakodnevne dogadaje te
poticanje na primjenu usvojenog)

posebnu pozornost obratiti na djetetova prava i potrebe ( san, odmor, kretanje, prehrana,
njega i zdravlje, fizicka i emocionalna sigurnost, potreba za pripadanjem i ljubavlju),
razvojna prava (pravo na igru, odmor, slobodno vrijeme, pravo na slobodu, informacije),
pravo sudjelovanja (izbora), zastitna prava (zastita od zlostavljanja, zanemarivanja, zaStita

djece s posebnim potrebama)

Kod planiranja i provodenja odgojno-obrazovnog procesa prioritet ¢e biti na:

mikroorganizaciji (dnevnoj organizaciji u kojoj se pravilno izmjenjuju glasne i tihe
aktivnosti uz koristenje mikro pauza i odmora prema potrebi djeteta)

primjerenosti prakse koja na prvo mjesto stavlja brigu i senzibilitet za potrebe djece, a
manje sadrZajima

refleksivnoj praksi §to podrazumijeva stalno pracenje i1 procjenjivanje vlastitog rada te
odredivanju daljnjih postupaka u mijenjanju pedagoske prakse

kontinuiranim biljeZenjima o postignutim rezultatima s ciljem daljnjeg planiranja o
nadogradivanja

poznavanju razvojnih mogucénosti svakog pojedinog djeteta i prema tome planirati
individualne, grupne ili zajednicke aktivnosti

stvaranju prostorno-materijalnih i socijalnih uvjeta za poticanje razvojnih zadataka

timskom radu na nivou cijele ustanove

3.1. Ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada
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CILJ:

- omogucavanje prirodnog, cjelovitog i integrativnog razvoja djeteta te tako stvaranje osnove za

formiranje temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje

Zadaée programa usmjerene su na cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj kljucnih
kompetencija za cjelozivotno ucenje (komunikacija na materinskom jeziku; komunikacija na
stranim jezicima; matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju; digitalna
kompetencija; uciti kako uciti; socijalna i gradanska kompetencija; inicijativnost i poduzetnost;
kulturna svijest i izrazavanje). Poticanje i osnazivanje navedenih kompetencija, ostvarujemo

odgojem i obrazovanjem temeljenim na vrijednostima:
* ZNanja,

* identiteta,

« humanizma i tolerancije,

* odgovornosti,

* autonomije i

* kreativnosti

Osnovni pravac unapredivanja rada u Dje¢jem vrticu JUREK u odgojno-obrazovnoj 2023./2024.
godini je i dalje osvjeS¢ivanje osobne i timske odgovornosti za stvaranje 1 odrzavanje uvjeta za

uZivanje prava djeteta, djetetove obitelji i nas samih. 1z toga proizlaze bitne zadace:

a) U organizaciji odgojno-obrazovnog rada — procjenjivanje i usavrSavanje uloga zaposlenih

u vrti¢u u odnosu na:

e potrebe i prava djeteta: primarne (sigurnost, jelo, odmor, kretanje...) i psiholoske
(pripadanje, kompetentnost, autonomija)- provodenje CAP programa u starijoj vrti¢koj
skupini za djecu u godini pred polazak u Skolu- veljaca 2024. godine

e prava i obveze djetetove obitelji (sigurnost, radno vrijeme)

e prava i obveze odgojitelja i ostalih zaposlenih
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b) U materijalno-prostornom dijelu konteksta

prosirivanje i obogacivanje razvojnog konteksta odgojnih grupa — materijalima i
sredstvima koja poti¢u djecu kako na spontano, tako i namjerno ucenje- posebnu vaznost

imat ¢e poticaji koje pripremaju i izraduju odgojitelji

Aktivnosti s djecom

koristiti planirane i situacijske poticaje djece, osobito za namjerno ucenje i uvjezbavanje
uciti djecu prepoznavanju i u¢inkovitom zadovoljavanju njihovih potreba i potreba drugih
njihovih prava i obaveza, te prava i obaveza drugih — osobito razvojna i zastitna prava

kreirati aktivnosti u kojima djeca uce u timu (,,otvorena vrata”)

* Aktivnosti za poticanje razvoja pismenosti

slikovna komunikacija
planski koristiti materijale i sredstva za usvajanje predcitalackih vjestina

planski koristiti materijale 1 sredstva za usvajanje predmatematickih vjestina

* Aktivnosti za poticanje razvoja metakognicije i samoevaluacije

projektno planiranje:

model: Sto djeca znaju..?, Sto Zele saznati..? Kako, gdje mogu do¢i do novih znanja..?

samoevaluacija (Sto su djeca novo naucila...?)

* Aktivnosti za poticanje razvoja konvergentnog i divergentnog misljenja

planirati istrazivacko spoznajne aktivnosti — rjeSavanje problema po modelu pretpostavka
— provjera — zakljucak (pokusi, aktivnosti konzervacije, klasifikacije, serijacije...),
rjeSavanje problema logi¢kim rasudivanjem (Sto ako...), rjeSavanje problema strateskim

planiranjem i dr.
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e planirati aktivnosti u kojima djeca imaju prilike pronalaziti §to viSe razli¢itih rjeSenja i
alternativa (npr. Kako mozes jos? Pronadi drugo rjeSenje, Sto vise rjeSenja...), planirati

aktivnosti za kreativno rjeSavanje problema (Sto bi bilo kad bi...) i dr.

d) U stru¢nom usavrSavanju— svih odraslih u vrti¢u koji rade s djecom i za djecu

*Podizanje strucne i osobne kompetencije za ostvarivanje planiranih bitnih zadaca:

e rad s odgojiteljima pripravnicima prema planu i programu staziranja
e rad s odgojiteljima koji rade u skupinama u kojima su integrirana djeca s ve¢im TUR-om
e prevencija sagorijevanja na poslu i ja¢anje kompetencija

e strucni aktivi za sve odgojitelje

*  Timski rad:

e radni dogovori (planiranje, dokumentiranje rada s djecom, organizacija rada, razmjena

informacija)

e) U suradnji s djetetovom obitelji

* Stvarati uvjete u kojima ¢e roditelji joS potpunije uZivati svoja prava, osobito prava na:

e bogatije sudjelovanje u Zivotu i radu djeteta u vrtiu — ,,roditelj u grupi”

e davanje i primanje korisnih informacija o razvoju djeteta, radu i zivotu u vrti¢u i u obitelji
(procjena angazmana roditelja u odgoju vlastitog djeteta)

e pruzanje odgovaraju¢e pomo¢i i podrske u odgoju djeteta (savjetovanje, individualni
sastanci

¢ s roditeljima, tematski roditeljski sastanci)

e stvarati uvjete za odrzavanje ravnoteze izmedu prava i odgovornosti roditelja i vrtic¢a

f) U radu s djecom s posebnim potrebama
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* Razvijati 1 odrzavati kontekst prihvacanja djece s posebnim potrebama:

e pronalaziti nacine za provjeru i promjenu stavova odgojitelja i ostalih odraslih u vrti¢u

e poticati djecu da istraze vlastite sposobnosti za shvacanje i prihvac¢anje individualnih

razlika, ali 1 medusobnih sli¢nosti

e podizati struénu kompetenciju odgojitelja za razumijevanje i zadovoljavanje posebnih

potreba djece

* Stvarati i odrzavati kadrovske i materijalne uvjete za provedbu najpovoljnijeg modela integracije

djeteta (struéno komunikacijski posrednik)

* | dalje raditi s roditeljima na prihvacanju i razumijevanju posebnosti svog djeteta (poticanje i

savjetovanje roditelja o kvaliteti interakcije s djetetom) kao i roditelja druge djece kako bi

razumjeli posebnost djeteta s posebnim potrebama

Razrada bitnih zadaca:

U ODNOSU NA DIJETE

razvijanje svih prirodnih oblika kretanja
razvijanje svih misiénih skupina;
povecavanje tonusa misica

jacanje otpornosti organizma i pobolj$anja
opcéeg zdravstvenog statusa

razvijanje svih senzornih modaliteta kroz
aktivan odnos sa prirodnom i drustvenom
okolinom

razvijanje svijesti o vaznosti, povezanosti i
¢uvanju svih eko sustava (posebno uloga
covjeka)

razvijanje matemati¢ko-logic¢kih sposobnosti
I interes za prirodoslovne aktivnosti
osvjestavanje vlastitih emocija i emocija
drugih; izrazavanje emocija na drustveno
prihvatljiv nacin

izrazavanje i zadovoljavanje potreba, svijest
o potrebama drugih i meduovisnost,
asertivnost
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razvijanje pozitivne slike o sebi, osobito
samovrednovanje (svijest o vlastitoj
vrijednosti, samopouzdanje)

samoinicirano ucenje i osposobljavanje za
planiranje i evaluaciju vlastitog ucenja te
upravljanja tim procesom

razvijanje kritickog misljenja kroz rjeSavanje
problemskih situacija;

uocavanje i shvac¢anje promjena u prirodnoj 1
drustvenoj okolini

upoznavanje informacijsko-komunikacijske
tehnologije i moguénosti njezina koristenja u
svrhu produbljivanja ucenja

razvijanje i jacanje kulturnog i nacionalnog
identiteta

uocavanje i prihvacanje razlicitosti
(kulturalne, vjerske, spolne i dr.)

izrazavanje dozivljenog kroz razlicite oblike
komunikacije (govor, glazba, scenski i
likovni izraz, kreativni pokret)

razvijanje vjestine komuniciranja
sposobnost komuniciranja u multikulturnoj i
viSejezi¢noj zajednici

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE I
DRUGE DJELATNIKE

poticati kvalitetnu 1 poticajnu komunikaciju
medu svim dionicima odgojno-obrazovnog
procesa

razvijati timski pristup planiranju, realizaciji 1
valorizaciji aktivnosti odgojitelja
intenzivno uklju¢ivanje u samovrednovanje
odgojnog djelovanja

jacanje odgojiteljskih kompetencija za
stvaranje integriranog, razvojno primjerenog
konteksta

kontinuirano unapredivanje osobnih i
strucnih kompetencija te tako sudjelovanje u
zajednickoj gradnji kurikuluma Vrtica s
ostalim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog
procesa

povezivanje vrtica i obitelji

povezivanje svih sudionika procesa s
drustvenom zajednicom
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U ODNOSU NA RODITELJE

e poticanje aktivnog sudjelovanja roditelja u
unapredivanje kontekstualnih uvjeta 1
obogacivanju rada s djecom (roditelj —
aktivni sudionik u radu odgojne skupine)

e jacanje roditeljskih kompetencija

e osvijestiti roditelje o vaznosti primjerenih
poticaja u intenzivnom razdoblju djetetova
rasta i razvoja

e kontinuirano ukljucivanje roditelja u
raznolike oblike suradnje

Procjena i samoprocjena odgojnog
djelovanja

ravnateljica
odgojitelji

kontinuirano
pedagog

zdravstveni djelatnik

Konzultativno-savjetodavni rad s
roditeljima

po potrebi odgojitelji

tijekom pedagoske [Pedagog

Osvjesc¢ivanje suvremenih pristupa
odgojnoj praksi

godine zdravstveni djelatnik
Pracenje kontekstualnih uvjeta ul — ravnateljica
. kontinuirano
skupinama bedagog
ravnateljica

kontinuirano odgojitelji

pedagog

Primjena projektnog nacina rada u
odgojnoj skupini

tijekom godine  |odgojitelji

38



Dokumentiranje rada u odgojnoj

R kontinuirano odgojitelji
odgojitelji
Pracenje razvojnih potreba djeteta kontinuirano
pedagog
Osmisljavanje odgovarajucih
pristupa svakom djetetu vodeéi o
raCuna o bitnim stvarima aspektimal . odgojitelji
.. .. . kontinuirano
razvoja 1 ostvarivanje prava i pedagog
zadovoljavanje potreba svakog
djeteta
Pracenje nacina zadovoljavanja o
osnovnih potreba djeteta (hrana, . odgojitelji
. . . kontinuirano
dnevni odmor, spavanje, igra, zdravstveni voditel]
odabir aktivnosti, ..)
Primjena nacela odgoja za prava .. o gas
T g0Ja za prav kontinuirano odgojitelji
djeteta
Osiguravanje materijalnih uvjeta kontinuirano ravnateljica
Planiranje  odgojno-obrazovnog| timsko planiranje, °dgojitelji
procesa kontinuirano pedagog
odgojitelji
Vrednovanje odgojno-obrazovnog . pedagog
kontinuirano
procesa ravnateljica
zdravstvena voditeljica
odgojitelji
Vodenje 1 id edagosk o
J [Uvie 1 pecagosku kontinuirano pedagog
dokumentaciju
ravnateljica

Ostvarivanje razvojnih zadataka provodit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

ZIVOTNO PRAKTICNO RADNE

- aktivnosti kojima se poti¢e samostalnost djece pri obavljanju higijene, samoposluzivanju

hranom i pi¢em, oblacenju i svlacenju

- upoznavanje djece s funkcijom i baratanje jednostavnim pomagalima i aparatima
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aktivnosti kojima se stjeCu radne navike; pospremanje i ¢iS¢enje prostora i sredstava za rad,

spremanje zimnice, uredenje dvorista

RAZNOVRSNE IGRE 1 DRUZENJA

simbolicke 1 imitativne igre

igre konstruiranja i gradenja

drustveno zabavne i igre s pravilima

igre za socijalno ucenje 1 bolju povezanost skupine
igre za opustanje 1 vjezbanje koncentracije
govorne igre

sporte igre, sveCanosti i susreti

UMJETNICKO PROMATRANJE I SLUSANJE

razvijanje senzibiliteta za umjetnicke tvorevine: slikovnice, fotografije, glazbena djela,

scenska djela, knjizevnost na standardnom i zavicajnom govoru

RAZNOVRSNO IZRAZAVANIJE I STVARANJE

crtanje, slikanje, modeliranje, plasti¢no oblikovanje
govorno i scensko izrazavanje
izraZavanje glazbom 1 pokretom

gradenje i konstruiranje

ISTRAZIVACKO SPOZNAJINE

istrazivacko manipuliranje

namjerno istrazivanje s ciljem

spoznavanje uzro¢no-posljedi¢nih veza u prirodi
upoznavanje biljnog 1 zivotinjskog svijeta
upoznavanje pocetnih matemati¢kih pojmova

izvodenje jednostavnih pokusa
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SPECIFICNE AKTIVNOSTI KRETANJEM
- jutarnje tjelovjezbe
- krace tjelesne aktivnosti
- pokretne igre
- organizirane Setnje
- izleti
- kraci sportski program: rolanje, nogomet, rukomet

- organiziranje $kole plivanja

4.2. Prilagodba

Polazak u jaslice/vrti¢ predstavlja vazan dogadaj u Zivotu djeteta. U vecini slucajeva to
predstavlja prvo odvajanje djeteta od roditelja, osobito od majke, kao i prvi susret s ve¢im brojem
nepoznatih osoba. Vrijeme je to u kojem se dijete, odgojitelji i roditelji prilagodavaju novoj
situaciji. Djecji separacijski strah koji se javlja prilikom odvajanja od roditelja sasvim je normalna
faza u razvoju djeteta, a svakom je djetetu potrebno odredeno vrijeme tijekom kojeg ¢e se
prilagoditi na novu sredinu. Polaskom u vrti¢ djetetu treba vrijeme da se prilagodi na: odvojenost
od roditelja, odgojitelja koji predstavlja zamjenu za roditelja i koji uspostavlja socio-emocionalnu
vezu s njim, novi prostor, viSesatni boravak medu ve¢im brojem djece, djelomi¢no razli¢iti ritam

ustajanja, spavanja, njege i hranjenja.

Kako ¢e pro¢i period prilagodbe, s kojim manifestacijama te koliko ¢e trajati ovisi o vise
razliitih faktora: o djetetovom temperamentu (djeca teskog i opreznog temperamenta teze se 1
duze prilagodavaju u odnosu na djecu lakog temperamenta), o privrzenosti koje je dijete
uspostavilo s primarnim skrbnikom, o dobi (starija djeca se lakSe prilagodavaju), o djetetovom
prethodnom iskustvu odvajanja od roditelja (dijete koje je imalo negativno iskustvo npr. boravka
u bolnici teze ¢e se prilagoditi), o zdravstvenom stanju djeteta i redovitosti dolazenja, o stavu
roditelja prema vrticu 1 odgojiteljima, o kvaliteti suradnje izmedu vrti¢a 1 obitelji, o kvaliteti
prostorno-materijalnog i socijalnog konteksta. Vecina djece prolazi kroz period prilagodbe bez
vecih teskoc¢a, samo manji postotak prolazi kroz tezi oblik prilagodbe. Vazno je napomenuti da su
te promjene privremene i uobicajene u razdoblju prilagodbe. One slabe i nestaju onom brzinom

kojom se dijete prilagodava novoj okolini i uspostavlja socio-emocionalnu vezu s odgojiteljem.
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Roditeljima se pruzaju adekvatne informacije prije upisa kako bi ih se upoznalo s tijekom
1 oCekivanjima u vrijeme prilagodbe, i to u obliku letaka, informacija i obavijesti u kuticu roditelja,
na oglasnoj plo¢i vrti¢a te, ukoliko je potrebno individualnim razgovorima koji su moguci osobno,
telefonskim putem ili komunikacijom putem elektronicke poSte. Ravnateljica, odgojitelji i
pedagog ¢e prije pocetka prilagodbe napraviti raspored dolazaka u novu odgojno-obrazovnu

skupinu.
Opéi cilj
Op¢i cilj prilagodbe je pravovremena i ucinkovita priprema odgojitelja za dolazak nove djece,

pruzanje relevantnih informacija i podrska roditeljima tijekom prilagodbe te ublazavanje teskoca

odvajanja i olaksavanje prilagodbe djeteta na novu sredinu.
Strategije djelovanja u periodu prilagodbe:

— pripreme roditelja i odgojiteljica za proces prilagodbe djece putem inicijalnih razgovora s
roditeljima, informativnim materijalima za roditelje na web stranici i oglasnoj ploci vrtica,
radnim dogovorima odgojiteljica i stru¢nog suradnika

- unaprijed dogovoreni raspored prilagodbe (na plenarnom roditeljskom sastanku)

- kontinuirano pracenje i procjenjivanje te zapazanja odgojiteljica i stru¢nog suradnika

Tablica: Zadace u razdoblju prilagodbe

U ODNOSU NA DIJETE e prikupljanje relevantnih  informacija o
djetetovim potrebama, navikama 1
dosadasnjim iskustvima s ciljem osiguranja
uvjeta za Sto kvalitetniju prilagodbu

e adekvatno pracenje i1 olakSavanje procesa
prilagodbe kod svakog djeteta

e osiguravanje uvjeta za brzu i lakSu prilagodbu
djeteta organizacijom kvalitetnog prostorno-

materijalnog 1 socijalnog konteksta
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pracenje, analiza 1 procjena djetetova
razvojnog statusa u svrhu prevencije i rane
intervencije- obrazac pracenja  procesa

prilagodbe

U ODNOSU NA ODGOJITELJE I
DRUGE DJELATNIKE

adekvatna razmjena informacija s ostalim
djelatnicima (fleksibilnost u organizaciji
obroka, dnevnog odmora, odrzavanja
prostora, informiranost kuharice o alergijama
ili posebnim potrebama pojedinog djeteta)
priprema za prihvat nove djece
osposobljavanje odgojitelja za razumijevanje
djetetovih potreba s ciljem osposobljavanja
djeteta da tijekom boravka u vrti¢u postupa u
skladu sa svojim interesima i potrebama
osnazivanje odgojitelja u procesu prilagodbe 1
pruzanje stru¢nih informacija (npr. tehnike
relaksacije, razlikovanje teSke, lake 1
normalne prilagodbe i sl.)

podrSka u izradi 1 pripremi materijala za|

roditelje

U ODNOSU NA RODITELJE

informiranje roditelja o njthovim pravima 1
obvezama putem web stranice 1 oglasne ploce
vrtica

otvorena, dvosmjerna 1  konstruktivna
komunikacija s roditeljima o organizaciji rada
vrtica 1 pojedinim segmentima odgojno-
obrazovnog rada, o procesu prilagodbe, o
tipi¢nim reakcijama djeteta u tom procesu te o
olakSavaju¢im i ometajuc¢im faktorima koje

sami mogu poduzeti putem informativnih
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brosura i1 letaka, svakodnevnih kontakata,
individualnih konzultacija s odgojiteljicama 1
pedagogom te na roditeljskim sastancima

e osnaZivanje 1 priprema roditelja u procesu
prilagodbe njihovog djeteta 1 jaCanje
roditeljskih kompetencija S ciljem
razumijevanja djetetovih potreba

e razumjeti i uvaziti roditeljska ocekivanja od
vrti¢a, odgojitelja i stru¢nog suradnika

e stvaranje pozitivne suradnje na relaciji vrtic-

obitelj

4.3. Projekti

Rad na projektima predstavlja vazan segment integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektu nije
unaprijed planiran ni strukturiran, nije unaprijed odredena duljina njegova trajanja niti se zna u
kojem ¢e se smjeru razvijati. Osnovni kriterij odabira smjera razvoja projekata predstavljaju
interesi i razvojne potrebe djece. Teme projekata proizlaze iz dje¢jih razgovora, igre, interakcija

na temelju ponudenih poticaja i materijalno organizacijskog okruzenja koje pripremaju odgojitelji.
Eko program

Djecji vrti¢ JUREK uklju€en je u Medunarodni program Eko Skola u sklopu kojeg se kontinuirano
provode ekoloske aktivnosti koje su sastavni dio svih projekata i svakodnevnog odgojno-

obrazovnog rada u vrti¢u. Odgoj za okolis$ 1 odrzivi razvoj usko je povezan sa svim aktivnostima

koje se u vrticu provode.

Cijeli se program izvodi prema sveobuhvatnom, participativnom pristupu koji ukljucuje djecu,

odgojitelje i druge djelatnike, roditelje te lokalnu zajednicu u cjelini.
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Kroz razne eko projekte i aktivnosti implementirane u svakodnevni odgojno-obrazovni rad, kod
djece vrti¢ne dobi planiramo razvijati svijest o povezanosti s okoliSem, osjetljivost i odgovornost
prema okoliSu te proSirenje djecjeg znanja o ekoloskim problemima s ciljem poticanja na njihovo

rjeSavanje.

Program ¢e se ostvariti obiljezavanjem vaznijih eko i etno datuma tijekom pedagoske godine te
sukladno djecjim interesima i razvojnim potrebama, uklju¢ivanjem u ekoloske projekte i eko

natjecaje.

Obiljezavanje eko datuma- razvijanje spoznaja o vaznosti ofuvanja planete: Dani kruha i
zahvalnosti za plodove zemlje, Dan Jabuka, Dan planete Zemlje, Svjetski dan oralnog zdravlja,
Medunarodni dan zastite mocvara, Prvi dan proljeca, Svjetski dan Suma, Svjetski dan voda, Dan
zdravlja, Svjetski dan sunca, Svjetski dan sporta, Svjetski dan zaStite Zivotinja 1 drugi prema

interesima, razvojnim potrebama i moguénostima djece i vrtickog konteksta.

Neke od zadaca i odgojno-obrazovnih ishoda projektnog planiranja s temom ekologije:

— razvijati spoznaje djece o vaznosti ¢uvanja prirode, omogucavati im Sto viSe doZivljaja
prirode svim osjetilima, upucivati ih na ljepotu prirode kada je covjek svojim djelovanjem
ne narusi

— poticati svakodnevna odgovorna ponasanja prema okoliSu

— kroz razliite aktivnosti i1 sadrzaje upoznati djecu s otpadom, objasniti razliku izmedu
smeca 1 otpada, kako se s njim postupa, kako se razvrstava, sakuplja, kamo se odvozi
(reciklazna dvoriSta), kako utjece na prirodu i kako ga mozemo smanjivati

— upoznati autohtone biljne vrste (povrtne, cvjetne kulture) kroz prakti¢ne aktivnosti sadnje,
njege 1 pracenja razvoja u tradicijskom vrtu

— razvijanje senzibiliteta za prostorno planiranje uvazavajuéi estetske i1 prakticne zahtjeve (
raspored gredica, upotreba materijala za gredice i sli¢no)

— razvijati svijest da je tradicijski vrt dio nasljeda i treba ga ocuvati i njegovati kao dio

zavicajnog identiteta

Detaljan opis ciljeva i nacina njihovog ostvarivanja nalazit ¢e se u godiSnjem planu i programu

eko vrti¢a koji ¢e se zasebno izradivati svake pedagoske godine.
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Projekt ,,Vidi i klikni“ u suradnji s HAK-om

Ideja programa je ucenje kroz Cinjenje.

Problem malih pjeSaka - djece u prometu, najée$ce je vezan za rizike njihova sudjelovanja u

prometu u funkciji pjeSaka, kao i za siguran smjestaj i sjedenje u automobilu - U SvVojstvu putnika.
Koncept programa ,,Vidi i klikni* ja usvajanje prakti¢nih informacija, spoznaja i znanja o:

e sigurnom nacinu ponasanja u prometu (u svojstvu pjesaka ili suputnika u automobilu),

e prepoznavanju karakteristicnih opasnosti kojima su djeca izlozena u prometu,

o koristenju nogostupa,

e sigurnom prelasku ceste (propisnom i pravilnom prelazenju koriStenjem pjesackih
prijelaza, rizicima prelaska ceste izmedu parkiranih automobila...),

e prolasku raskrizjem,

e prepoznavanju znakova koje u prometu daju vozaci automobila (pokazivaci smjera),

« uspostavi vizualnog kontakta / komunikacije pjesak — vozac,

e propisnom, pravilnom i sigurnom ulasku u vozilo te sjedenju i koristenju sigurnosnih
pojaseva u automobili

e rizicima zbog nepropisnog i nepravilnog sjedenja i nekoriStenja sigurnosnih pojaseva

Odrzivost ovoga programa sadrzano je u ¢injenici da djeca stjeCu znanja 1 iskustva za buduce
sigurno sudjelovanje u prometu i utjeu pozitivno na eventualna pogreSna ponaSanja njihovih

roditelja.
Ciljna skupina za ovaj projekt su djeca u dobi od 6 do 7 godina:

o zadnje vrticke skupine (godista)

e prvirazredi osnovne skole

Ciljevi su djecu u dobi od 6 do 7 godina nauditi prepoznati i vidjeti opasnost u prometu, te kako

ih uciniti vidljivim za vozace.

Optimalni broj sudionikau skupini je priblizno 20/25-ero djece (priblizno jedan razred

ucenika/jedna vrti¢ka skupina) po modulu.
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Vrijeme potrebno za realizaciju jednoga modula je efektivho 75 minuta (s pripremom i

raspremanjem dva Skolska sata ili oko 90 minuta).

Potreban prostor za realizaciju je Skolska/vrticka gimnasti¢ka dvorana. Moguce je u vrti¢ima

gdje ne postoji dvorana koristiti drugi odgovarajuéi prostor.
Program realiziraju dva stru¢na djelatnika HAK-a.

Sudjelovanje roditelja se postize tako $to djeca dobivaju bojanku - slikovnicu koja predstavlja
zalbu djeteta upucéenu roditeljima kako bi roditelji postali svjesni da je njihovo uzorno ponasanje

prvi i neprikosnoveni primjer djeci i glavni doprinos sigurnosti na cestama.

Projekt ,,Sigurnije Skole i vrtiéi“

Sigurnije Skole 1 vrti¢i projekt je Crvenog kriza u pet zemalja Europske unije. U projektu ce
sudjelovati odgojne skupine od 3. godine do polaska u Skolu. Projekt ¢e se izvoditi na temelju
edukativne platforme koja nudi metodi¢ki i1 sadrZajno standardizirane razliite edukativne
materijale, aktivnosti, alate i pozadinske informacije za teme: priprema za sve vrste izvanrednih
situacija, prvu pomo¢, psihosocijalnu podrsku. Cilj projekta je poboljSati znanja 1 ojacati
kompetencije u€enika u osnovnim $kolama 1 djece u vrti¢ima te njihovih ucitelja i odgojitelja za
teme pripreme za izvanredne situacije, prve pomoci, psihosocijalne podrske i sigurnosti u skolama
1 vrticima. Odgojitelji ¢e provoditi aktivnosti koriste¢i dostupne materijale na platformi.
Provodenjem aktivnosti, djecji vrti¢ prikuplja bodove na temelju kojih ostvaruje pravo na oznaku
»iguran vrti¢®. Ovaj projekt provest ¢e se s ciljem obnavljanja statusa i uklju€ivanjem

novoupisane djece u aktivnosti projekta.

Projekt ,,Putujuca slikovnica“

Cilj projekta je pribliZiti djeci pisanu rije¢ te senzibilizirati roditelje 1 javnost na vaznost ranog
Citanja djeci. Projekt se provodi tokom cijele pedagoske godine. Glavna aktivnost usmjerena
prema djetetu je intenzivnije Citanje u odgojnoj skupini te upoznavanje s karakteristikama
slikovnice (odnos slika - tekst, autor, ilustrator, izdavac) 1 analizom tiska (naslovnica, broj stranice,
red u tekstu, recenica, rijec, interpunkcijski znakovi...)- prepoznavanje grafickih oznaka za glasove

(odnosi se na starije vrtiéne skupine).
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Veliku ulogu u poticanju Citanja i razvoju pozitivnog stava prema stvaranju ove navike imaju
roditelji koji Citaju i proucavaju slikovnicu zajedno s djetetom. Putujuca slikovnica je kovcezi¢
(torbica, vrecica) u kojem se nalazi letak koji upucuje roditelja na aktivnost djeteta, slikovnica,
olovke u boji, papir za djecji likovni rad te papir za biljezenje dojmova roditelja o provedenoj
aktivnosti. Roditelj kroz dva dana svom djetetu Cita ponudenu slikovnicu, a potom se kovcezi¢
vraca u skupinu. Slikovnica je u ovoj aktivnosti osim umjetnicke vrijednosti, 1 znacajna poveznica
dijete-roditelj-vrti¢. Roditelj kvalitetno provodi vrijeme sa svojim djetetom, dijeli s njim radost
Citanja i emocionalnu bliskost. Roditelj aktivno sudjeluje u izradi slikovnice sa svojim djetetom,
bilo da pomaze pri odabiru teme, razvoju fabule ili u slikovnom prikazu price. Roditelji aktivno
sudjeluju s djetetom u aktivnosti tako da ¢itaju/pripovijedaju pricu nakon cCega se dijete izrazava
likovno, glazbeno i govorno. Roditelji zapisuju u biljeznicu svoj osvrt na provedenu aktivnost.
Ovaj projekt uspjesno je proveden prosle odgojno-obrazovne godine te je pomno raspravljan na
struénim aktivima i Odgojiteljskom vijecu 1 ocijenjen kao projekt s vrlo vrijednim ishodima. S
projektom ¢e se nastaviti u svim odgojno-obrazovnim skupinama i u ovoj odgojno-obrazovnoj

godini.

Medunarodni ¢itateljski projekt ,,Nasa mala knjiZnica“

Svrha projekta je ponuditi djeci knjigu koja zaokuplja paZnju svojim cjelokupnim sadrzajem,
potaknuti na Citanje uz promisljanje 1 aktivno sudjelovati u stvaranju publike koja razmislja,
analizira 1 usmjereno djeluje na svim podru¢jima drustvenog zivota.

Kako bi ispunio svrhu, projekt NMK nudi moderne slikovnice nastale u suradnji s priznatim
autorima 1 ilustratorima. Uz Sest slikovnica dolaze i tematske kreativne knjiZice koje zanimljivim
zadacima 1 likovnim izazovima poticu djecu na stvaranje 1 izrazavanje, razvoj svijesti o sebi 1
svojoj okolini, jacanje samopouzdanja i stvaranje vlastitog misljenja Prednosti projekta su
kvalitetni zadaci vezani uz knjige, poticanje kritickog Citanja od najranije dobi, promoviranje
vrhunskih knjizevnih djela hrvatskih i stranih autora koja prate ilustracije izradene prema najvisim

cen e

sudjelovati odgojitelji 1 djeca starije vrti¢ne skupine.
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E-twinning projekti

eTwinning je jedna od aktivnosti programa Erasmus+ namijenjena medunarodnoj suradnji i
usavrSavanju odgojno-obrazovnih djelatnika od predskolskog obrazovanja do srednje skole.
eTwinning nudi platformu za odgojno — obrazovne djelatnike koji rade u Skolama i dje¢jim
vrti¢cima europskih drzava sudionica eTwinninga. Putem ove platforme ¢lanovi mogu
komunicirati, suradivati, razvijati projekte, razmjenjivati znanja i iskustva te postati dijelom
najvece europske 0dgojno-obrazovne zajednice i umreZiti se s kolegama. eTwinning se uspjesno
integrirao u Erasmus+, program Europske unije u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja, mladih
i sporta. Od 2022. godine eTwinningova zajednica djeluje unutar Europske platforme za skolsko
obrazovanje (eng. European School Education Platform)

Sudionici e-twinning platforme se mogu ukljuciti u niz aktivnosti:

— provedbu projekata s odgojno-obrazovnim ustanovama u 44 zemlje obuhvacene
eTwinningom i eTwinningom plus

— razmjenu struénih sadrzaja s kolegama i razvoj mreza stru¢njaka

— sudjelovanje u raznim oblicima profesionalnog razvoja — mreznim edukacijama, stru¢nim
usavrSavanjima u obliku seminara i konferencija, aktivnostima vezanim uz mobilnost u

sklopu eTwinninga.

* odgojitelji ¢e odabrati projekte prema ponudi na European School Education Platform
(ESEP) platformi

......

kreirati projekte unutar e-Twinning virtualnog prostora s ciljem suradni¢kog uc¢enja, medusobnog
umrezavanja 1 promicanja kvalitetne odgojno-obrazovne prakse i u svrhu usavrSavanja postojec¢ih
kompetencija djece i odgojitelja, stvaranja novih znanja, vjestina i sposobnosti te teznji k podizanju

kvalitete rada odgojno-obrazovne ustanove u cjelini.
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Preventivni projekt ,,Zdrave navike za zdrave klince*

Opéi ciljevi projekta su:

Doprinijeti prevenciji ovisnosti i nasilja nad djecom 1 tjelesnog kaznjavanja djece te prevenciji
svih oblika neprihvatljivog/rizicnog ponasanja roditelja unutar obitelji, struc¢njaka u sklopu vrtica
i same djece medusobno, od najranije dobi educiraju¢i i osposobljavajuci roditelje kroz niz
aktivnosti za roditelje i djecu predskolske dobi (koja dolaze iz rizi¢nih obitelji i opéa populacija
djece) kroz rekreativne, kreativne i druge radionice kao i educiranje i osposobljavanje odgajatelja
1 struénih suradnika iz predSkolskih ustanova i Citave zajednice. Alati kojima se doprinosi

prevenciji emocionalnog nasilja nad djecom i tjelesnog kaznjavanja djece od najranije dobi jesu:

* razvoj zdrave obitelji i zajednice u kojoj djeca zive

* educiranje o zdravim navikama i koje navike mogu postati zastitni faktor kao i nezdravim
navikama kod roditelja koje dovode do neprimjerenih oblika ponasanja kao roditelja 1
odrasle osobe, a kod djece u toj najranijoj i najosjetljivijoj dobi mogu stvoriti preduvjete
nasilnickog ponasanja djece tj. transfer nasilnickog ponaSanja na djecu, kao i ovisni¢kog
ponasanja u adolescenciji i odrasloj dobi

« educiranje djece, roditelja, edukatora i zajednice o procesu nastajanja navika i kako
pojedinac moze biti kreator koji kontrolira 1 stvara navike u svom zivotu 1 koja je uloga
roditelja 1 odgajatelja u kreiranju zdravih navika kod predSkolske djece i utjecaja
odgajatelja na roditelje 1 Citave obitelji

« osposobljavanje roditelja za bolju komunikaciju s djecom, prepoznavanje djetetovih
potreba 1 prepoznavanje djetetovih granica, kao 1 ucenje tj. osluskivanje koje su to nase
osobne granice kao roditelja 1 kako ih kvalitetno postaviti bez primjene sile ili zastraSivanja

» osposobljavanje djece predskolske dobi u zivotnim vjeStinama i kreiranju zdravih navika
kroz sportsko-rekreativne i kreativno-umjetnicki program u radu s djecom i roditeljima
zajedno

* osposobljavanje roditelja u komunikacijskim i roditeljskim vjeStinama i stvaranje prilike
da kroz zajednicko vjezbanje s djecom u grupi provedu kvalitetno vrijeme s
djetetom/djecom, bolje upoznaju svoje dijete 1 nauce kako ponuditi i razvijati kod djeteta
Sto kvalitetnije tj. zdrave navike koje Ce biti zaStitni faktor unutar obitelji za prevenciju

ovisnosti i nasilja
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» osposobljavanje odgajatelja i stru¢nih suradnika predskolskih ustanova za provedbu i
integraciju preventivnog programa ,,Zdrave navike za zdrave klince* u svojoj ustanovi, ali
i u ¢itavoj zajednici.

* Poticati prijenos suvremenih znanja i vjeStina na odgajatelje i strucne suradnike zaposlene
u vrti¢ima u razli¢itim dijelovima Hrvatske i1 poticati ugradivanje u vrticke programe
inovativnih modela i tehnika prevencije svih oblika nasilja i neprihvatljivih oblika
ponasanja kako djece tako i samih roditelja. Osposobljavanjem stru¢njaka predskolskih
ustanova se ujedno osigurava visoka financijska isplativost projekta, njegova odrzivost u

uklju¢enim vrti¢ima Sirom Hrvatske 1 velika teritorijalna dostupnost odgovaranja na

Ovaj program ¢e pomo¢i roditeljima predskolske djece u osvjeStavanju zdravih navika koje zele
prenijeti na svoju djecu i razviti kod njih. Roditelji ¢e nauciti kako nastaju navike i kako ih razviti

prvo kod sebe i kako ih zatim prenijeti na djecu.

Program povezuje vrti¢ tj. odgajatelje 1 obitelji u zajednic¢kom usuglaSavanju o tome koje zdrave
navike Zelimo da djeca razviju te potice sudjelovanje roditelja, odgajatelja i suradnika u kreiranju
zdravih navika kod djece i odraslih. Program takoder nudi kreativne i sportsko-rekreativne sadrzaje
za djecu iroditelje s ciljem $to kvalitetnijeg provodenja zajednickog vremena, ali i stvaranja sretnih
trenutaka 1 pozitivnih iskustava djece zajedno s roditeljima, koja u¢vr§¢uju zdrave navike za cijeli
Zivot.

Nositelj projekta je Centar za edukaciju i savjetovanje Sunce, a financira ga Ministarstvo rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Planirani pocetak projekta u Djecjem vrticu JUREK je prosinac 2023. godine do srpnja 2024.
godine.

Predskolski CAP program

CAP (akronim od Child Assault Prevention) program je program primarne prevencije zlostavljanja
koji osnazuje djecu u sprjeavanju napada od strane vr$njaka, napada nepoznate osobe (otmica) 1
napada od strane poznate odrasle osobe. CAP nastoji integrirati najbolje izvore pomo¢i u zajednici

kako bi se smanjila ranjivost djece i mladih na verbalno, fizicko i seksualno zlostavljanje.
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Cilj je smanjiti ranjivost djece 1 njihovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja kroz:

— pruzanje kvalitetnih informacija;
— poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama;
— osnazivanje njima vaznih odraslih, roditelja 1 zaposlenika vrti¢a, da im pruzaju kvalitetniju

podrsku

Program polazi od stava da napad predstavlja krSenje, ugrozavanje osnovnih ljudskih prava i da

svi ljudi i njihova djeca imaju pravo biti sigurni, jaki i slobodni.

Nacin ostvarivanja (sadrzaji i aktivnosti): Koristi se troslojni pristup edukacije o prevenciji:

obucava se osoblje vrti¢a, zatim roditelji te se obucavaju djeca.
Obucavanje djece

Radionice za djecu se odrZavaju kroz 3 uzastopna dana u trajanju oko pola sata. Vode ih 3 posebno
educirane CAP pomagacice (vrticki CAP tim u Dje¢jem vrti¢u JUREK kojeg Cine ravnateljica,

struéni suradnik pedagog te 2 odgojiteljice).

U svakoj radionici djeca se poucavaju sljede¢im osnazujué¢im vjeStinama: zalaganje za sebe,

podrska vrSnjaka, traZzenje pomoci - re¢i problem odrasloj osobi od povjerenja.

Radionice za djecu bave se situacijama u kojima su povrijedena dje€ja osobna prava,
usredotocujuci se na napad vr$njaka, napad nepoznate odrasle osobe (pokusaj odvlacenja, otmice)
1 napad poznate odrasle osobe. Kroz vodenu grupnu raspravu, price i igranje uloga, djeca uce

strategije kojima Ce se zastiti 1 ostati sigurni, jaki i1 slobodni.

Razvojna primjerenost radionica se postize koriStenjem fotografija, igrokaza i vodene grupne

rasprave kako bi se djeca poucila pitanjima osobne sigurnosti.

Nacin vrednovanja: Razgovor i biljeZenje izjava djece, djecji crtezi, foto-dokumentiranje provedbe

programa; godisnje izvjesce o provedbi CAP programa

Sudionici: Odgojiteljice starije vrticne skupine, djeca u godini pred polazak u Skolu i njihovi

roditelji, svi djelatnici vrtica, ravnateljica 1 vrticki CAP tim
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4.4. Organizacija odgojno-obrazovnog rada

Procjenjivanje i usavrSavanje
postupaka u odnosu na:

Prava i potrebe djeteta: primarne
(sigurnost, jelo, odmor, kretanje..) i
psiholoske

- raspravljati i pojasnjavati uloge
odgojitelja, strucnih suradnika,
tehnickog osoblja, roditelja — kako bi
se izbjegle nejasnoce i konflikti za
odgovornost u pojedinim radnim
zada¢ama

-odrzavanje 1 provedba postojecih

pravila o sigurnosti (pregledavanje
dvoriSta,  ispravnosti  sprava i
pomagala...)

Prava i potrebe djetetove obitelji
(sigurnost, radno vrijeme)

- suodlucivanje i odlucivanje roditelja
0 sigurnosti djece:

- suglasnost za osobe koje ¢e osim
roditelja odvoditi dijete iz vrtica

- suglasnost za ukljucivanje djeteta u
dogadanja izvan vrtica (izleti,
predstave, sportska dogadanja...)

- suglasnost za uklju¢ivanje djeteta u
programe vrtica (jezici, kra¢i sportski
programi...)

- radni dogovori,
timska
planiranja

-postupanje
prema
protokolima
sigurnosti

- pismena
suglasnost

- na svakom
radnom
dogovoru; po
potrebi i OV-u,
dio vremena
posvetiti
ostvarivanju
radnih uloga; 1x
mjesecno

- svakodnevno
provodenje; 3 x
godisnje
revidiranje
protokola

- tijekom godine,
prema planu i
programu ili
potrebama
obitelji

- ravnatelj i
strucni
suradnici

-ravnatelj,
struéni
suradnici

-ravnatelj,
strucni
suradnik,
zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji

Rujan 2023.

ravnatelj,
odgojitelji

-ravnateljica,
odgojitelji
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- pristanak roditelja na foto i video
zapise djece u aktivnostima koje se
provode u sklopu Vrti¢a u svrhu
praéenja, evaluacije odgojno-
obrazovnog procesa i prezentacije
Vrtica

- anketa za roditelje o zadovoljstvu
sa pojedinim dijelovima procesa
(prehrana — jelovnik, odgojno
obrazovni rad)

- prezentacija Kuénog reda Vrtic¢a

* Prava i obveze odgojitelja i svih
zaposlenih

- razumijevanje 1 poStivanje pravila
koja proizlaze iz kulture vrtica —
proces rada s djecom i za djecu-
Eticki kodeks

-razumijevanje i postavljanje
prioriteta u zadovoljavanju svojih i
djetetovih primarnih potreba (pauza,
jelo, ritam dana...)

-pismena
suglasnost

- usmeno i
pismeno

- radni sastanci,
konzultacije,
intervencije po
potrebi

-radni dogovori i

konzultacije

- rujan, po
potrebi

- svibanj 2024.

- rujan i tijekom
godine

- tijekom cijele
godine

-odgojiteljice,
stru¢ni suradnik

- ¢lanovi ST,
odgojitelji,
ravnatelj

Pokazatelji ostvarivanja:

- procjena kvalitete zadovoljavanja primarnih i psiholoskih potreba djece 1 odgovornost od

strane odgojitelja i strucnih suradnika

- stupanj razumijevanja svoje radne uloge i u skladu s tim preuzimanje odgovornosti za svoj

dio procesa rada (odgojitelj, tehnicko osoblje, stru¢ni suradnici, zdravstvena voditeljica)

- procjena uspjeSnosti ostvarivanja mjera iz Programa sigurnosti

- procjena kvalitete odgojno — obrazovnog rada od strane roditelja (anketa)
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4.5. Materijalno — prostorni kontekst

Plansko prosirivanje 1 obogacivanje
prostora materijalima i sredstvima koja
poticu spontano 1 namjerno ucenje

- dalje obogacivati postojece 1
strukturirati nove prostore:

- za djecu do 3. god Zivota — obavezno
bogatstvo neoblikovanog materijala +
izrada didaktickog materijala (za SI,
centar za govor, simboli¢ku igru...) +
poligoni za motoricke aktivnosti

- za djecu od 3. god. do polaska u
Skolu — obavezno bogatstvo
neoblikovanog materijala + obavezni
organizirani prostori za istrazivanje +
centri za govorno-jezi¢ni razvoj i
predmatematicke vjestine + igre za
jacanje socijalne kompetencije

Kreirati i odrzavati prostore izmedu
bliskih odgojnih grupa, u kojima djeca

uce u timu (,,otvorena vrata“)

- promisljanje 1 organiziranje sredstava
I materijala prema interesima djece
dviju ili viSe odgojnih grupa u tzv.
Interesne centre i u jedinstveni razvojni
kontekst

- radni dogovori

-u suradnji s
roditeljima
(donoSenje
PNM-a)

- radni dogovori,
timska planiranja

- tijekom
cijele godine

-prema
potrebi

- odgojitelji i
strucni suradnici
(pedagog,
zdravstvena
voditeljica)

-pedagog,
odgojitelji
medusobno
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Pokazatelji ostvarivanja:

zapisi u pedagoskoj dokumentaciji

- izjave djece

- procjena koriStenja poticaja i materijala po razvojnim centrima od strane ST i odgojitelja
- video i foto zapisi

- razvojna mapa djeteta i skupine

- procjena kvalitete prostorno - materijalnog konteksta od strane roditelja (anketa)

4.6. Aktivnosti s djecom

KALENDAR AKTIVNOSTII OBILJEZAVANJA VAZNIJIH DATUMA TIJEKOM
ODGOJNO- OBRAZOVNE 2023./2024. godine

U odgojno-obrazovnom radu nastojimo provoditi praksu u kojoj okvirnim sadrzajima pratimo
zbivanja u prirodi, kulturna te drustvena zbivanja (nastojimo pratiti zZivotni ritam i najprirodniji
slijed u skladu sa zivotnom zajednicom). Vazno je djeci omogudéiti da promatraju i dozivljavaju

svijet oko sebe svojim osjetilima kroz sve oblike izrazavanja.

Vazni datumi koji se mogu obiljeZiti u odgojnim skupinama (prema planu skupina):

RUJAN:

Tokom rujna — prilagodba — sadrzaji vezani za prihvacanje, povezivanje djece u skupini,
donosenje pravila skupine

6.9. Dan hrvatskih voda

22. 9. Pregradske djecje berbarije

23.9. Prvi dan jeseni

29.9. Dan hrvatske policije

LISTOPAD:

1.10. Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan glazbe

5.10. - 9.10. Djecji tjedan

2.10 Medunarodni dan nenasilja

4.10. Svjetski dan zaStite Zivotinja

9.10. Svjetski dan ucitelja

12.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje
15.10. Op¢i dan pranja ruku

16.10. Svjetski dan hrane

17.10 Dan kruha

18.10. Dan kravate u RH
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20.10. Svjetski dan jabuke
26.10. Svjetski dan medusobnog pomaganja
31.10. Svjetski dan Stednje

STUDENI

1.11. Svi sveti — blagdan RH

11.11. Dan hrvatskih knjiznica

13.11. Svjetski dan ljubaznosti

15.11. Medunarodni dan tolerancije

18.11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata — blagdan RH
Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

20.11. Medunarodni dan dje¢jih prava (UN)

24.11. Dan hrvatskog kazalista

24.11. Prva nedjelja doSasc¢a

PROSINAC

1.12. Dan ljudskih prava

5.12. Druga nedjelja dosasca

6.12. Sveti Nikola

11.12. Medunarodni dan planina

13.12. Sv. Lucija (Trec¢a nedjelja doSasca)
21.12. Prvi dan zime

25.12. Bozi¢ — blagdan

SIJECANJ

1.1. Nova Godina, blagdan RH

6.1. Sveta tri kralja — blagdan RH

10.1. Svjetski dan smijeha

21.1. Medunarodni dan zagrljaja

28.1. Seljacka buna

29.1. No¢ muzeja

11.2. Svjetski dan bolesnika

14.2. Valentinovo — dan zaljubljenih (nedjelja)
18.2. Fasnik

21.2. Medunarodni dan materinjeg jezika

24.2. Dan ruzicastih majica (Nacionalni dan borbe protiv vr$njackog nasilja)

OZUJAK
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8.3. Medunarodni dan Zena

19.3. Svjetski dan oceva (i Svjetski dan spavanja)

20.3. Svjetski dan pripovijedanja. Svjetski dan kazaliSta za djecu 1 mlade ( 1 Svjetski dan
oralnog zdravlja)- Tjedan pripovijedanja u vrti¢u

Idemo u kazaliste!- ozujak

21.3. Prvi dan proljec¢a i Svjetski dan Suma

22.3. Svjetski dan voda

TRAVANJ

1.4. Svjetski dan Sale,

9.4. Uskrs — blagdan RH

10.4. Uskrsni ponedjeljak — blagdan RH

7.4. Svjetski dan zdravlja

12.4. Medunarodni dan djecje knjige

22.4. Dan planeta Zemlje (i Dan hrvatske knjige)

23.4. Blagdan sv. Jurja, DAN OTVORENIH VRATA DJECJEG VRTICA JUREK
Kraci sportski programi (rolanje, nogomet, rukomet)- travanj 2022.

29.4. Medunarodni dan plesa

SVIBANJ

1.5. Praznik rada — blagdan RH

8.5. Maj¢in dan

Dan Europe — spomendan RH

15.5. Medunarodni dan obitelji

Poludnevni izlet

Skola plivanja- sviban;

29.5. Svjetski dan sporta, Djec¢je olimpijske igre (do 31.5.)

LIPANJ

5.6. Svjetski dan zaStite okoliSa

8.6. Tijelovo — blagdan RH

21.6. Prvi dan ljeta, Svjetski dan glazbe (kao i 01.10.)
21.6. Svjetski dan glazbe

25.6. Dan drzavnosti

SRPANJ

30.7. Medunarodni dan prijateljstva

KOLOVOZ

5.8. Dan hrvatskih branitelja — blagdan RH
Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
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Godisnji plan i prijedlog aktivnosti za pedagoSku godinu 2023./2024.

Aktivnosti tijekom godine su velikim dijelom vezane uz iznad opisane vrticke projekte, ali i uz
obiljezavanje znacajnih datuma. Znacajniji datumi tijekom pedagoske godine uz koje se vezu

planirane aktivnosti u odgojno - obrazovnim skupinama prikazani su ovdje po mjesecima:

RUJAN

Aktivnosti Odgojno-obrazovna skupina

e Aktivnosti vezane uz prihvacanje i

povezivanje djece u odgojnim Sve odgojno-obrazovne skupine

skupinama, olakSavanje adaptacije

e Pravila ponasanja - Mali bonton Sve odgojno-obrazovne skupine

e Obiljezavanje: Olimpijski dan (10.09.) Vrtiéne skupine

e Obiljezavanje: Medunarodni dan zastite
ozonskog omotaca (16.09.) Vrtiéne skupine
e Sudjelovanje na Pregradskim djecjim
berbarijama- igre na temu jeseni Do 10 djece iz starije vrti¢ne
skupine

e Setnje s ciljem promatranja promjena u

prirodi i okolici i prikupljanje plodova |  Sve odgojno-obrazovne skupine

e Stigla je jesen- jesen u vrtu, polju,

Sumi, parku, livadi Sve odgojno-obrazovne skupine

LISTOPAD/STUDENI

e Suradnja s policijom - obiljezavanje Dana

policije Starija vrti¢na skupina

e Dijecji tjedan (2.-6.10.): sklopovi

aktivnosti vezeni uz prava djeteta; Sve odgojno-obrazovne skupine
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prepoznaj svoja prava, upoznaj svoje

obaveze

e Kako pomo¢i djeci da budu sigurna, jaka i
slobodna - prevencija zlostavljanja djece
(CAP program)

Predskolci

jeseni-

e Aktivnosti vezane uz zahvalu za plodove

listopad 2023.; Dani kruha -

blagoslov kruha, jesenska svecanost

Sve odgojno-obrazovne skupine

Svjetski dan zivotinja (4.10.)

Jasli¢ne skupine

Svjetski dan jabuka (20.10.)

Sve odgojno-obrazovne skupine

Mijesec hrvatske knjige (15.10.)

Sve odgojno-obrazovne skupine

Dan Stednje (31.10) - posjet posti

Vrti¢ne odgojno-obrazovne

skupine; predskolci

Projekt ,,Vidi i klikni*“- suradnja s HAK-

om

Predskolci

Dan Vrti¢a- Sretan ti rodendan vrticu!
(02.11)

Sve odgojno-obrazovne skupine

Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog

rata 1 na zrtve Vukovara (18.11.)

Starije vrti¢ne skupine

Medunarodni dan djeteta (20.11.)

Sve odgojno-obrazovne skupine

Kazaliste u vrti¢u- studeni 2023.

Vrti¢ne odgojno-obrazovne
skupine

PROSINAC

Vrijeme Adventa- ritual dolaska Svetog
Nikole (6.12.), Sveta Lucija (13.12.)-

sijanje pSenice, ,,boZi¢ni sajam*

Sve odgojno-obrazovne skupine
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Druzenje djece, odgojitelja 1 roditelja -

prosinac 2023.

Folklorno-scenska izvedba djece

predskolaca/starije vrti¢ne skupine

Prema dogovoru; vrti¢ne

skupine

SIJECANJ/VELJACA

»Zime, zima, bijele zube ima‘“; zima i

zimske radosti- sijecanj, veljaca 2024.

Sve odgojno-obrazovne skupine

Istrazivacke aktivnosti, projekti

Sve odgojno-obrazovne skupine

Seljacka buna

Vrti¢ne odgojno-obrazovne

skupine

,»Voljeti je lako*- Valentinovo (14.2.)

Sve odgojno-obrazovne skupine

»Fasnicke ludorije”- Fasnik (fasni¢ka

povorka) (21.2.)

Sve odgojno-obrazovne skupine

e Dan ruzicastih majica (Nacionalni dan
borbe protiv vr$njackog nasilja) (24.2.)

Vrti¢ne odgojno-obrazovne

skupine

OZUJAK/TRAVANJ

Projektne aktivnosti prema planu

Sve odgojno-obrazovne skupine

Proljece - sadnja, sjetva, Setnje

Sve odgojno-obrazovne skupine

Dan oceva (19.3.)

Sve odgojno-obrazovne skupine

Svjetski Dan zastite zdravlja
,Gric 1 Grec“- sklop aktivnosti o

oralnom zdravlju- ozujak 2024.

Sve odgojno-obrazovne skupine

Tjedan zdravlja u djecjem vrti¢u

Sve odgojno-obrazovne skupine

Dani medijske pismenosti

Starije odgojno-obrazovne

skupine

Svjetski dan kazaliSta 1 svjetski dan
pripovijedanja (Tjedan pripovijedanja u
DV JUREK)

Sve odgojno-obrazovne skupine
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e Idemo u kazaliste!- ozujak/travanj

Vrti¢ne odgojno-obrazovne

skupine

Ususret Uskrsu; Uskrs

Sve odgojno-obrazovne skupine

Ekoloske, istrazivaCke  aktivnosti;
,,Cuvajmo nas planet “- odgoj za odrzivi
razvoj: prvi dan prolje¢a, Dan planeta
Zemlje, Svjetski Dan zaStite voda,

Svjetski dan Suma (eko projektni dan)

Sve odgojno-obrazovne skupine

Lurjevo  zeleno “- sklop aktivnost
vezanih uz obicaje i tradiciju zavicaja-
Dan otvorenih vrata Djeéjeg vrti¢a
JUREK,

djece starijih skupina

folklorno-scenski nastup

Sve odgojno-obrazovne skupine;

prema dogovoru

SVIBANJ

Obiljezavanje Maj¢inog dana i Dana

obitelji

Sve odgojno-obrazovne skupine

Promet nije Sala ni opasnost mala-
aktivnosti vezane uz prometni odgoj-
svibanj 2024.

Predskolci

Poludnevni izlet- svibanj 2024.

Vrtiéne odgojno-obrazovne

skupine

Posjet predskolaca osnovnoj $koli

Predskolci

Djecja olimpijada- sportske aktivnosti

Starije odgojno-obrazovne

skupine

Zbogom vrticu! - zavrSna svecanost,

lipanj 2024.

Kraci program predSkole
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LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ

e Zbogom vrti¢u! - zavr$na priredba,
lipanj 2024. Predskolci

e Setnje, aktivnosti boravka na
otvorenom; Igre vani, voda, pijesak,
lopta, pjesma i ples na otvorenom, | Sve odgojno-obrazovne skupine
likovne aktivnosti na dvoristu, igre na
livadi...- organizacija cjelodnevnih

aktivnosti na otvorenom

e Ljetna organizacija rada; ljetne
aktivnosti i dozivljaji ljeta (srpanj, | Sve odgojno-obrazovne skupine

kolovoz)

Obiljezavanje navedenih dogadanja je planirano sukladno kurikulumu vrti¢a uzeéi u obzir razvojni
plan i posebnosti vrticke kulture. Aktivnosti ¢e se planirati sukladno dje¢jim interesima,
sposobnostima i razvojnim potrebama, odnosno detaljnije aktivnosti u obiljezavanju vaznijih

datuma bit ¢e realizirane sukladno programom rada pojedine odgojno-obrazovne skupine.
Pokazatelji ostvarivanja:

- potpuna i kvalitetna pedagoska dokumentacija

- samoprocjene i procjene odgojitelja o pojedinim aspektima rada/razvoja djeteta (+ video
snimke)

- dokumentiranje dje¢jih radova, izjava djece, razvojne mape... (dokumentiranje ucenja
djece)

- obrasci/izvje$¢a odgojitelja o ostvarenim dodatnim aktivnostima u svrhu obogacivanja
programa

- koristenje 'Ciste' komunikacije, jezika prihvac¢anja u odnosu s djetetom — protokoli, upitnici

- uvid u neposredni rad odgojitelja i ponasanja djece od strane stru¢nih suradnika
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4.7. Rad s djecom s posebnim potrebama

Sto

Kako

Tko

Kada

Rad s odgojiteljima

- Informiranje odgojitelja o karakteristikama
novoupisane djece s PP-om

Rad na kontekstu prihvacéanja djece s PP-om

Pracenje razvoja djeteta

Izrada i provedba osobnih kurikuluma

Evaluacija OK-a

Rad s djecom

- na radnim dogovorima

- radni dogovori, timska
planiranja, aktivi, konzultacije

- opservacijski plan/razvojne
liste

- temeljem timske opservacije

- opserviranje; pracenje
provedbe aktivnosti iz OK;
video zapisi, fotografije

- unutar
grupe/individualno/rad u
manjim skupinama

- ¢lanovi stru¢nog
tima

- ¢lanovi ST-a

-odgojitelji koji
imaju dijete s PP u
skupini, ¢l. ST

-ST

- odgojitelji,
pedagog,
zdravstvena
voditeljica

- rujan i tijekom
cijele godine

- tijekom cijele
godine

- kontinuirano

-listopad,
kontinuirano

- kontinuirano
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Neposredni rad s djecom s TUR-om temeljem osobnih
kurikuluma i IPR-a

Procjena djeteta s TUR-om

Neposredni rad sa svom djecom - rad na kontekstu
prihvacanja djece s PP-om

Rad s roditeljima

Razmjena informacija o razvoju djeteta s PP-om

Rad na kontekstu prihvacanja djece s PP-om

-primjenom mjernih
instrumenata

-razvojne liste

- usmeno, pismeno, video
zapisi

-savjetovanje roditelja

Pedagog,
zdravstvena
voditeljica

-odgojitelji, clanovi
ST-a

- odgojitelji,
¢lanovi ST-a

-odgojitelji, clanovi
ST

- kontinuirano

- kontinuirano

-kontinuirano

-kontinuirano

Pokazatelji kvalitete:

- procjena odgojitelja i strucnih suradnika o napretku djeteta (razvojne i opservacijske liste)

- refleksija odgojitelja o kvaliteti integracije na temelju dokumentacije (zabiljeske, video zapisi)
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5. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Kwvalitetan profesionalni i osobni razvoj stru¢nih djelatnika ima izravan utjecaj na kvalitetu procesa

i implementaciju Nacionalnog kurikuluma u neposrednu odgojno-obrazovnu praksu.

Kvalitetna profesionalna znanja i kompetencije odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika dolaze,
prvenstveno iz same odgojno-obrazovne prakse, a zajedni¢ko istrazivanje osposobljava za bolje
razumijevanje 1 postupno mijenjanje. Stru¢ni djelatnici u tom procesu postaju ,,vrti¢ki etnografi*
koji brizno skupljaju i dokumentiraju dijelove prakse na osnovi koje reflektiraju cjelokupni rad, a
napose svoje djelovanje. Vrlo je vazno da stru¢no usavrSavanje ima i transformacijski potencijal,

odnosno da mijenja stavove, uvjerenja, a time i svakodnevni rad.

Odgojno-obrazovna praksa je slozena te je jedna osoba ne moze razumjeti i mijenjati. Za potpuno
razumijevanje potreban je ,kriti¢ki, refleksivni prijatelj*, koji pomaze videnju stvari iz drugog
kuta. Za profesionalni razvoj jo§ je mnogo bolje kada odgojitelj ima priliku sam sebe ,,vidjeti
izvana“ i o svojoj praksi raspravljati s kolegama na osnovi prikupljene foto, video dokumentacije,

transkripata razgovora i sl.

Profesionalno usavrSavanje odgojitelja treba biti usmjereno na razvoj njegovih istrazivackih 1
refleksivnih umijeca §to se postize akcijskim istrazivanjima pod supervizijom stru¢nog suradnika

pedagoga.

Jedna od vaznih dimenzija profesionalnog razvoja odgojitelja je oblikovanje zajednicke vizije

Djecjeg vrtica JUREK. Zajednicka vizija dovodi do uskladivanja ljudi, ali 1 njihove energije.

Medutim, deklarativno slaganje odgojitelja s vrijednostima je relativno lako posti¢i, ali mnogo

teze je te vrijednosti oZivotvoriti u praksi i trajno ugraditi u vrijednosni sustav ustanove.

Struéni 1 osobni razvoj svih djelatnika bit ¢e temelj razvoja kvalitetnog kurikuluma u Dje¢jem
vrti¢u JUREK. Stru¢no usavr$avanje ¢e se planirati u sklopu GodiSnjeg plana i programa ustanove

1 Kurikuluma vrti¢a.

Kako je ve¢ navedeno, zadovoljavanje primarnih potreba i osiguravanje fizickog integriteta djece

bit ¢e jedna od temeljnih zadaca. Pored stru¢nih i metodic¢kih znanja djelatnici ¢e se sustavno
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osposobljavati za pruzanje prve pomoci i djelovanje u kriznim situacijama kada zdravlje 1 zivot

djeteta ili odrasle osobe moze biti ugrozeno.

Odgojitelji ¢e se sustavno usavrsavati kroz sve organizirane oblike u 1 izvan Djec¢jeg vrtica JUREK.

Individualno stru¢no usavrsavanje strucnih djelatnika:
- individualno praéenje i proucavanje pedagoske periodike

- evidencija procitane i proucene strucne literature

Struc¢no usavrsavanje unutar Djecjeg vrtica JUREK:

- stru¢ni diskursi na nivou tima sustru¢njaka (refleksije, prijenos informacija sa stru¢nih seminara

(webinara), procitana literatura i implementacija u praksi, primjer dobre prakse i sl.)
- odgojiteljska vijeca, posebno sa stru¢nim temama

-planira se suradnja sa stru¢nim timom Djecjeg vrtica ,,Zvirek* na nacin da se za odgojitelje 1
strucne suradnike pripreme po dvije teme iz podrucja rada defektologa (Djecji vrti€ ,,Zvirek*) 1

dvije teme iz podrucja rada pedagoga (Dje¢ji vrti¢ JUREK)
- radionice 1 strucni sastanci 1 stru¢ni aktivi, radni dogovori

- ,Pedagoska ¢ajanka“ - online susreti odgojitelja 1 stru¢nih suradnika s temama iz podrucja ranog
1 predSkolskog odgoja i obrazovanja (prezentacija i izlaganje zakljucaka iz procitane aktualne

suvremene stru¢ne literature)

- sudjelovanje na radionicama u sklopu projekta ,Zdrave navike za zdrave klince*

(komunikacijske vjestine i osobni razvoj- 8 radionica)

Struéno usavrS$avanje izvan vrtica:

- sudjelovanje u edukacijama u organizaciji udruge ,,TI1 SI OK* (u suradnji s DV Sveti kriz

Zacretje)- 10. mjesec 2023.
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- jednodnevni seminari, stru¢na predavanja, radionice

- stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO prema Katalogu stru¢nog usavrsavanja tijekom pedagoske

godine

- edukacije u organizaciji nadleznog Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih stru¢nih ucilista

I institucija, HPKZ-a koje ¢e se nuditi tijekom pedagoske godine

Poseban vid profesionalnog razvoja bit ¢e umrezavanje s drugim vrti¢ima i stvaranje

profesionalnih zajednica ucenja, posebno s vrti¢ima koji ,,njeguju” sli¢ne vrijednosti i vizije.

Svoj osobni 1 profesionalni razvoj stru¢ni djelatnici dokumentirat ¢e kroz Mape osobnog razvoja

koje ¢e biti dio cjelokupne dokumentacije Vrtica.

Planirani vremenik odrzavanja internih strucnih aktiva i strucnih sastanaka

uspjeha‘“- dijete sa sindromom Down
u vrticu-

prezentaciju i izlaganje pripremaju
struéni suradnik i ravnateljica

ravnateljica

Rn.
Br. | Naziv teme Nositelji Vrijeme odrzavanja
1. | ,Ima ocekivanja - ima ciljeva - ima pedagog, rujan, 2023.

Stru¢na tema iz podrucja rada
zdravstvene voditeljice

zdravstvena
voditeljica

sijecanj, 2024.

Stru¢na tema iz podrucja rada
pedagoga: Organizacija prostorno-
materijalnog konteksta

Stru¢na tema iz podrucja rada
pedagoga — Akcijsko istrazivanje u
vrticu

pedagog

Veljaca, 2024.

Studeni, 2024.

Stru¢na tema iz podruéja rada
defektologa

Strucna tema iz podrucja rada
defektologa

defektolog

OZujak, 2024.

Svibanj, 2024.

Stru¢na tema vezana uz stru¢na
usavrSavanja odgojitelja- prezentacija
provedenih projekata

pedagog, odgojitelji

lipanj, 2024.

Planirane teme odnose se prvenstveno na aktualne potrebe vrti¢a te specifi¢nosti kurikuluma

vrti¢a, uz moguénost prilagodavanja i nadopunjavanja tijekom pedagoske godine.
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Program rada odgojiteljskog vijec¢a

1.

Usvajanje prijedloga GPP-a; Pravila i nacela rada, Sigurnosno-
preventivni protokoli, Eti¢ki kodeks, Usvajanje Programa
staziranja odgojitelja pripravnika

Analiza odgojno-obrazovnog procesa

Ljetna organizacija rada; pisanje Gl

Usvajanje prijedloga Gl;

Plan rada za rujan

Rujan
2023.

Veljaca
2024.

Lipanj
2024,

Kolovoz

2024.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace:

U suradnji s obitelji — pronalaziti nacine:

* jo§ boljeg uzivanja prava, osobito prava na:

- davanje i primanje informacije o razvoju djeteta, radu i Zivotu u vrticu

- sudjelovanje u zivotu i radu djeteta u vrticu

- pruzanje odgovarajué¢e pomo¢i i podrske u odgoju djeteta

* odrzavanja ravnoteze izmedu prava i odgovornosti roditelja i vrtic¢a

Razrada bitnih zadacda:

Sto Kako Tko Kada
*Usmena komunikacija s roditeljima
- Intervju s roditeljem pri upisu djeteta u vrtic - individualno - ¢lanovi ST-a - svibanj, tijekom

godine po potrebi
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- Davanje i primanje korisnih informacija o aktualnom
stanju djeteta/djetetove obitelji, pri dolasku/odlasku iz
vrti¢a

- Planirano davanje informacija o razvoju djeteta, o
zivotu i radu djeteta u vrti¢u

- Savjetodavni razgovori s roditeljima o problemima
djeteta ili/i obitelji

*Pismena komunikacija s roditeljima

- Informiranje roditelja o organizaciji i promjeni:

- organizacije rada vrti¢a

- odgojne grupe

- individualno

- individualno

- individualno

- pismeno (kutiéi i e-mail) te
usmeno

- odgojitelji, clanovi
strucnog tima

- odgojitelji

- svaki struc¢ni
suradnik iz svog rada
podrucja

-ravnatelj, odgojitelji

-ravnatelj, odgojitelji

- svakodnevno / po
potrebi

- najmanje 1x godiSnje

- prema individualnim
programima rada

- prema potrebi
djeteta, obitelji ili
procjeni ¢lana
strunog tima

-po potrebi, osobito
lipanj

-po potrebi, osobito
svibanj, lipanj i srpanj
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-Davanje informacija o zivotu i radu djeteta u vrticu 1
njegovim postignu¢ima

Istrazivanje potreba i Zelja roditelja zbog organizacije
rada i organizacije dodatnih programa

Trazenje povratne informacije o zadovoljstvu roditelja
uslugom vrti¢a

- pismeno (kutiéi i e-mail)

- kuti¢i za roditelje:
obavijesti, plakati, male
izlozbe djetetovih
postignuca, najava ili/i
rezultati sklopova aktivnosti

-letci

-e-mail komunikacija

- anketa, prikazi rezultata
anketa

-ankete (o zadovoljstvu
roditelja odgojno —
obrazovnim radom,
prostorno — materijalnim
kontekstom, prehranom
djece)

- odgojitelji

- stru¢ni suradnici

- ravnatelj, clanovi
ST

- ravnatelj i po
potrebi ¢lanovi ST-a

-najmanje jednom u
dva tjedna

- po potrebi/tijekom
godine

- tijekom godine

- po potrebi
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Dobivanje informacija od roditelja o djetetu

Sudjelovanje roditelja u programu rada grupe

- Sudjelovanje roditelja u radu grupe

Grupni rad s roditeljima

Roditeljski sastanci u odgojnim skupinama

- pismeno/usmeno

-skala o razvojnom statusu
djeteta

- prisustvovanje radu
odgojitelja s djecom

- neposredno sudjelovanje u
radu s djecom; prezentacija
zanimanja ili hobija roditelja

-pedagog,

zdravstvena
voditeljica

-odgojitelji, clanovi
ST po potrebi

- tijekom godine

- prema planu rada

odgojitelja
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plenarni:

- Polazak u jaslice/vrti¢, GPP, protokoli sigurnosti,
kuéni red

- CAP program

- ,,Ususret Skoli“

- Komunikacijski (tematski):

- sudjelovanje roditelja u projektu ,,Zdrave navike
za zdrave klince*

- Prikaz odgojno-obrazovnog rada u skupinama

- komunikacijski sastanci

-PPT, predavanje

-PPT, predavanje

-PPP predavanje (samo za
djecu u godini pred polazak
u Skolu)

PPT, predavanje

-neposredno sudjelovanje u
aktivnostima i predavanjima

PPP, predavanje, izvjesce

- odgojitelji, prema
potrebi ¢lanovi
strunog tima

- ravnatelj, clanovi
ST, odgojitelji

Pedagog i odgojitelji

Clanovi tima za
edukaciju, odgojitelji

Odgojitelji

Clanovi tima za
edukaciju u okviru
projekta, odgojitelji,
strucni suradnik

Odgojitelji u skupini

- najmanje 3x godisSnje

- lipanj 2023.

- rujan-studeni 2023.

- studeni 2023.

- sijecanj,
veljaca 2024.

- prosinac 2023.

-svibanj 2024.

Pokazatelji kvalitete:
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zastupljenost razli¢itih oblika suradnje s roditeljima u pedagoskoj dokumentaciji (i zapisnici roditeljskih sastanaka)

zapisnici sa svih oblika suradnje s roditeljima - u¢estalost provodenja razli¢itih oblika suradnje (rod. sastanci, promjena centara,
individualne informacije, roditelj u skupini...)

priprema i izvje$ée odgojitelja o ostvarenim oblicima suradnje s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori)
procjene i samoprocjene odgojitelja o suradnji s roditeljima

analize rezultata anketa/mjernih instrumenata za roditelj
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djecji vrti¢ sastavni je dio druStvenog okruzenja i vazan je Cimbenik funkcioniranja drustva. Zbog
toga njegovo funkcioniranje i ostvarivanje ciljeva odgojno- obrazovnog rada nije mogucée bez
suradnje sa sveobuhvatnom okolinom, profesionalnim povezivanjem, bogacenjem djecjeg
iskustva, razumijevanjem i1 uvazavanjem osobitosti djeteta, razmjenom znanja i iskustava i

aktivnog participiranja.
Ciljevi suradnje s vanjskim ¢imbenicima:

e poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno-obrazovni
proces radi uklju¢ivanja djece u Zivot Sire druStvene zajednice, prihvacanja, razumijevanja
i uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtica,

e bogacenje spoznaja i zZivota djeteta te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa i sklonosti
dodatnim sadrzajima u i izvan vrtica,

e potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i kvalitetnija briga i rad s djecom s
teSkocama u razvoju,

e zaStita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrticu.

U tu svrhu planiramo suradnju s ustanovama i istaknutim pojedincima iz raznih podruéja ljudskog

djelovanja u uzoj i 8iroj zajednici.
Kontinuirano ¢emo suradivati sa sljede¢im vanjskim ¢imbenicima:

Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Razmjena informacija

- Pracenje zakonskih regulativa

- Dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju
- Dostava podataka o programima

Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Savjetodavna uloga

- Suradnja vezana uz stru¢ne skupove i stru¢no usavrSavanje odgojitelja 1 strucnih suradnika
- Prijava pripravnika za staziranje

- Slanje izvjes¢a o ostvarenju programa staziranja
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- Prijava polaganja strucnog ispita
- Struéno-pedagoski uvid u vrti¢u
- Dostava godis$njih planova i izvjeS¢a o radu vrtica

Osnivacem vrti¢a, Upravnim vije¢em vrtica
Udrugama s podruc¢ja Opcine Gornja Stubica: Udruga branitelja sveti Juraj Gornja Stubica,
udrugom likovnih umjetnika
CZSS (Centar za socijalnu skrb Krapina)
— savjetovanje i prevencija u slucaju potrebe

Obiteljski centar KZZ Krapina
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ
Inspekcijske i druge nadzorne sluzbe
Sanitarnom inspekcijom
- Pracenje provedbe HACCP sustava
Zavodom za javno zdravstvo
Pracenje kontrole hrane i mikrobioloskih ispitivanja (uzorkovanja hrane)
Kontrola prostora i opreme
Sanitarni godi$nji pregledi djelatnika
Provedba mjera deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije
Policijskom postajom Donja Stubica
- Provedba prometnog odgoja prema godiSnjem planu vrtica
- Organizacija zajednickih akcija
— Sudjelovanje na sastancima u policijskoj postaji (mjese¢no ravnateljica)
PoStanskom ispostavom Gornja Stubica
Vatrogasnom zajednicom Opcine Gornja Stubica- vjezba evakuacije i spaSavanja u slucaju
poZzara 1x godiSnje
Domom zdravlja Krapinsko-zagorske zupanije (ambulanta Gornja Stubica)
Zupom svetog Jurja muéenika Gornja Stubica
- Obiljezavanje vjerskih i obiteljskih blagdana
Privatnim radnjama, OPG-ima, dobavlja¢ima
Dje¢jim vrticima unutar 1 izvan Zupanije
Osnovnom Skolom Matije Gupca
- posjeti
- zajednicke akcije
- predradnje za polazak djece u Skolu
Osiguravajuce kuce
- Osiguravanje djece, vrti¢a i imovine
Knjiznicom 1 ¢itaonicom u sklopu Puckog otvorenog uciliSta Donja Stubica
- Posjet knjiznici
- Zajednicke akcije
- Posudivanje slikovnica i stru¢ne literature
Kulturnim institucijama
KUD Matija Gubec
Posjeti muzejima, galerijama, kazaliStima
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e Sportski centar M. Gupca; Atletski klub Rudolf Peresin, Nogometni klub Matija Gubec

e Crveni kriz

e Suradnja s Poliklinikom za zasStitu djece 1 mladezi

e StomatoloSka sluzba Donja Stubica — programi prevencije

¢ Gornjostubic¢ka udruga Lipin cviet (njegovanje zagorske bastine i o¢uvanje narodnih obicaja)
e Terme JezerCica

e SUVAG

e HAK (Hrvatski autoklub)

2. rujna 2023. u organizaciji Udruge branitelja domovinskog rata sveti Juraj iz Gornje Stubice, a
pod pokroviteljstvom Opcine Gornja Stubica u Djec¢jem vrticu JUREK umjetnici okupljeni u
likovnu koloniju radit ¢e djela koja ¢e se ponuditi na aukciji, a sav prihod od prodaje bit ¢e
namijenjen za potrebe djece u Djecjem vrticu JUREK.
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8. PRILOZI

8.1. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA, STRUCNOG
SURADNIKA I ZDRAVSTVENE VODITELJICE

8.1.1. PLAN | ORGANIZACIJA RADA RAVNATELJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOJ

2023./2024. godini

BITNE ZADACE:

- Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrti¢a pronalazeci kvalitetna
1 optimalna rjeSenja za boravak djece, zadovoljstvo roditelja i kvalitetan rad svih
djelatnika vrtica,

- Stalno praéenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica
kroz valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrSavanje,

- Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa zadacom ostvarivanja ve¢e motivacije u postizanju kvalitete rada
u odgojno-obrazovnom procesu te razvijanju novih modela poti¢uéi timski rad,
partnerstvo 1 autenti¢nost ustanove,

- OsmiSljavati, ukljucivati djelatnike 1 sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje
pridonose otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,

- Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog

unaprjedenja odgojno obrazovnog rada.

Programske zadace u odnosu na:

USTROJSTVO RADA

POSLOVI | ZADACI VRIJEME
[ZVODENJA
-Sudjelovanje u izradi Kurikuluma te GodiSnjeg plana i rujan 2023.

programa rada vrti¢a za tekuc¢u pedagoSku godinu

- Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvje$ca o radu vrtica za | svibanj-kolovoz 2023.
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tekucu pedagosku godinu

- Sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrtica

prosinac 2023.

- Pracenje realizacije godiSnjeg zaduzenja svih

zaposlenika

kontinuirano

- Sudjelovanje u timskom planiranju djelovanja vezanih uz

unapredivanje njege, zastite i odgoja djece

kontinuirano

- Sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskog i

tekuceg odrzavanja, izgradnje (pracenje realizacije)

rujan 2023.,

kontinuirano

-pracenje potreba za zaposljavanjem, pravovremeno
raspisivanje natjecaja

kontinuirano

- Izrada statistickih izvjeséa i planova

prema potrebi

- Organizacija 1 pracenje rada svih programa

kontinuirano

- Pradenje rada svih zaposlenika

kontinuirano

MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

- Analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina didaktikom

i drugim sredstvima

kontinuirano

- Nabava potroSnog materijala za potrebe odgojnih

skupina

kontinuirano

- Nabava didaktike i drugih sredstava

kontinuirano

- Vodenje poslovanja u okviru namjenskih sredstava vrtica

kontinuirano

- Koordinirati praenje stanja opreme na unutarnjem i
vanjskom prostoru, inicirati provodenje radova i pratiti

kvalitetu izvrSenih

kontinuirano

- Osigurati nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava

kontinuirano

- Pratiti kvalitetu izvrSenja zadataka vezanih uz popravke

kontinuirano

- Pracenje uplata roditelja

kontinuirano
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI | ZADACI VRIJEME IZVODENJA

- Pracenje postavljenog ustrojstva rada prema GodiSnjem
planu i programu rada s ciljem stvaranja poticajne kontinuirano

sredine za dijete

- Pracenje dinamike upisa i ispisa djece kontinuirano
- Pracenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i zadataka kontinuirano
- Koordiniranje rada Stru¢no-razvojne sluzbe kontinuirano
- Sastanci stru¢nog tima kontinuirano
- Rad na rasporedu radnih obveza i zadataka odgojnih kontinuirano
radnika

- Vrsiti uvid u rad odgojno-obrazovnih radnika, kontinuirano

pedagosku dokumentaciju te nazo¢nost na radu

- Pratiti sve uvjete neophodne za optimalni tjelesni razvoj
djece i poduzimanje potrebnih mjera suradnje sa kontinuirano

Zupanijskim uredom za obrazovanje

-Sudjelovanje u radu povjerenstva na prac¢enju rada pripravnika

1 pripremi za struc¢ni ispit kontinuirano

STRUCNO USAVRSAVANIE
POSLOVI | ZADACI VRIJEME IZVODENIJA
- Pradenje realizacije stru¢nog usavrSavanja prema kontinuirano
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Godisnjem planu i programu vrtica

- Pradenje strucne literature

kontinuirano

-Prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima te

primjenjivanje iskustava u proces rada vrtic¢a

kontinuirano

- Vrsenje uvida u realizirano stru¢no usavrSavanje odgojnog,

administrativnog 1 tehni¢kog osoblja

dva puta godiSnje

-Prac¢enje zaduZenja na razini timova i individualnog

stru¢nog usavrsavanja odgojnih radnika

kontinuirano

-Seminari prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih

ovlastenih organizatora

kontinuirano

ODGOJITELJSKO VIJECE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

-Sudjelovanje u pripremi i realizaciji sjednica vijeca, a prema

Godisnjem planu vrtica

kontinuirano

-Pracéenje realizacije zakljucaka i njihovu provedbu u odgojno-

obrazovnoj praksi

kontinuirano

-Formiranje povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjelovanje

u izradi programa staZiranja pripravnika

kontinuirano

SURADNJA S RODITELJIMA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENIJA

-Sudjelovanje u pripremi za prijem djece u redovite i ostale

programe

Od lipnja do kolovoza
2023.

-Vodenje sastanaka s roditeljima novoupisane djece

Lipanj i kolovoz 2023.

-Pomoc¢ stru¢nom osoblju u pripremanju roditeljskih

prema potrebi
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sastanaka

-Sudjelovanje u skupnim roditeljskim sastancima

kontinuirano

-Individualni razgovori s roditeljima

kontinuirano

RAD UPRAVNOG VIJECA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

- Sudjelovanje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca

kontinuirano

- Prisustvovanje sjednicama Upravnog vijeca

kontinuirano

-Pripreme materijala za sjednice Upravnog vijeca i rad na

provodenju ostvarivanja odluka Upravnog vije¢a

kontinuirano

-PodnoSenje izvjesca o rezultatima poslovanja Upravnom

vije¢u po godiSnjem obracunu

kontinuirano

SURADNIJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME IZVODENJA

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

kontinuirano

- Agencija za odgoj i obrazovanje

kontinuirano

- Nadlezne sluzbe Op¢inskog poglavarstva

kontinuirano

- Zupanijski ured za obrazovanje

kontinuirano

- Nacelnik Opc¢ine Gornja Stubica

kontinuirano

- O$ Matija Gubec Gornja Stubica

kontinuirano

- KUD Matija Gubec Gornja Stubica

kontinuirano

- Vrti¢i Krapinsko- zagorske Zupanije

kontinuirano

- Suradnja sa sluZzbama inspekcije 1 nadzora

prema potrebi

- Sportsko drustvo KuKuRiKu

prema potrebi

- Zdravstvene ustanove

kontinuirano
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- KUHTA sport d.o.o. kontinuirano
- Centar za socijalnu skrb prema potrebi
-Uciteljski fakultet prema potrebi
-Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet prema potrebi
- Kazaliste Mala scena prema potrebi
-Udruga Nasa lipa prema potrebi
- Centar SUVAG prema potrebi
- Sportski centar Matije Gupca prema potrebi
-Zupa svetog Jurja mucenika prema potrebi
-gradska knjiznica Donja Stubica prema potrebi
- Muzeji Hrvatskog zagorja prema potrebi
-udruga ,,Nau¢imo puno* od rujna 2023. do lipnja
2024.

Ostali poslovi i zadaci (izvanredni i neplanski) realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje

nisu bile prisutne prilikom izrade GodiS$njeg plana i programa rad

STRUKTURA SATNICE RAVNATELJA 2023./24.

br. | Podru¢je rada sati tjedno
1. | Ustrojstvo rada 10,0
2. | Materijalni uvjeti 9,0
3. | Odgojno-obrazovni rad 3.9
" Njega_ i skrb za tjelesni rast i 2.0
razvoj
5. | Suradnja s djetetovom obitelji 1.8
6. | Radu Odgojiteljskom vije¢u 0.9
7. | Upravno vijece i rukovodenje 1.6
8. Rad sa stru¢no-razvojnom 2.0
sluzbom
9. | Stru¢no usavrSavanje 2.7
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10. [ Suradnja s okruzenjem 3.0

11. | Godisnji plan ravnatelja 0.6

12. | Dnevna stanka 2.5

13. | Godisnji odmor

Ukupno 40.0

8.1.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

1.

DIJETE

VRIJEME

REALIZACIJE

-sudjelovanje u planiranju, pra¢enju i unaprjedivanju procesa
prilagodbe novoupisane djece
-pracenje i sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

- prikupljanje podataka o realnim potrebama i interesima djeteta u
skupini, uskladivati organizaciju rada, ritam dana, uvjete 1 metode
rada s potrebama i interesima djece

-identificiranje i opservacija djece s posebnim potrebama

-pregled, izrada, strukturiranje dokumentacije, pedagoskog nalaza i
misljenja

-pracenje razvojnih portfolia djece

-pracenje 1 procjenjivanje individualnih potreba djece 1 odgojnih
skupina

-poticanje integriranog pristupa u kreiranju kurikuluma vrti¢a i
skupina, razvojnog, dinami¢nog i otvorenog kurikuluma te
promoviranje suvremenog pristupa djetetu

-pracenje, poticanje i podupiranje promjena koje omogucavaju
zadovoljavanje djetetovih individualnih i aktualnih potreba na razini
vrti¢a, odgojne skupine i pojedinaca

-sudjelovanje u organiziranju i realizaciji razli¢itih manifestacija,
priredbi i ostalih aktivnosti

Kontinuirano
tijekom ped.
godine

Prema potrebi
tijekom godine
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ODGOJITELJE

VRIJEME
REALIZACIJE

-pracenje, dokumentiranje, analiza i unaprjedivanje odredenih
elemenata odgojno-obrazovnog procesa, ali i cjelokupnog konteksta
djelovanja

-pracenje i analiza pedagoske dokumentacije odgojne skupine i
odgojiteljica
-stru¢na pomoc¢ pri prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba,

mogucnosti, interesa

-suradnja na unaprjedenju prioritetnih podrucja odgojno-
obrazovnog rada

-individualni pedagosko-savjetodavni rad s odgojiteljicama te
zajednicke refleksije o pojedinim temama

-uvid u neposredno odgojno-obrazovni rad

-sudjelovanje u planiranju i realizaciji kolektivnog stru¢nog
usavrsavanja i izradi individualnog plana stru¢nog usavrsavanja

-poticanje kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja odgojiteljica 1
razmjenu struénih znanja

-pomaganje odgojiteljicama u planiranju odgojno-obrazovnog rada i
aktivnosti

- pomo¢ odgajateljicama pri pripremi materijala i/ili istraZivanja za
izlaganja i publiciranje

- pomo¢ odgojiteljicama u radu na odabranim projektima skupina i
projektima na razini vrtica, u smislu osmisljavanja poticaja, izboru
sadrzaja, provodenju aktivnosti te evaluaciji postignutog

-podrska i sudjelovanje odgojiteljima u provedbi razli¢itih oblika
suradnje s roditeljima i drustvenom zajednicom

Kontinuirano
tijekom ped.
godine

Prema potrebi

Kontinuirano
tijekom ped.
godine

RODITELJE

VRIJEME
REALIZACIJE

-sudjelovanje na inicijalnim razgovorima roditelja novoupisane
djece te upoznavanje o razvojnim karakteristikama djeteta
-sudjelovanje u izradi, provodenju i1 analiziranju anketa/upitnika 1
drugih podataka dobivenih od strane roditelja

rujan/prema
potrebi tijekom
godine
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-upoznavanje roditelja novoupisane djece s obiljezjima
institucijskog odgoja i obrazovanja djece te kurikulumom i planom
rada za svaku odgojnu skupinu

-planiranje i realizacija roditeljskih sastanaka

-sudjelovanje u pripremi i izradi edukativnih materijala i aktivnosti
za roditelje (broSure i sl.)

-vizualna i pisana komunikacija putem oglasne ploce, kuti¢a za
roditelje, edukativnih i informativnih materijala, web stranice Vrti¢a

-sudjelovanje u unaprjedivanju komunikacije i suradnje s
roditeljima

- ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni proces kao
ravnopravnog partnera koji svojim znanjima i iskustvom moze
obogatiti zivot djeteta u vrticu

-sudjelovanje u ostalim oblicima suradnje s roditeljima

Kontinuirano
tijekom ped.
godine

RAVNATELJICU I STRUCNI TIM

VRIJEME
REALIZACIJE

-sudjelovanje u oblikovanju 1 realizaciji GodiSnjeg plana i programa
rada
-sudjelovanje u oblikovanju i realizaciji Kurikuluma Vrti¢a

-sudjelovanje u planiranju i realizaciji Odgojiteljskih vijeca, radnih
dogovora te drugih sastanaka

-sudjelovanje u planu nabave opreme, didaktike, stru¢ne literature 1
pedagoske periodike te potrosnog didaktiC¢kog materijala

-predstavljanje GPP-a na Odgojiteljskom vijecu
-suradnja u prac¢enju prilagodbe i ponasanja djece

-analiza odgojiteljskih biljezaka u pedagoskoj dokumentaciji
-timska analiza statusa odgojno-obrazovnog procesa

-suradnja s vanjskim ¢imbenicima prema djelokrugu rada svakog
stru¢nog suradnika i djelatnika

-sudjelovanje u stru¢noj razmjeni informacija i radu stru¢nog tima

-suradnja tijekom pripravnistva stru¢nog suradnika i odgojitelja

rujan/listopad
2023.

Kontinuirano
tijekom ped.
godine

Kontinuirano
tijekom ped.
Godine
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-sudjelovanje u evaluaciji odgojno-obrazovnog rada i pisanja
Godisnjeg izvjesca

srpanj, 2024.

DRUSTVENU ZAJEDNICU

VRIJEME
REALIZACIJE

- definiranje sadrzaja i kalendara suradnje prema sudionicima:
kulturno-umjetnicki sadrzaj, odgojno-zdravstveni programi,
priprema za Skolu, rad krac¢ih programa

-povezivanje s ustanovama i stru¢njacima u svrhu unaprjedenja
prakse rada i realizacije plana stru¢nog usavrsavanja djelatnika

-suradnja s MZO, AZOO u svrhu edukacija, stru¢nih skupova i
polaganja strucnih ispita

-suradnja i razmjena iskustava s drugim odgojno-obrazovnim
ustanovama

-suradnja s lokalnom zajednicom i ostalim vanjskim ¢imbenicima u
svrhu ostvarivanja ciljeva i zada¢a u skladu s GPP-om

-ukljuc¢ivanje u projekte Sireg drustvenog znacaja radi ja¢anja
osobne strucne kompetencije, stjecanja novih pedagogijskih
spoznaja i doprinosa u sklopu projekata, inovacija, akcija i sl.

-javno predstavljanje rada Vrti¢a

rujan/listopad
2023.

Kontinuirano
tijekom ped.
godine

Prema potrebi

STRUCNA USAVRSAVANJA

VRIJEME
REALIZACIJE

-individualno stru¢no usavrSavanje pracenjem relevantne pedagoske
literature

-sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavr$avanja u ustanovi i

izvan ustanove koje organiziraju nadlezne i stru¢ne institucije
(MZ0O, AZQOO)

Kontinuirano

-razmjena znanja i iskustva s drugim sustru¢njacima i stru¢njacima t'JEk_om ped.

iz drugih ustanova godine

-sudjelovanje i realizacija predstavljanja aktualnih tema na stru¢nim

aktivima

OSTALI POSLOVI VRIJEME
REALIZACIJE
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- pracenje i sudjelovanje u vodenju dokumentacije djece, djece s

TUR ili PP, pisanje misljenja o djeci o
Kontinuirano

-vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima, pracenje i analiza tijekom ped.
pedagoske dokumentacije svake odgojne skupine godine, prema
potrebi

- sudjelovanje u izradi i vodenju raznih oblika dokumentiranja i
radnih materijala za potrebe odgojnih skupina u Vrti¢u

-vodenje dokumentacije o radu s roditeljima
-vodenje evidencije o radu stru¢nog suradnika pedagoga

-suradnja sa svim djelatnicima Vrti¢a u svrhu unaprjedivanja
svakodnevnih poslova i realizaciji Kurikuluma vrti¢a

-administrativni poslovi, sudjelovanje u opremanju i odrzavanju
web stranice Vrtica, zastupanje i prezentiranje vrti¢a, zamjena
ravnateljice u odsutnosti te drugi poslovi po nalogu ravnateljice

8.1.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELIJICE

U godisnjem planu 1 programu rada sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu
s Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u vrti¢ima.

Zdravstvena zaStita djece, njega 1 pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta. Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i
unapredenju zastite zdravlja djece, unapredenju higijenskih uvjeta, te unapredenju prehrane.

Zadatke moZemo svrstati u Cetiri kategorije :

1. Zdravstvena zaStita djece

2. Pracenje i unapredenje sanitarno — higijenskih uvjeta u dje¢jem vrti¢u
3. Pracenje i unapredenje prehrane djece

4. Priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

1. Zdravstvena zaStita djece

Cilj : stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevencija oboljenja, podrska
djetetu pri stvaranju 1 usvajanju navika zdravog nacina zivljenja

Planirane zadace zdravstvene voditeljice

e Prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta pri upisu u vrti¢
e Provjera procijepljenosti i evidencija
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Vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu

Prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrti¢a

Pracenje epidemioloske situacije, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slucaju zarazne bolesti

Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece

Suradnja s izabranim doktorima medicine

Nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti

Provodenje antropometrijskih mjerenja minimalno dva puta godisnje

Oblici realizacije

Procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini
Identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama ( kroni¢ne bolesti, alergije.. )
Redovito prac¢enje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju

Pracenje 1 provodenje protuepidemijskih mjera u cilju prevencije

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti 1 u situacijama epidemioloskih indikacija
i to:

pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera
u slucaju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom
procijepljenosti

pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizickog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kad vremenske prilike dopustaju)

poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrZaja ovisno o dobi

pracenje tjelesnog rasta 1 razvoja djece u skupini, individualno 1 njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje
spoznaje o navikama zdravog nacina zivljenja — pravilna prehrana

pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

Praéenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstvenog stanja djeteta

Sadrzaj rada Razdoblje provodenja Izvrsitelj

Inicijalni razgovori Prilikom upisa nove djece Struéni  tim, zdravstvena
voditeljica

Potvrda 0o  obavljenom | Prilikom upisa Struéni  tim,  pedijatar,

zdravstvenom pregledu zdravstvena voditeljica

predskolskog djeteta prije
upisa u djecji vrtic

Lijecnicka potvrda prilikom | Nakon preboljele bolesti Pedijatar, roditelj,

izostanka djeteta zbog bolesti zdravstvena voditeljica,
odgojitelj

Prikupljanje i obrada | Prilikom upisa, tijekom | Zdravstvena voditeljica,

medicinske dokumentacije | godine pedagog
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djece sa  zdravstvenim

teSko¢ama

Pracenje pobola djece

Kontinuirano

Zdravstvena voditeljica

Suradnja S vanjskim
¢imbenicima

Kontinuirano

Pedagog, zdravstvena
voditeljica

2. Sanitarno — higijenski uvjeti u dje¢jem vrticu

Cilj : osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko

— sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih poslova
Planirane zadace zdravstvene voditeljice

e Pracenje i provodenje ¢iS¢enja unutarnjeg i vanjskog prostora vrti¢a, namjestaja

e Nabava higijensko — sanitarnih sredstava

e Praenje trajnosti sanitarnih iskaznica svih zaposlenika i suradnika prema
propisima i evidencija istih

e Kontrola higijene djece i zaposlenika

e Kontrola noSenje zastitne obuce i odjece

e Dezinfekcija, dezinsekcija

e Vodenje brige o odrZavanju i ¢iS¢enju igracaka i ostalih predmeta 1 povrSina

mikroklimatskih uvjeta

Sadrzaj rada Razdoblje provedbe izvrsitelji

Cis¢enje i  dezinfekcija | svakodnevno spremacice

prostora

Dezinfekcija kontaktnih | svakodnevno spremacice

povrsina vrtica

Odrzavanje optimalnih | kontinuirano spremacice, odgojitelji

Dezinfekcija igracaka

Dnevno, tjedno i po potrebi

Odgojitelji, spremacice

Dezinsekcija i deratizacija
prostora

2 x godiSnje deratizacija,
ostalo po potrebi

Sanivet

Ispitivanje ~ mikrobioloske | Dva puta godisnje Nastavni zavod za javno
ispravnosti hrane zdravstvo
Ispitivanje ~ mikrobioloske | Dva puta godisnje Nastavni zavod za javno
Cistoce obroka zdravstvo
Ispitivanje ispravnosti vode | Jednom godisnje Nastavni zavod za javno
za pice zdravstvo

Sanitarni pregledi djelatnika

Jednom godisnje

Djelatnici vrti¢a

Pregledi medicine rada

Prema rasporedu

Djelatnici vrti¢a

Suradnja s epidemioloskom
sluzbom

Po potrebi

Epidemiolog, zdravstvena

voditeljica

3. Prehrana djece

Cilj: planiranje pravilne prehrane djece u vrti¢u u skladu s preporuc¢enim prehrambenim
standardima, te prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece
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Planirane zadace zdravstvene voditeljice

e Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece

e Sastavljanje jelovnika u skladu prema vaze¢im prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni

e Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete

e Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée upotrebe koji se
koriste u prehrani djece

e Pravilno provodenje postupaka samoposluzivanja, postujuci higijensko —
sanitarne principe

e Zdravstveni odgoji rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje
pozitivnog stava prema pravilnoj prehrani

e [Edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim
standardima

e Sastavljanje jelovnika prema potrebi djeteta ( kroni¢ne bolesti, alergije.. )

Kuhinja djecjeg vrtica Jurek primjenjuje HACCP sustav s ciljem osiguranja zdravstvene
ispravnosti hrane. Zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom nadzire provodenje
HACCEP sustava. Jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama vrti¢a, kako bi roditelji imali
uvid u dnevni ritam prehrane djece. Tijekom dana djeci su ponudena Cetiri obroka: dorucak,
voéni obrok, rucak i uzina. Voda je dostupna prilikom cijelog boravka u vrticu.

Vazno je naglasiti kako suvremeno opremljena kuhinja osigurava najve¢i standard u pripremi
hrane, a to je da se hrana priprema na zdrav nacin bez przenja i pecenja u mastima $to osigurava
zadrZavanje nutritivnih i1 zdravstvenih vrijednosti namirnica u izvornom obliku. Djelatnici
vrti¢a koji su u neposrednom odgojno-obrazovnom radu te djelatnici koji su u neposrednom
doticaju s namirnicama i pripremom hrane, te ¢iS¢enje i odrZzavanje prostora obavljaju redovito
sanitarne preglede, a kuhinjsko osoblje svakih pet godina treba polagati higijenski minimum.

Dnevni ritam prehrane

5.30 — 7.00 zajutrak za djecu koja dolaze na deZurstvo
8.00 — 9.00 dorucak

10.00 voéni meduobrok

11.00 — 11.45 rucak za djecu mlade dobi

11.15 — 12.15 rucak za ostalu djecu (vrticke skupine)
14.00 — 14.30 uzina

4. Zdravstveni odgoj

Cilj : zdravstveno prosvjecivanje 1 zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
djec¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja

U odnosu na odgojitelje 1 ostale zaposlenike djeéjeg vrti¢a
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Educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djecjeg vrtica o aktualnim problemima izradom
informativno edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja na teme:

e Hitna stanja

e Osiguranje pravilne prehrane

e Organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama
Provodenje mjera zdravstvene zastite u djecjem vrticu

Provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera

Osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom
godine ovisno o potrebi

U odnosu na djecu

e Provodenje zdravlja i higijene ( edukacija, provodenje higijene pranja ruku, oralne
higijene — slikovnice, razne aktivnosti, radionice.. )

e Obiljezavanje kalendara zdravlja tijekom pedagoske godine ( Dan oralnog zdravlja,
Svjetski dan pranja ruku, Svjetski dan epilepsije..)

e Vaznost pravilne prehrane — kontinuirano provodenje

e Vaznost na redovitu tjelesnu aktivnost

e Vaznost i poticanje na provodenje boravka na zraku

U odnosu na roditelje / skrbnike

Odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po
potrebi.

Osiguranje mjera zdravstvene zastite te njihovo provodenje u dje¢jem vrticu
Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u djecjem vrticu

Osiguranje pravilne prehrane djece

Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja... pretilost, dogovor u svezi
plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog...

Po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno
edukacijskog materijala

Oblici realizacije

Zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nafinima spre¢avanja Sirenja zaraznih
bolesti te nac¢inima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruZanju prve pomoci i to razli€itim
oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije
e edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera
e kontinuirana edukacija radnika djecjeg vrti¢a u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta
e osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje
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ruku, koriStenje pribora za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢is¢enje nakon jela..

e edukacija svih zaposlenika djecjih vrtica o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi
unutar predskolske ustanove te usvajanju prakticnih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze
ovisiti tijek daljnjeg lijeCenja pa ¢ak i zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.

Edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite, pojavi zaraznih bolesti
i to individualnim konzultacijama, izradom letaka i/ili brosura, putem roditeljskih sastanaka
e informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opcih i epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru
e poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lijecnic¢kih ispricnica nakon
zaraznih bolesti...
e suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece
e obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine
djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodeci raCuna o djetetovom dostojanstvu i zastiti
podataka

Zdravstvena dokumentacija sadrzi :

— evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru

— evidencije epidemioloskih indikacija

— evidencije o sanitarnom nadzoru

— evidencije o zdravstvenom odgoju

— zdravstvene kartone djece u djecjem vrti¢u

— evidencije antropometrijskih mjerenja

— evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja

8.2. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM

U pedagoskoj godini 2023./2024. Djec¢jim vrticem JUREK upravljati ¢e Upravno vijece u
sastavu od 5 clanova i1 ravnateljica Bozica Hrestak, u skladu s odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj: 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19,
57/22) te odredbama Statuta Djecjeg vrtica JUREK

Sastav Upravnog vijeca na pocetku pedagoSke godine 2021./2022., a najkasnije do isteka

mandata ¢lanova Upravnoga vijeca je sljedeci:
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PREDSTAVNICI OSNIVACA:

Marina Sviben Druzinec- predsjednica Upravnog vijeca
Martina Brleci¢

Nikola Jurkovié¢

PREDSTAVNIK RODITELJA:

Katarina Bekina

PREDSTAVNIK ODGOJITELJA I STRUCNIH SURADNIKA:

Ivica Rusan
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