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1. UvOD

Djecji vrti¢c JUREK izgraden je sredstvima Europske unije i Republike Hrvatske te iz
sredstava Proracuna Op¢ine Gornja Stubica. Novoizgradeni djecji vrti¢ u vlasniStvu je Opcine
Gornja Stubica, OIB Osnivaca: 82071829681, Mati¢ni broj Osnivaca: 02544369. Sjediste
Osnivaca je u Gornjoj Stubici, Trg svetog Jurja 2, Krapinsko - zagorska Zupanija.

Program rada Djecjeg vrtica JUREK odvija se sukladno pedagoskom standardu
predskolskog odgoja u RH 1 zadovoljava dio javnih potreba op¢ine Gornja Stubica u podrucju
predskolskog odgoja i naobrazbe u RH., sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 1 98/19), odredbama Drzavnog pedagoskog standarda
odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10) dokumentom Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja predskolske djece, Konvencije o pravima djeteta (2001) slijede¢i naela Strategije
obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.) te smjernicama Nacionalnog okvirnog kurikuluma
za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2011.) i
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (2015).

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje polazi od op¢ih postavki
odgoja i obrazovanja i obuhvata razvoj pojedinca u skladu s osobnim potrebama,
sposobnostima, sklonostima 1 moguénostima, a u cilju osposobljavanja za zivot u okviru brzih
promjena. Predskolske ustanove moraju biti mjesta kvalitetnog zivljenja djece, odgojitelja,
roditelja i ostalih djelatnika.

Vrti¢ sve viSe postaje zajednica koja uci, zajednica ucecih subjekata, gdje se stjecanje
op¢ih 1 posebnih vjestina, sposobnosti 1 kompetencija za odrzivi razvoj odvijaju u trajnom,

cjelovitom i otvorenom procesu.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Djedji vrti¢ Jurek organizira 1 provodi:

- redoviti cjelodnevni desetosatni program - program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite i1 pravilne prehrane djece od navrSenih godinu dana do polaska u
osnovnu $kolu

- program predSkole koji je obavezan za djecu u godini pred polazak u osnovnu skolu, a

koja nisu obuhvaéena redovitim programom



2.1. Organizacija rada i radno vrijeme

Redoviti cjelodnevni desetosatni program

U vrti¢u se realizira desetosatni primarni program u radnom vremenu od 5,30 do 17,00 sati §to
zadovoljava potrebe roditelja. U ovoj pedagoskog godini u vrti¢ je upisano 84 djece u pet
odgojno-obrazovnih skupina: dvije jaslicke odgojno-obrazovne skupine (Sovice i Leptirici),
mjeSovita odgojno-obrazovna skupina (P¢elice), srednja mjeSovita odgojno-obrazovna skupina

(Bubamarci) i starija odgojno-obrazovna skupina (Vrapceki).

Tablica: Broj skupina, program, dob i broj djece te odgojitelji u skupinama

1. SOVICE Valentina | VSS
Mlada jaslicka Redoviti 12-16 13 Tisljar

program | mjeseci Mirela VSS

Postek, (
Lorena
Herceg kao
zamjena za
roditeljski
dopust)

2. LEPTIRICI Valentina | VSS
Starija jaslicka Redoviti 17-26 13 Bockaj

program | mjeseci (Ivana
Pesec kao
zamjena za
porodiljni
dopust,
pripravnica) | VSS
Nikolina

Rozié




3. PCELICE Martina VSS
Mjesovita Redoviti | 30-40 16 Borosak
program | mjeseci Diana AN
Zuber
4. BUBAMARCI | Redoviti Ivana VSS
Mjesovita vrticka program | 3,5 god- 21 Haramustek
obogacen | 4,8 god Davorka VSS
likovnim Motocié¢
sadrzajima
5. VRAPCEKI Redoviti Monika VSS
Mjesovita vrticka program 5-6,5 21 Stinci¢
obogaéen god AnaIvéek | VSS
elementima
folklora

Tablica.: Broj skupina, djece i odgoyjitelja po skupinama u programu predskole

Odgojno-obrazovna

Broj skupina

Broj djece po skupini

Broj odgojitelja po

skupina skupini
2 (Valetina Tisljar,
Predskola 2 (Ribice 1 Leptirici) 14+14 Ivana PeSec), po

potrebi zbog manjka
satnice pedagog lvica

Rusan

2.2. Djelatnici vrtica

U djecjem vrticu trenutno je zaposleno 22 djelatnika. 19 djelatnika je zaposleno na neodredeno,

a 3 djelatnice na odredeno radno vrijeme.

Tablica: Broj i struktura djelatnika

1. Ravnateljica

Zamjena
kra¢a bolovanja
1 godisSnje

Za




odmore
odgojiteljica

2. Odgojiteljica VSS/VSS 10 (+3) 2 djelatnika na
zamjeni

1 djelatnik u
funkciji trec¢eg
odgojitelja  za
vrijeme  ljetne
organizacije

rada (60 dana)

3. Kuhar/ica SSS 2 Kuharica: 1
djelatnica puno
radno vrijeme

Pomoc¢na
kuharica: 1
djelatnica -
puno radno
vrijeme

4. Spremacica SSS 3 2 djelatnice na
puno radno

vrijeme, od 1.
srpnja 2022.
godine 1
djelatnica  na
pola radnog

vremena
5. Domar SSS 1
6. Struc¢ni suradnik pedagog VSS 1
7. Administrativno- VSS 1
ra¢unovodstvena djelatnica
8. Zdravstveni voditelj/ica VSS 0,25 40 sati mjese¢no

Krajem lipnja 2022. godine zaposlena je djelatnica Monika Horvat u svojstvu nestru¢ne
zamjene kao tre¢i odgojitelj U zamjenama zbog bolovanja i povecanog opsega poslova i ljetne
organizacije rada, a u srpnju i kolovozu je zaposlena studentica RPOO, Marta Seserko kao

pomagacica odgojiteljima u skupinama.



2.3. Radno vrijeme Djecjeg vrti¢a

Radno vrijeme vrti¢a je od 5.30-17.00 sati, svakodnevno (osim subote, nedjelje i
drzavnih praznika). Radno vrijeme Djecjeg vrtica JUREK uskladeno je s potrebama korisnika
usluga, ali su i nadalje mogucée promjene na nacin i u skladu sa Zakonom ukoliko ¢e se
promijeniti potrebe korisnika.

Kra¢i program predskole se odvijao u poslijepodnevnim satima u prostorijama djecjeg

vrtica JUREK.

Vrti¢ radi tijekom cijele pedagoske godine. Tijekom pedagoske godine rad se je odvijao
smanjenim kapacitetom i to tijekom zimskih, proljetnih i ljetnih Skolskih praznika i u tim
periodima rad se organizira s manjim brojem skupina (posebice tijekom mjeseca srpnja i
kolovoza rad se organizirao prema posebnom Ljetnom planu rada). Tijekom mjeseca lipnja
ispitane su potrebe roditelja za radom Vrti¢a tijekom srpnja i kolovoza te se na osnovu
dobivenih potreba utvrdila organizacija rada. Ljetna organizacija zapocela je 1.srpnja, a zavrsila

31. kolovoza 2022. godine.

Tablica: Radno vrijeme zaposlenika

R.br. IME | PREZIME RADNO VRIJEME

1. Odgoijiteljice Neposredni rad u jutarnjoj
smjeni: 7,00-12,00/7,00-
12,00, 7,30-12,30
Popodne: 10,00
10,30, 11,00

Odgojiteljice u predskoli Neposredni rad: 16:00-

19:00

2. Zdravstvena voditeljica 2 sata tjedno po skupini i po
potrebi

3. Struc¢ni suradnik pedagog 8,00-15,00

4. Ravnateljica 7,00—(8,00)- 15,00 —(16,00)
klizno

5. Administrativno-racunovodstvena djelatnica 7,00-15,00

6. Kuharica i pomo¢na kuharica 6,30-14,30/8,00-16,00




7. Spremacice

8-16111-19

8. Domar

7,00-15,00

DNEVNA SHEMA SATNICE NEPOSREDNOG RADA
1. Jutarnje dezurstvo: od 5,30 do 7,00 sati sve skupine , od 7,00 do 7,30 dvije vrticke skupine
2. Poslijepodnevno dezurstvo: od 15,30 do 16,00/17,00
BROJ ODGOJITELJA (DNEVNA “PREKLAPANJA” TURNUSA):
Odgojiteljice u jaslickim skupinama zbog specifi¢nih potreba i dobi djece preklapale su se dva
sata u radu (10,00 do 12,00), a vrticke skupine 1,5 sat (10,30 do 12,001 11,00 do 12,30).

Takvom organizacijom rada omoguceno je da za vrijeme aktivnosti izlaska i boravka na

otvoreno, objeda i pripreme za dnevni odmor djece rade obje odgojiteljice $to je pridonijelo

vecoj sigurnosti djece i manjem opterecenju odgojitelja.

Na poslijepodnevnom dezurstvu: od 15,30 do 16,00 — 2 odgojiteljice / od 16,00 do 17,00 1

odgojiteljica

Radno vrijeme odgojiteljica, po mjese¢noj shemi, planirala je ravnateljica.

Tablica: Ukupno zaduzenje sati zaposlenika u periodu od 01.11.2021. do 31.08.2022.

MJESEC BR. RADNIH | BR. RADNIH | EFEKTIVNISATI | OSTALI | PAUZA
DANA SATI POSLOVI
STUDENI 20 160 110 40 10
PROSINAC 23 184 126,5 46 11,5
SIJECANIJ 20 160 110 40 10
VELJACA 20 160 110 40 10
OZUJAK 23 184 126,5 46 11,5
TRAVANJ 20 160 110 40 10
SVIBANJ 21 168 115,5 42 10,5
LIPANJ 20 160 110 40 10
SRPANJ 21 168 115,5 42 10,5
KOLOVOZ 21 168 115,5 42 10,5
UKUPNO 252 2.016 1,386 504 126




Tablica:. Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja

NEPOSREDNI
RAD BROJ SATI | OSTALE OBVEZE BROJ SATI
- planiranje, programiranje i vrednovanje 6
- suradnja s roditeljima i stru¢njacima 1,5
Neposredni rad 27,5 - stru¢no usavrsavanje 1
- ostali poslovi 15
- dnevna stanka 2,5
UKUPNO 27,5 UKUPNO 12,5
SVEUKUPNO SATI 40 sati

Tablica:. Tjedna struktura radnog vremena pedagoga

R.b. | Poslovi i radne zadace Broj radnih sati tjedno

Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i | 25

roditeljima

Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi | 15
struénog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad te

pauza)

UKUPNO | 40

Tablica 3. Tjedna struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice

R.b. | Poslovi i radne zadace Broj radnih sati tjedno

Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima 1 | 5

ostalim radnicima

Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi | 5

strunog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)

UKUPNO | 10

2.4. Organizacija rada u ljetnom periodu

Ljetna organizacija rada podrazumijeva prilagodbu 1 odredenu promjenu svih
materijalno-organizacijskih uvjeta. Ljetnim planom rada definirali smo specifi¢ne zadace u
svim podru¢jima rada, a isti smo razmatrali na sjednici Odgojiteljskog vijeca odrzanoj u lipnju

2022. Kod organizacije i pripreme uvjeta za rad ljeti, globalno vazni kriteriji makro



organizacije su nam: sigurnost, dostupnost, fleksibilnost i dinami¢nost. Shodno svim uvjetima
na mikro razini odgojitelji su ih prilagodavali, mijenjali i dopunjavali prema trenutnim
potrebama i uo¢enim promjenama. Svi sigurnosni protokoli dodatno su provjereni te su za rad
ljeti posebno naglaseni dijelovi koji su specifi¢ni za taj period. Dokumentacija o djeci i
potrebna pedagoska dokumentacija bila je na uvijek dostupnom mjestu. Odredene podatke
vezano uz posebne pedagoske, zdravstvene, prehrambene i ostale potrebe sazeli smo na jednom
mjestu kako bi bile na dispoziciji odgojiteljima u zamjeni koji su radili s djecom. Pri tom smo
vodili ratuna o zastiti integriteta djeteta 1 obitelji. Zapazanja i informacije su vodene i
razmjenjivane redovito. Koordinacija i dogovor svih ukljucenih u proces bila je transparentna,
po potrebi su odrzavani radni dogovori s odgojiteljima.

Radno vrijeme Vrti¢a je prilagodeno potrebama roditelja i djece te se ono u ljetnom periodu
nije mijenjalo.

Rad odgojitelja u odgojnim skupinama bio je fleksibilan i ovisio je o broju prisutne djece i
duzini boravka u Vrticu.:

SMJENA JASLICE VRTIC

Jutarnja 7-12 7-12 sati= 5
7:30-12,30=5

Poslijepodnevna 10:15-15.45 =5,5 10-15.30 =5,5
11-17=6

Medusmjena 8:30-14:30=6 (8:30)9:00-15=6

Za djecu koja dolaze od 5:30 sati do 7:00 sati organiziralo se deZurstvo u sobi dnevnog boravka
odgojne skupine SOVICE, au istom prostoru je idezurstvo za potrebe boravka djece od 15:30
do 17 sati.

Radno vrijeme spremacica je u ljetnom periodu bilo prilagodeno broju djece u skupinama. Od
1.srpnja 2022. godine zaposlena je jo$ jedna spremacica s polovicom punog radnog vremena
Sto je olaksSalo organizaciju i zadovoljavanje potreba na poslovima ¢i§¢enja 1 odrzavanja objekta
za vrijeme godiSnjih odmora.

2.5. Vanjski program predskole

Tablica 1. Raspreda rada predskole, vrijeme odrzavanja te datum i lokacija
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Vrijeme  odrzavanja | Datum i mjesto
Skupina Broj upisane djece programa predskole odrzavanja programa
predskole

Ponedjeljkom, l.listopada 2020. -
15.prosinca 2021 (OS
Matije gupca Gornja
Stubica)

Ribice 14 srijedom i petkom
16:00-19:00

17. sije¢nja 2022.- 31.
svibnja 2022. (Djecji
vrti¢ JUREK)

1.listopada 2020. -
15.prosinca 2021 (OS
Matije gupca Gornja
Stubica)

Leptirici 14 Utorkom, cetvrtkom i
petkom 16:00-19:00

17. sijec¢nja 2022.- 31.
svibnja 2022. (Djecji
vrti¢ JUREK)

2.6. Rad Upravnog vijeca

Tijekom pedagoske godine poslovi Upravnog vije¢a odnosili su se na: odluke vezane uz
utvrdivanje godiSnjeg plana i programa rada te kurikuluma vrti¢a, rebalans i financijske
planove, zaposljavanje radnika, izmjene i donoSenje vrtickih akata i pravilnika, natjecaj za upis
djece, prijedlog Plana upisa za novu 2022/23. odgojno-obrazovnu godinu i dr.
Clanovi Upravnog vijeéa su: Marina Sviben DruZinec (predsjednica Upravnog vijeca,
predstavnik Osnivaca), Martina Brleci¢ (¢lan, predstavnik Osnivaéa), Nikola Jurkovi¢ (¢lan,
predstavnik Osnivaca), Katarina Bekina, (Clan, predstavnik roditelja), Ivica Rusan (¢lan,
predstavnik Odgojiteljskog vijeca).
Mandat ¢lana predstavnika odgojitelja verificiran je 11.11.2021. na Odgojiteljskom vijecu.
Mandat predstavnice roditelja verificiran je 12.11.2021. na roditeljskom sastanku. Odrzano je

ukupno 16 sjednica Upravnog vijeca.

11



3. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djecji vrtic JUREK je novoizgradeni objekt kompaktnog pravilnog pravokutnog tlocrta,
dimenzije 24,2 m x 44,8 m , izgraden na gradevinskoj &estici povrsine 10 001 m2. Cestica je
izduzenog pravokutnog oblika. Ukupna tlocrtna povrsina objekta iznosi 1146 m2, a ukupno

gradevinska bruto povrSina zgrade iznosi 1070 m2.
Osnovna oprema, didakticka sredstva i druga pomagala za provedbu programa

Cilj je osigurati djeci kvalitetne materijalne i prostorne uvjete za sigurno Zivljenje,
zajednic¢ko uéenje i odgovorno ponaSanje prema raspolozivim resursima. Odgojno - obrazovne
skupine djece formiraju se prema Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/2008; 90/2010) U tom smislu prostor za boravak sve djece fleksibilno se
prilagodava, kontinuirano nadopunjuje i mijenja prema potrebi.

Vrti¢ je u potpunosti opskrbljen novim didaktickim sredstvima, igrackama i pomagalima
pocetkom odgojno-obrazovne godine (2. studenog 2021.), a u toku godine kupljene su

slikovnice za svaku skupinu. Fond slikovnica potrebno je povecati.

3.1. Organizacijsko-materijalni aspekti djelovanja

Tablica:

Obveze Napomena Prati

1. Prostornu dimenziju vrti¢a stvarati | -redovita  provjera izgleda | - stru¢ni tim

promis$ljanjem u skladu s prilikama 1
potrebama djece, a rukovodeéi se
sigurnosnim i zakonskim aspektima
boravka djece u vrticu.

prostora, koriStenja materijala,
funkcionalnosti, urednosti,
dostupnosti, primjene u skladu
S razvojnim statusom djeteta

-zdravstvena voditeljica
- ravnatelj
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- postupiti po Proceduri o | -administrativno-
2. Obveze roditelja o pla¢anju vrtica | provodenju  mjera  naplate | racunovodstveni radnik
prati se u kontinuitetu. dospjelih nenaplacenih | - ravnatel]
potrazivanja - potrebno je revidirati
proceduru neplacanja
vrtickih usluga
3. Odluke na roditeljskim sastancima | - primjenjuje se na sve - odgojitelji

donesene vecinom glasova.

- struéni tim

Osiguranje materijalnih, organizacijskih i ljudskih resursa za rad realizira se uzimajuci u obzir
financijski plan Ustanove i Proracun Osnivaca. Osniva je osigurao sredstva za place i
doprinose na plac¢e zaposlenih te nagrade zaposlenima. Prema utvrdenom planu, u odgojno-
obrazovnom procesu osigurano je dovoljno potroSnog materijala za rad s djecom, didaktike,
materijala za ¢is€enje i odrzavanje higijene, materijala za odrzavanje objekata. Ove godine,
zbog posebne situacije uzrokovane COVID- 19 virusom, izdvojili smo nesto vise financijskih
sredstava za higijenski materijal 1 sredstva za odrzavanje objekata kako bi postupili prema
preporukama HZJZ i osigurali sigurnost djece i zaposlenika.

Cilj Vrtic¢a bio je stvaranje i obogacivanje prostora kao estetske i poticajne sredine za cjelokupni
rast 1 razvoj djece rane i predskolske dobi, njihovu igru i kontinuirano ucenje.

Vrti¢ je zakonski obavezan vr$iti redovita ispitivanja aparata, sustava grijanja, struje, plina 1
druga ispitivanja vezana za zaStitu na radu, te su utroSena sredstva za tu namjenu. Odredene
poslove tekuceg odrzavanja opreme, zgrade i1 okoliSa te elektroinstalacija izvode ovlaStena
poduzeca ili privatni poslodavci.

U Dje¢jem vrticu JUREK provedena je kontrola za projekt izgradnje djecjeg vrtica koju je
provela tvrtka EURO CONSULTING D.O.O., provodi se unutarnja revizija sustava zastite na
radu i implementacija HACCP sustava, kako bi se provjerila sigurnost rada za zaposlene i uvjeti
sigurnog boravka djece u dje¢jem vrti¢u, sukladno vaze¢im zakonima i propisima.

S raspolozivim financijskim sredstvima ulagali smo u nabavu, vrtickog namjestaja i didaktike.

3.1.1. Nabava didaktike i opreme te realizacija ostalih troS§kova:

OdrzZana je edukacija iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara za sve radnike. U Vrticu
je provedena vjezba evakuacije 1 spaSavanje u organizaciji sa Zastitom i kontrolom d.o.o.
Domar Josip Smetko zavrSio je osposobljavanje za obavljanje poslova zastite od pozara i
unapredenje stanja zastite od poZara.

Radnica Kristina Beluzi¢ Bokun osposobljena je pruzanje prve pomoci.
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Iz sredstava Ministarstva znanosti 1 obrazovanja RH doznaCena su sredstva za
sufinanciranje programa odgoja i obrazovanja za realizaciju programa Predskole, i to 20 kuna
mjese¢no za svakog predskolca. U skladu s tim smo u 2022. godini, od pocetka odvijanja
programa Predskole pa do kraja pedagoske godine, od strane Ministarstva doznacili 2160,00
kuna. Sredstva su doznacivana periodi¢no tijekom godine, a utroSena su sukladno preporuci za
nabavku materijala za rad s djecom, sitnu i krupnu didaktiku te ostalu opremu. O realizaciji
utroSenih sredstava izvijestit ¢emo Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske.
Na temelju analize materijalnih uvjeta i1 izraZzenih potreba u protekloj godini izvrSena je:
-nabavka potro$nog materijala za rad s djecom u skladu s Planom nabave, didakticki materijal
za sve grupe: (nabavka slikovnica, lego kocki, razni konstruktori, drustvene igre, sredstva za
istrazivanje, igracke, umetaljke i slagalice)

-garderobni ormarici,

-dopuna didaktike za sobe dnevnog boravka

Donacije
Dje¢ji vrti¢ je u ovoj godini primio nekoliko donacija u materijalima: razli¢ite donacije
pedagoski neoblikovanog materijala, papira, kartona od roditelja, Dunapack donacije karton,

suncobrani od obliznjeg kafica i tvrtke Ledo 1 sl.

4. NJEGA | SKRB ZA TIJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Tjelesni rast i briga za zdravlje djece temeljena je na provodenju programa mjera
zdravstvene zastite, higijene 1 pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima te godiSnjim planom
1 programom za pedagoSku godinu 2021./2022. Utvrdivanje zdravstvenog statusa djeteta,
prikupljanje podataka o psihofizickom razvoju, potrebama i navikama djeteta do polaska u
ustanovu ostvareno je na temelju inicijalnih intervjua s roditeljima i lijecni¢kih potvrda.
Suradnja s roditeljima tijekom godine i pracenje ispri¢nica te nalaza lije€nickih misljenja
evidentirana u zdravstveni karton djeteta omogucila su bolji uvid u zdravstveno stanje tijekom
godine.

Njega i skrb za tjelesni rast 1 zdravlje djece obuhvaca preventivne 1 intervencijske aktivnosti s

djecom i njihovim roditeljima usmjerene zastiti cjelokupnog zdravlja djeteta.
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Prilikom ukljucivanja djeteta u nasu ustanovu, u cilju brige i zastite zdravlja djeteta
obavlja se cjelovit sistematski pregled i izdaje potvrda djetetovog lije¢nika o istom.
Roditelji redovno izvjestavaju vrti¢ o provedenoj imunizaciji svoje djece i donose
kopiju imunizacijske iskaznice. U odgojnoj skupini, zdravstveno stanje djeteta prati se
dnevnim zapazanjem odgojitelja 1 redovitim nadzorom zdravstvene voditeljice, ali i

sanitarne i epidemioloske sluzbe.

U skladu s normativima za djecu predskolske dobi, djeci nudimo raznovrstan jelovnik
sa svjezim namirnicama Sto doprinosi ostvarivanju kvalitetnog programa prehrane
prema temeljnim nacelima:

sezonsko

lokalno

raznovrsno

prilagodeno individualnim zdravstvenim potrebama djece ( jelovnik za djecu

malergicare®)

Tijekom boravka u dje¢jem vrtiCu zajamcena su Cetiri obroka (dorucak, uzina 1., rucak,
uzina 2.). Planira se 1 izraduje jelovnik koji je dostupan na web stranici vrtica. Cilj je
zadovoljiti energetsku i prehrambenu potrebu djece te postupno privikavati djecu na
nove vrste namirnica koje dosad nisu uzimali, briga o djeci s loS§im apetitom, primjereno
serviranje obroka, poticanje i ohrabrivanje da probaju nove okuse. Za djecu s posebnim
potrebama u prehrani izradujemo individualni jelovnik, ali kao osnovu jelovnika
uzimamo zadani broj osnovnog jelovnika. Provodimo potrebnu eliminaciju odredenih

namirnica i uvodimo zamjenske.

Roditelje, ali i djecu, tijekom cijele pedagoske godine, kroz odgojno-obrazovne
aktivnosti u skupinama i na roditeljskim sastancima educiramo o vaznosti razvijanja

zdravih prehrambenih navika i usvajanju zdravih stilova Zivljenja od najranije dobi.

Ranom identifikacijom od strane stru¢nog suradnika i odgojiteljica utvrdili smo
odredene neprepoznate posebne potrebe i/ili razvojne teskoce te o tome izvijestili
roditelje, dogovorili intervencije u vrti¢u, pruzali savjetodavnu podrSku roditeljima,

uputili ih na dodatnu dijagnostiku i na vanjske institucije
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Od samog pocetka rada Dje¢jeg vrtica JUREK (20.10.2022.), odnosno otkako su na
snagu stupile protuepidemijske mjere, zaposlenici vrti¢a su se uspjesno prilagodili na
novonastalu situaciju. Vode¢i se uputama HZJZ-a, Ministarstva znanosti i obrazovanja
i ostalih nadleznih, uspjeli smo omogucéiti i zadovoljiti sve zahtjeve za sigurno
preuzimanje, zbrinjavanje 1 boravak djece i1 zaposlenika. Od samih pocetaka situacije s
pandemijom koronavirusa, redovno i aktivno te vise puta dnevno provodile su se mjere
dezinfekcije svih povrSina, prostorija, igracaka i sanitarnih ¢vorova. Na ulazu u vrti¢ te
na svim dostupnim mjestima gdje se krecu i borave odrasli i djeca osigurana su
dezinfekcijska sredstva za ruke. Takoder, od pocetka su se vodile evidencijske liste
ulazaka u vrti¢, od zaposlenika do ostalih osoba kojima je ulazak u vrti¢ nuzan, liste
dolazaka djece te evidencijske liste odgojitelja po smjenama i skupinama, kao i redovno
mjerenje temperature zaposlenih po dolasku na posao i odlasku s posla. Upornom i
redovitom edukacijom svih zaposlenika o nacinu ponaSanja u novonastaloj situaciji
uspjeli smo podignuti razinu znanja i svjesnosti o istoj i na taj nacin smanjili moguénost

infekcije virusom na najmanju moguéu razinu.

Tablica: Pracenje epidemioloskog stanja u vrticu

Trijaza bolesne djece redovito
Pracenje epidemioloskog stanja | Kontrola procijepljenosti redovito
u vrtiéu Provoditi prevenciju usljivosti

(kontrola vlasista djece) po potrebi

Stru¢na suradnja sa Zavodom za | po potrebi tijekom ped. godine

javno zdravstvo (covid - 19)

Evidencija pobola djece u vrticu redovito

Aktivan zdravstveni nadzor nad zdravom djecom prati se 1 biljezi putem usmene razmjene
informacija izmedu odgojitelja, roditelja i zdravstvene voditeljice te putem lije¢nickih potvrda.
Najvise izostanaka djece bilo je vezano uz infekcije respiratornog trakta i samoizolacije. U
viSe skupina odgojiteljice su uocile usljivost djece, a pravilnim i pravodobnim mjerama
sprije¢ilo se daljnje Sirenje nametnika: kod djece je provedeno lijecenje i kuéna njega, a u
skupini su provedene pojacane higijenske mjere. Moze se zakljuciti da u vrticu nije bilo bolesti
koje bi zahtijevale postupke prema uputama epidemioloske sluzbe ( osim savjetodavno).

Od ozljeda djece biljezimo jednu ozljedu djeteta u dobi od 23 mjeseca koja je zahtijevala
intervenciju hitne medicinske sluzbe i bolnicko zbrinjavanje, a oporavak djeteta trajao je tri

mjeseca. Ostale zabiljezene ozljede su ozljede povrSinskog karaktera: ogrebotine, kontuzije,
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ugrizi. Pri pojavi grizenja djeteta u jaslickoj skupini odgojiteljice, struc¢ni suradnici i ravnateljica

proveli su savjetovanje s roditeljima djece u skupini s konkretnim uputama i strategijama

prevencije.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrticu JUREK temelji se na polaziStima, vrijednostima,

nacelima i ciljevima koji su sadrzani u Nacionalnom kurikulumu za rani i1 predSkolski odgoj i

obrazovanje te u Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.).

Kod planiranja i provodenja odgojno-obrazovnog procesa prioritet je na:

mikroorganizaciji (dnevnoj organizaciji u kojoj se pravilno izmjenjuju glasne i tihe
aktivnosti uz koristenje mikro pauza i odmora prema potrebi djeteta)

primjerenosti prakse koja na prvo mjesto stavlja brigu i senzibilitet za potrebe djece, a
manje sadrzajima

refleksivnoj praksi $to podrazumijeva stalno prac¢enje 1 procjenjivanje vlastitog rada te
odredivanju daljnjih postupaka u mijenjanju pedagoske prakse

kontinuiranim biljeZzenjima o postignutim rezultatima s ciljem daljnjeg planiranja i
nadogradivanja

poznavanju razvojnih mogucénosti svakog pojedinog djeteta i prema tome planirati
individualne, grupne ili zajednicke aktivnosti

stvaranju prostorno-materijalnih i socijalnih uvjeta za poticanje razvojnih zadataka

timskom radu na nivou cijele ustanove
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U odgojno-obrazovnom radu, kroz razli¢ite oblike rada, projekte, teme i aktivnosti, tezili smo
unaprijediti kvalitetu djetetova Zivota, kako bismo potaknuli sve njegove potencijale na svim
podru¢jima rasta i razvoja.
Odgojitelji su na razini vrti¢a:
- postovali i zadovoljavali individualne potrebe djece (narocito u jaslicama) — posebice u
periodu prilagodbe, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrane
- planirali neposredni rad s djecom

- osmisljavali i provodili razli¢ite sklopove aktivnosti i projekata
- otklanjali aktualne odgojne probleme

- provodili sigurnosno zastitni i preventivni program

- primjenjivali protokole postupanja u rizicnim situacijama

- osmiSljavali radionice povodom Dana otvorenih vrata

- aktivno suradivali s roditeljima

- povezivali se s drustvenim ¢imbenicima u op¢ini i Zupaniji

5.1. Ciljevi i zadace odgojno-obrazovnog rada

Cilj odgojno-obrazovnog rada je omogucavanje prirodnog, cjelovitog i integrativnog
razvoja djeteta te tako stvaranje osnove za formiranje temeljnih kompetencija za cjelozivotno
ucenje.

Zadace programa usmjerene su na cjeloviti razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj
kljuénih kompetencija za cjeloZivotno ucenje (komunikacija na materinskom jeziku;
komunikacija na stranim jezicima; matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju; digitalna kompetencija; uciti kako uciti; socijalna i gradanska kompetencija;
inicijativnost 1 poduzetnost; kulturna svijest i izrazavanje). Poticanje i osnazivanje navedenih
kompetencija, ostvarujemo kroz odgoj i obrazovanje temeljenim na vrijednostima:

e Znanja,

* identiteta,

* humanizma i tolerancije,
« odgovornosti,

+ autonomije i

kreativnosti

L]
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U ovoj se pedagoskoj godini odgojno-obrazovni rad se je u jednom dijelu planirao, provodio i

vrednovao sukladno preporukama za rad u uvjetima povezanima s pojavom virusa COVID-19.

5.2. Redoviti desetosatni program

Realizacija odgojno — obrazovnog rada ove pedagoSke godine odvijala se u 5 odgojno-
obrazovnih skupina 10-satnog programa od kojih su 2 jaslicke i 3 vrticke skupine. Od ukupno
upisane djece, njih 26 bilo je jaslicke dobi, a 58 vrticke. U starijoj vrtickoj skupini Vrapceki
provodio se redoviti 10-satni program obogacen elementima folklora, a u mladoj vrtickoj

skupini Bubamarci redoviti program obogacen likovnim sadrzajima.

5.3. Period prilagodbe

Prilagodba na novu sredinu bila je jedna od najvaznijih zadaca u prvim mjesecima pedagoske
godine upravo zbog Cinjenice da se radi o novoosnovanoj ustanovi koja je zapocela s
neposrednim odgojno-obrazovnim radom 2.11.2021. godine. Vecina djelatnika nije se
medusobno poznavala ni radila zajedno, a kako su epidemioloske mjere determinirale
okupljanja i komunikaciju, smatramo to najve¢im izazovom koji smo uspje$no savladali.
Zahvaljujuéi fleksibilnosti svih djelatnika komunikacija o organizaciji rada 1 medusobnom
povezivanju uspje$no je uspostavljenja, ponajviSe zahvaljujuci prilagodljivosti i motivaciji
samih djelatnika.

Tijekom perioda prilagodbe vazno je pozitivno ozracje u vrticu - sobama dnevnog boravka u
kojima borave novoupisana djeca, ali i fleksibilna organizacija rada - veée preklapanje
odgojitelja, otvorenost svih djelatnika za pomo¢ i razgovor u stresnom razdoblju. Zbog
navedenog realizirani su pripremni koraci:

e inicijalni intervjui s roditeljima tijekom listopada, uz informiranje roditelja o ustroju i
programima vrtic¢a - svi prikupljeni podaci o potrebama i navikama djeteta proslijedeni su, u
usmenoj i pismenoj formi, odgojiteljima po odgojnim skupinama

e s roditeljima novoupisane djece odrzan je roditeljski sastanak na kojem su upoznati sa svim
najvaznijim informacijama o periodu prilagodbe

e unutar prva dva tjedna studenog 2021. godine, u dogovoru s roditeljima na inicijalnom
intervjuu, dolazak djece bio je postepen i unaprijed isplaniran

e u vrijeme prilagodbe, roditeljima je omogucen boravak s djetetom u skupini, koji je prema

vaze¢im epidemioloskim mjerama bio sveden na petnaest minuta
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Roditeljima se prije upisa pruzio niz informacija kojima ih se upoznalo s tijekom i o¢ekivanjima
u vrijeme prilagodbe- u obliku letaka, informacija i obavijesti u kuti¢u roditelja, na oglasnoj
plo¢i Vrti¢a te i po potrebi individualnim razgovorima s roditeljima.

Za sve sudionike odgojno- obrazovnog procesa, a narocito za novoupisano djecu posebno se
planirao period prilagodbe. Zahtjevi i obveze novoosnovane ustanove, nova sredina, period
prilagodbe usred odgojno-obrazovne godine, bili su izazovi koji su se brzo i uspjesno realizirali.
Djeca iz starijih skupina izuzetno fleksibilno i pozitivno reagiraju na navedene Cinjenice, a kod

mlade je djece proces prilagodbe planiran i realiziran postepeno.

Probleme prilagodbe nastojali smo ublaziti postupnim uvodenjem novoupisane djece u odgojne
skupine, upoznavanjem odgojitelja s djetetovim navikama i specificnostima (hranjenja,
spavanja, prijelaznog objekta), upoznavanjem roditelja s moguc¢im potesko¢ama u adaptaciji te
nacina njihovog rjesavanja, moguénoséu boravka roditelja u odgojnoj skupini, ulijevanjem
povjerenja roditeljima u vrti¢ i stru¢nost ljudi koji u njemu rade i zeljom i otvorenoscu vrtica
za suradnjom. Uzrok poteskoc¢a u adaptaciji najcesce je bio u neredovitom dolasku djece, €iji
je razlog bio ¢esto pobolijevanje djece. Duljina trajanja prilagodbe ovisi o temperamentu djece,
temperamentu roditelja, specificnim faktorima (bolovanja djece i zamjenama odgojitelja) i sl.
Ono $to je odgojiteljima pomoglo kako bi period prilagodbe prosao lakse jest kvalitetan rad
odgojitelja i dobra pripremljenost za period prilagodbe, ali i dobra pripremljenost roditelja te
njihova dosljednost. Roditelj novoupisanog djeteta prvi dan su boravili 15 minuta uz noSenje
maske, mjerenje temperature 1 poStivanje fizicke distance. Odgojitelji i pedagog su prije pocetka
prilagodbe napravili poseban raspored dolazaka u novu odgojno-obrazovnu skupinu kako bi se

postivao i broj osoba u zatvorenim prostoru.

IzvrSena je opservacija odgojnih grupa kao i uvid u dokumentaciju djece, posebno u Upitnik za
roditelje koji su roditelji popunjavali prilikom upisa (sadrzava ope podatke o djetetovom

dosadasnjem razvoju). Iz navedenog nije bilo evidentiranja djece s teSko¢ama u razvoju.

5.4. Procjena napretka djece po pojedinim razvojnim podru¢jima
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PROCJENA BROJA DJECE S RAZVOINIM POSTIGNUCIMA ISPOD. UNUTAR I IZNAD OCEKIVANOG RAZVOJA ZA DOB (JASLICKE SKUPINE)

W Psihomotorika M Emocionalna stabilnost Socijalne vjestine W Samostalnost M Spoznaja Komunikacija W Stvaralastvo

1 Iznad oCekivanog razvoja

PROCJENA BROJA DJECE S RAZVOINIM POSTIGNUCIMA ISPOD, UNUTAR I IZNAD OCEKIVANOG RAZVOJA ZA DOB (VRTICKE SKUPINE)

™ Psihomotorika W Emocionalna stabilnost Socijalne vjeitine M Samostalnost MW Spoznaja Komunikacija W Stvaralastvo

Iznad o¢ekivanog razvoja Unutar o¢ekivanog razvoja

Procjenjuju¢i napredak djece po pojedinim razvojnim podruc¢jima, vidljiv je (na temelju
zapazanja funkcioniranja djece prema interno izradenoj skali procjene) napredak na svim
razvojnim podruc¢jima.

U vrtickim skupinama prisutne su niZa razvojna postignu¢a u komunikaciji zbog javljanja
teSkoca glasovno-govorno jezi¢ne komunikacije kod odredene djece. Takoder, kod odredene

djece je prisutna nesamostalnost s obzirom na dob. 1z svega navedenog, vidljiva je daljnja
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potreba planiranja aktivnosti usmjerenih na psihomotoriku, samostalnost i socio-emocionalno

podrugje.

5.5. Odgojno — obrazovni proces tijekom ljetnih mjeseci

Ljetni rad odvijao se u periodu od 1.7.2021. do 31.8.2021. prema usvojenom Ljetnom
planu rada. U poglavlju 2 nalazi se detaljan plan rada ljeti. S obzirom na specifi¢ne uvjete rada
ljeti, osigurali smo optimalne uvjete za o¢uvanje i jaCanje zdravlja djece te sadrzajno i razvojno
bogatiji boravak djece u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama. Princip rada ljeti organiziran
je s ciljem da djeca najveci dio vremena provedu na otvorenom. Boravak na zraku provodio se
na dvori$tu te na natkrivenim terasama. Izlazak djece realiziran je poslije dorucka, a ulazak u
prostore soba dnevnog boravka najkasnije do 11 sati. Djeci je osigurana vo¢na uzina i uvijek
dostupna tekucina. Odgojitelji su imali zadatak da u svim prostorima koje Kkoriste u
neposrednom radu s djecom (vanjski i unutarnji prostor) provjere sigurnosne elemente u skladu
s Protokolima sigurnosti koji su fizi¢ki bili prisutni u sobi za sastanke. Takoder, u prostoru sobe
za sastanke bile su upute o pruzanju prve pomoci i hitnim stanjima. Vanjski 1 unutarnji prostor
maksimalno smo prilagodili potrebama djece i osmislili tako da izaziva ugodu i zabavu te da
poticajno djeluje na aktivnost djece 1 njihovu medusobnu komunikaciju. Tijekom boravka na
zraku djeci su ponudene razlicite aktivnosti s vodom i drugim prirodnim materijalima (pijesak,
piljevina, kamenc¢ici). Roditelji su o organizaciji odgojno — obrazovnog rada pravovremeno
obavijeSteni pismenim putem na ulazu u vrti¢ te na oglasnoj plo¢i. Organizacija rada bila je
podlozna promjenama ovisno o broju prisutne djece.

Krajem svibnja 1 pocetkom lipnja su provedene ankete za godi$nji odmor djece te se je prema
tim rezultatima organizirao godi$nji odmor odgojitelja na nacin da je u periodu vece dolaznosti
djece (prva polovica srpnja i kraj kolovoza) radio veci broj odgojitelja. S druge strane, u periodu
manje prisutnosti djece (kraj srpnja i prva polovica kolovoza) godi$nji odmor je koristio veci
broj odgojitelja. Na taj nacin smo izbjegli veliki broj djece po skupinama. U odnosu na ankete,
tjedna dolaznost djece tijekom srpnja i kolovoza je bila manja za 10-ak djece ili vise, ali nikada
veca u odnosu na ankete. Takoder, ankete su pomogle i kod racionalnog planiranja jelovnika i

nabave hrane.

5.6. Program predskole unutar primarnog programa i kao kra¢i program
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Primarni cilj programa predskole je osigurati okruzenje (prostor, opremu, socijalni kontekst-
vr$njaci, odrasle osobe, zbivanja, djelatnosti itd. ) u kojem ¢e dijete u godini prije polaska u
Skolu razviti svoje potencijale — kompetencije: tjelesne, emocionalne, socijalne i spoznajne
mogucnosti, otkriti 1 zadovoljiti svoje interese te stei znanja, vjestine i navike koje ¢e mu biti
potrebne za uspjesno prihvacanje i svladavanje buducih Skolskih obaveza.

Postizanje cilja cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djeteta temeljimo na shvacanju djeteta kao
cjelovitog bi¢a te prihvadanju integrirane prirode djetetova ucenja Sto znaci da odgojno
djelovanje treba uzeti u obzir sve aspekte djetetova razvoja (podjela razvoja na tjelesno,
socijalno, emocionalno i spoznajno samo je uvjetno jer svako podruc¢je razvoja ovisi 0 onom
drugom i na njega djeluje- integrativni pristup).

Stoga su u zadaéi programa predskole sadrzajno i metodicki razli¢ite aktivnosti koje ¢e
senzibilizirati 1 potaknuti djecu na: prepoznavanje i izrazavanje osjecaja (vlastitih i tudih),
poticanje radoznalosti, zanimanje za otkrivanjem i1 uocavanjem uzrocno-posljedi¢nih veza,
izrazavanje na materinskom ili zavi¢ajnom govoru, usvajanje i postivanje kulturnih vrijednosti

(',,dobri maniri“ i odgojno zdravstveni program ,,Bonton¢i¢®).

Program predskole pedagoske godine 2021./2022. realiziran je unutar primarnog programa u
starijoj odgojnoj skupini gdje je bilo ukupno 7 predskolaraca. Takoder, Program predskole
odvijao se i kao kra¢i program u dvije odgojne skupine s ukupno 28 djece. Kraéi program
predskole u Dv JUREK se je provodio od pocetka sije¢nja 2021. do kraja svibnja 2022. godine
u poslijepodnevnim satima tijekom tjedna. Odgojiteljice voditelji Programa bile su Valentina
Tisljar i Ivana Pesec. Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u osnovnu $kolu
propisan je Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predskole u kojem se kaze da je program
predskole ,,obvezni program odgojno-obrazovnog rada“ za ,,svu djecu u godini dana prije
polaska u osnovnu Skolu“ (NN 107/2014, ¢lanak 1.). Odgojno obrazovni rad s djecom u godini
prije polaska u osnovnu Skolu provodili smo prema verificiranom Programu predskole
(verificiranog od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, 2022.). Odgojno obrazovni proces
provodio se u standardnom prostoru SDB starije odgojne skupine.
Prije pocetka rada Djec¢jeg vrtica JUREK, kraci program predskole se je odvijao pri Osnovnoj
Skoli Matije Gupca Gornja Stubica.

U skolskoj godini 2021/2022. program Predskole u prvom polugodistu pohadalo je 35
djece. Tijekom polugodista (od 2.11.2021.) 6 djece je upisano u DV JUREK u Gornjoj Stubici
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1 1 dijete se ispisalo zbog odlaska u Njemacku. Od 2.12. B. L. ispisan je iz Dv JUREK i ponovno
pohada Predskolu.

Prije pocetka rada 27. rujna 2021. u 18 sati odrzan je roditeljski sastanak na kojem su
roditelji upoznati s programom PredSkole i rasporedom rada. Rad s djecom u prvom
polugodistu zapocet je 1.listopada 2020, a zavrSen 15.prosinca 2021. U mati¢noj Skoli provoden
je program PredSkole u dvije odgojne skupine, a u podruc¢noj $koli Sveti Matej i Dobri Zdenci
u jednoj odgojnoj skupini .Od 17. sije¢nja kraci program predskole provodio se u Vrti¢u u dvije
odgojne grupe ( 14+14).

Cjelokupan program ostvaren je kombinacijom grupnog i individualnog rada. Grupnim radom
obogaceno je socijalno iskustvo i razvijeni su specifi¢ni oblici socijalnog ponasanja.
U neposrednom radu s djecom bila je zastupljena dinamika raznovrsnosti i fleksibilnosti u
realizaciji aktivnosti. Pri tom se pazilo na interes, moguénosti i potrebe djece. Kod neke djece
postignuca su pozitivna i zadovoljavajuca, kod nekih treba dodatno poraditi na razvoju, kroz
ostvarivanje razvojne zadace uocene su znatne individualne razlike. Kod vecine djece naglasena
je inicijativnost, dobrovoljno istrazivanje prostora i okoline i planiranje igre s vrSnjacima. Djeca
iznimno vole pjesmu, ples, prie pa je sve to iskoriSteno kroz aktivnosti kojima se nastojala
poboljsati fina motorika, gipkost, preciznost, govor (artikulacija, rje¢nik) 1 komunikacija.
Odgojno-obrazovna djelatnost usmjerena je na poticanje cjelovitog, optimalnog i zdravog rasta
I razvoja svih aspekata osobnosti: tjelesnoga, emocionalnoga, socijalnog i intelektualnoga,
primjereno djetetovim razvojnim mogucénostima. Osim realizacije satnice u vrtickom
okruZenju, kra¢i program predskole realizirao se i1 izvanvrtickim aktivnostima: realizirane su
Setnje 1 posjet lokalnim znamenitostima, posjet kinu Zabok 1 izlet u Zagreb u MiniPolis,
sudjelovanje na obiljezavanju Dana Opéine $to je sigurno doprinjelo bogaéenju iskustva i
jacanju socijalnih kompetencija djece.
Kroz aktivnosti zivotno-prakti¢ne i radne naravi, drustveno-zabavne, istrazivacko-spoznajne i
umjetnicke aktivnosti, te igru ostvarivali su se sljedeci razvojni zadaci:
e razvijanje 1 njegovanje spoznajnih sposobnosti djeteta, opaZanja, pamcenja,
misljenja, otvorenosti za nova iskustva ucenja
e poticanje i osposobljavanje djece za sve oblike sporazumijevanja i izrazavanja
(govorno izrazavanje, obogacivanje rjec¢nika, likovno izrazavanje, glazbeno
1zraZzavanje...)
e poticanje spontanog izrazavanja stvaralackih sposobnosti djece, osobito igrom

kao temeljnom aktivnosti
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e razvijanje osjecaja sigurnosti i samopouzdanja

e 0sposobljavanje za orijentiranje u prostoru i vremenu

e razvijanje radoznalosti i aktivnog, istrazivackog odnosa u okolini, osnazivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

e razvijanje motorickih vjeStina 1 radnih umijeca, razvoj navika tjelesnog
vjezbanja i ocuvanja vlastitoga zdravlja

e razvijanje ekoloske svijesti

e razvijanje samostalnosti

e poticanje prosocijalnog ponasanja

e razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u druStvenim i kulturnim
dogadajima

e poticanje djece na postovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine.

Suradnja s roditeljima

Pravo i obaveza svakog roditelja je biti ukljucen u realizaciju i pracenje Programa. Kvaliteta
suradnje odgojitelja i roditelja bitan je element u ostvarivanju ciljeva i procjeni uspjesnosti ovog
programa. Za kvalitetno provodenje Programa, odnosno osposobljavanje i osamostaljivanje
djeteta za zivot neophodno je uklju¢ivanjem djeteta ukljuciti i njegovu obitelj. Zadace u suradnji
s roditeljima bile su podupiranje i osnaZivanje roditeljske kompetencije i djelotvornosti kako bi
ih potaknuli na prepoznavanje osobina, vjeStina i sposobnosti svog djeteta, te na nacine
osnazivanja djeteta uvazavajuci njegove specificnosti.

S roditeljima je ostvarena vrlo dobra komunikacija. Kroz cijelo polugodiste roditeljima je bilo
omoguceno da se individualno informiraju o svom djetetu uz postivanje mjere distance i opreza
s obzirom na covid-19 situaciju (u odredenom dijelu godine). S obzirom na specificne
epidemioloske uvjete, odgojiteljice su suradnju s roditeljima ostvarile putem web stranice i
objavljenih stru¢nih clanaka, kutiCa za roditelje koji se redovito obogacivao bitnim
informacijama/aktualnostima te savjetima za roditelje. Ravnateljica, stru¢ni suradnik pedagog
1 odgojiteljice organizirali su roditeljski sastanak prije po¢etka provodenja programa (u skladu
s preporukama HZZJZ) na kojem su informirali roditelje o realizaciji programa. Na kraju
provedbe programa u suradnji s roditeljima je osmisljen, organiziran i provedeni mali prikaz

sadrzaja usvojenih u programu predskole- priredba djece.

Planiranje, praéenje i vrednovanje kradeg programa predskole :
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Planiranje tjednih i dnevnih planova te biljeSke o zapaZanjima i napretku djece u kracem
programu predSkole zabiljezeni su:

1. Knjiga pedagoske dokumentacije za listopad, studeni i prosinac 2021. (u integriranom
programu Predskole)
2. Knjiga pedagoske dokumentacije za sijecanj, veljaca i ozujak 2022.
3. Knjiga pedagoske dokumentacije za travanj i svibanj 2022.
4. Razvojnim listama

5. Fotodokumentacija

5.7. Rad na projektima

U cilju kontinuiranog pracenja i zadovoljavanja razvojnih i posebnih potreba i prava djece
prilagodavali smo uvjete i stvarali poticajno okruzenje koje potice cjelovit razvoj djeteta.
Koristenjem svakodnevnih Zivotnih situacija, kroz planirane i spontane aktivnosti brinuli smo se da
nasa djeca uce, napreduju i budu sretna i ispunjena. Projektni nafin ucenja omogucava
konstruktivisticki pristup ucenju djece i predstavlja primjenu najsuvremenijih pedagoskih spoznaja
u prakticnom radu s djecom. Kroz raznolike projekte senzibiliziramo djecu na brigu o svom okoliSu,
prirodi i onome $to je Covjek kroz povijest stvorio. Poti¢emo ih na razvoj kreativnosti i ljubav prema
kulturi i umjetnosti. U starijoj vrtiékoj skupini Vrap&eki realiziran je projekt Skole/vrti¢i za Afriku,
u mladoj vrtickoj skupini projekt Dijete 1 glazba, a u jaslickoj skupini Sovice projekt Boje. U mladoj
vrtiékoj skupini P&elice planiran je projekt Zivotinjski svijet, medutim, zbog stalnih bolovanja

maticnih odgojiteljica projekt se nije uspio realizirati u ovoj pedagoskoj godini.

5.8. Programi obogacivanja odgojno — obrazovnog rada

5.8.2. Humanitarno-edukativan program ,,Skole za Afriku“

Projekt ,,Skole za Afriku®, Djedji vrti¢c JUREK u suradnji s UNICEFom Hrvatske, provodi s
djecom starije vrticke odgojno-obrazovne skupine Vrapcéeki, odgojiteljima i roditeljima, na
inicijativu i koordinaciju pedagoga. Financijska sredstva namijenjena su za djecu Madagaskara.
Sakupljena financijska sredstva upla¢ena su na racun UNICEF-a. IzvjeS¢e o provedenim

aktivnostima na razini odgojno- obrazovnih skupina:
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EDUKATIVNE
AKTIVNOSTI

Aktivnosti provedene s ciljem edukacije o dje¢jim pravima, nejednakim moguénostima i

vaznosti obrazovanja te senzibilizacije za teSkoce zivota djece 1 mladih u Madagaskaru

(radionice, prezentacije, vjezbe, razgovor o temi i slicno).

Datum

17.1.2022.

Cilj aktivnosti

Uvod 1 upoznavanje Afrike i africke kulture

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Edukativan video o africkim nastambama i zivotu
africke djece ,,Djeca Afrike ¢ime smo i1 naucili africki
pozdrav ,,Salama®, ,,Veloma topoko* (dovidenja).
Pjevanje pjesmice ,,ISli smo u Afriku®, proucavanje
fotografija africkih nastambi, Afrikanaca, nakita i

odjece.

Datum

18.1.2022.

Cilj aktivnosti

Upoznavanje planeta Zemlje i njezinih kontinenata s

naglaskom na Afriku

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Uz pomo¢ globusa razgovarali smo o Africi, njezinom
polozaju, kulturi s naglaskom na otok Madagaskar.
Takoder, uz pomo¢ fotografija upoznali smo se s
razliitim rasama, kulturama i na¢inom zivljenja. U
likovnoj aktivnosti s tehnikom tempere i vodenim
bojama oslikavali smo pleme Masai i njihove
nastambe. U obiteljskom centru dnevnog boravka bila

je prisutna simbolicka igra pripremanja africkih jela.

Pjevanje pjesmice ,, Sali Bonani*.

Datum

19.1.2022.

Cilj aktivnosti

Upoznavanje sa zivotom 1 kulturom africkog

kontinenta
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Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Koritenjem dje¢je enciklopedije ,,.Skola ka moja‘“
djeca su proucavala fotografije africkih plemena.
Sudjelovala su u simbolickoj igri ,,Africka kuhinja*
koja je bila popradena fotografijama tradicionalnih
africkih jela te zacina u staklenim bocicama. Igranje

tradicionalne pokretne igre ,, Mbubei Mbubei “.

Datum

20.1.2022.

Cilj aktivnosti

Upoznavanje sa zastavom Madagaskara

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Uz pomoc¢ fotografija djeca su se upoznala sa zastavom
te su ju izradili trganjem kolaza i slaganjem u mozaik.

Tako smo krenuli s formiranjem africkog kutica.

Datum

21.1.2022.

Cilj aktivnosti

Izradivanje Stapnih lutaka - Afrikanaca te izvodenje

dramatizacije s istima

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Djeca su pomocu plasti¢nih tanjura, drvenih Stapica,
tempere 1 Skara izradivali Stapne lutke (tamnopute
ljude), razgovarali o solidarnosti, empati¢nosti,
ljudskim 1 dje¢jim pravima. Nakon izrade lutaka, djeca

su samostalno izvodila dramatizacije.

Datum

25.1.2022.

Cilj aktivnosti

Upoznavanje s africkim plemenima i nastambama

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Uz pomo¢ foto 1 video materijala, enciklopedija te
razgovora djeca su oslikavala pleme Samburu i

nastambe u akvarel tehnici.

Datum

26.1.2022.
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Cilj aktivnosti

Upoznavanje s zivotinjskim svijetom Afrike

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Igranje igara oponaSanja africkih Zivotinja; tréim ako
gepard, Suljam se kao lav, hodam kao slon, zebra,
ljama, istezem se kao zirafa, jedem kao gorila,
krokodil, pijem kao deva i sl. Djeca su izradivala

modele africkih zivotinja pomocu kartona.

Datum

28.1.2022.

Cilj aktivnosti

Primjena afri¢ke kulture — skupljanje hrane i vode

Sudionici

Djeca i odgajateljice

Opis aktivnosti

Djeca su razli¢itim likovnim tehnikama ukrasavala i
izradivala posude za hranu i vodu. NoSenjem kantica
na glavi poticali smo razvoj stabilnosti i ravnoteze gdje
su djeca zakljucila kako je Afrikancima jako tesko

nositi vodu i hranu na glavi.

Datum

23.2.2022.

Cilj aktivnosti

Upoznavanje s africkim instrumentima

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, roditelji, odgajateljice

Opis aktivnosti

U suradnji s roditeljima prikupili smo materijale za
izradu bubnjeva (plasti¢ne kantice, Spage, tkanine...)

koje su djeca oslikala i konstruirala.

Datum

21.2.-1.3.2022.

Cilj aktivnosti

Aktivno sudjelovanje djece te promoviranje projekta

Skole za Afriku kroz temu maskara

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, roditelji, odgajateljice

Opis aktivnosti

Djeca su izradivala i oslikavala tradicionalne africke

maske pomocu tehnika akvarela i1 crnog markera.
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Takoder, izradivali su se kostimi za Afrikance u
suradnji s roditeljima (suknja od rafije, perika od crne
kape 1 crnog kolaza, crna majica, crne hlace, nakit od
plasticnog tanjura obojan bojama karakteristicnim za
africko podrucje). Takoder, izradivao se je africki nakit
pomoc¢u makarona razli¢itih oblika i uzeta tehnikom
tempera. Povorka masSkara odvila se 1.3. Setnjom
centrom Gornje Stubice u kostimima Afrikanaca.
Dogadaj je bio i1 medijski popracen objavom u

dnevnom listu Zagorje.com.

Datum

Mjesec ozujak

Cilj aktivnosti

Poticanje cjelokupnog razvoja djece pomocu razli¢itih

poticaja sudjelovanjem u projektu Skole za Afriku

Sudionici

Djeca — starija odgojna skupina, odgajateljice

Opis aktivnosti

Svakodnevna prisutnost aktivnosti s afri¢kim
pjesmama i plesovima: "Afrika", "I$li smo u Afriku",
"Sali bonani”, "Bim bam™ i dr. Odgojiteljice su u

suradnji s djecom estetski uredivali sobu dnevnog

boravka - oslikavanjem stakla africkim motivima.

HUMANITARNE AKTIVNOSTI

Aktivnosti provedene s ciljem prikupljanja sredstava za obrazovanje djece u Madagaskaru.

Datum

22.4.2022.

Mjesto odrzavanja

Djecji vrti¢ JUREK

Sudionici

Vrticka djeca, odgojitelji, stru¢no osoblje,
tehnicko 1 pomoc¢no osoblje, roditelji, gradani
(svi prisutni koji su se odazvali na obiljezavanje

Dana otvorenih vrata DV JUREKA)

Opis aktivnosti za

prikupljanje sredstava

U petak 22. 4. 2022. godine obiljezili smo Dan
Djecjeg vrtica JUREK prigodnim programom za
djecu, roditelje i ostale posjetitelje koji su se
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odazvali na na$ poziv. Djeca, roditelji i ostali
posjetitelji mogli su uzivati u izlozbi djecjih
radova 1 projekata dosadaSnjeg rada naseg Vrtica
koje su pripremile nase vrijedne odgojiteljice uz
potporu ostalih djelatnika vrti¢a. Osim izloZbe,
program je bio popracen kreativnim radionicama
koje su vodile odgojiteljice, a djeca, roditelji i
ostali uzvanici rado su se ukljucili u radionice
Sivanja, izrade licitarskih srca, origami cvijeca od
krep papira te izrade aranzmana od prirodnina.
Oformljen je i kuti¢ Afrike i Stand na kojem su se
prikupljale donacije za najranjiviju djecu Afrike.
U izradi Standa su sudjelovala djeca starije
vrticke skupine koja su ukljucena u projekt te
njihove odgojiteljice. Djeca su poklanjala svoje
uratke donatorima (leptirice od gline s

magnetom, maske, obojane kamencice i sl.).

Prikupljeni iznos 800 kuna

Komentar Zadovoljni smo odazivom posjetitelja te

prikupljenim nov€anim sredstvima.

5.8.3. ,,Sigurnije $kole i vrti¢i — platforma HCK-a

Projekt ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i“ u suradnji s HCK u provedbi je naSeg Vrti¢a nakon
sudjelovanja pedagoga na struénom skupu AZOO-a i HCK-a s temom ,,0dgoj za humanost od
malih nogu: projekt Sigurnije Skole i vrti¢i*, odrzanom krajem studenog. Nakon toga formirana
je radna skupina Vrti¢a u koju su ukljuceni odgojitelji: A. Ivéek, M. Stin¢i¢, D. Motoci¢, I.
Haramustek, ravnateljica B. Hrestak. U projektu aktivno su sudjelovali odgojitelji i djeca
0dgojno-obrazovnih skupina: Vrapéeki i Bubamarci. Cilj projekta ,,Sigurnije $kole i vrti¢i" je
povecati znanja i ojaCati kompetencije djece i odgojitelja vezane uz teme pripreme za
izvanredne situacije, prve pomoci, psihosocijalne podrSke 1 sigurnosti u Vrti¢u. Odgojitelji su

u planiranju 1 neposrednom radu imali mogucénost koristiti brojne materijale dostupne za
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preuzimanje s platforme ,,Sigurnija djeca”, kao $to su plakati, informacije, prezentacije i
konkretne aktivnosti koje su i provodili s djecom u Vrti¢u integrirane kroz razliita razvojna
podrudja i u skladu s psihofizickim moguénostima djece. Platforma Hrvatskog Crvenog kriza
»digurnija djeca® registriranim vrti¢ima pruza mogucénost prikupljanja bodova za provedene
aktivnosti. U sakupljanju bodova sudjelovale su navedene vrticke skupine koje su realizirale
neke od aktivnosti iz podrucja pripreme za izvanredne situacije, prve pomoci, psihosocijalne
podrske i sigurnosti u vrticu.
Aktivnosti koje su provedene su:

- Komplet za izvanredne situacije-Set2Go

- Plakat na temu ,,Priprema za izvanredne situacije*

- Upoznavanje sa Zzurnim sluzbama

- Sigurno mjesto u vrticu

- Sigurnosti postupak u slucaju potresa- ,,Sagni se, prekrij se, drzi za..*
- Priprema za potres- ,,Ringe, ringe potres®.

Realizacijom aktivnosti i prijavom na platformu nas je Vrti¢ JUREK prikupio 24 boda i ostvario
pravo na potvrdu i plocu s logom HCK-a i porukom ,Na§ Vrti¢ je siguran!“. Svi aktivni
sudionici prepoznali su vrijednost projekta ,,.SSV* i njegovu dobrobit kako za djecu predikolske
dobi, tako 1 za sve odrasle direktno ili indirektno ukljucene u njegovu implementaciju u redovan

odgojno-obrazovni proces.

5.8.4. Projekt Putujuéa slikovnica

Cilj projekta je bio pribliziti djeci pisanu rije¢ te senzibilizirati roditelje i javnost na vaznost
ranog Citanja djeci. Projekt se je provodio tokom cijele pedagoske godine. Glavna aktivnost
usmjerena prema djetetu je bila intenzivnije Citanje u odgojnoj skupini te upoznavanje S
karakteristikama slikovnice (odnos slika - tekst, autor, ilustrator, izdavac) i analiza tiska
(naslovnica, broj stranice, red u tekstu, reCenica, rije¢, interpunkcijski znakovi...)-
prepoznavanje grafickih oznaka za glasove (odnosi se na starije vrticke skupine)
Veliku ulogu u poticanju ¢itanja i razvoju pozitivnog stava prema stvaranju ove navike imali
su roditelji koji su ¢itali 1 proucavali slikovnicu zajedno s djetetom.
Putujuca slikovnica je kovcezi¢ (torbica, vre€ica) u kojem se nalazi letak koji upucuje roditelja
na aktivnost djeteta, slikovnica, olovke u boji, papir za djecji likovni rad te papir za biljezenje
dojmova roditelja o provedenoj aktivnosti. Roditelj kroz dva dana svom djetetu ¢ita ponudenu

slikovnicu, a potom se kov¢ezi¢ vra¢a u skupinu. Slikovnica je u ovoj aktivnosti osim
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umjetni¢ke vrijednosti, i znacajna poveznica dijete-roditelj-vrti¢. Roditelj kvalitetno provodi
vrijeme sa svojim djetetom, dijeli s njim radost Citanja i emocionalnu bliskost.
Roditelj aktivno sudjeluje u izradi slikovnice sa svojim djetetom, bilo da pomaze pri odabiru
teme, razvoju fabule ili u slikovnom prikazu pric¢e. Roditelji su aktivno sudjelovali s djetetom
u aktivnosti tako da su Ccitali/pripovijedali pricu nakon ¢ega se je dijete izrazilo likovno,
glazbeno 1 govorno. Takoder, roditelji su zapisivali u biljeznicu svoj osvrt na provedenu

aktivnost, gdje su izrazili iznimno zadovoljstvo sudjelovanjem u projektu.

5.8.5. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa suradnjom Vrti¢a i lokalne zajednice

Interdisciplinarna suradnja sustru¢njaka lokalne zajednice vazan je dio kurikuluma i rada
Djecjeg vrtica JUREK te povezivanja predskolskog odgoja i obrazovanja sa sustru¢njacima.
Otvorena 1 promisljena suradnja pokazala se ove pedagoske godine kao iznimno vazna za
ostvarivanje cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa i unapredivanje kvalitete rada naSeg
Vrti¢a. U tablici je popis ostvarenih aktivnosti kroz pedagosku godinu 2021/22. za odgojno
obrazovne skupine. Zbog epidemioloske situacije uzrokovane Covid-19 pandemijom suradnja

s ¢imbenicima lokalne zajednice nije u potpunosti realizirana prema GPP-u, ve¢ je reducirana.

Tablica 11: Obogacivanje programa unutarnjom (izdvojene aktivnosti) i vanjskim suradnjom

Aktivnosti Opis aktivnosti Odgojno-obrazovna

skupina

Svecani prikaz dolaska

Dolazak sv. Nikole sv. Nikole (pedagog) te Sve odgojno-obrazovne
darivanje i zajedni¢ko skupine
druzenje djece,

djelatnika,  nacelnika

op¢ine i svecenika

Carobna scena s Odrzana predstava za Pcelice, Bubamarci,

predstavom ,,Carobni djecu vrticke dobi Vrapceki

Bozi¢ u ZOO*

Bozi¢na predstava Predstava osmislile i Sve odgojno-obrazovne
izvele odgojiteljice skupine
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Posjet udruge Moto

mrazovi

Darivanje djece
simboli¢nim poklonima

povodom Bozic¢a

Sve odgojno-obrazovne

skupine

Tjedan bajki i prica u DV
JUREK (14.-18.3.)

Odgojiteljice  su u
polivalentnom prostoru
vrti¢a svakodnevno,
kroz navedeni tjedan,
organizirale i izvele
odredenu  bajku/pricu
kroz razli¢itim
pripovjedacke tehnike.
Pri¢e/bajke koje su bile
realizirane:

Crvenkapica, Tri jarca
tvrdoglavca, Ogledalce,
Pod gljivom

Sve odgojno-obrazovne

skupine

Obiljezavanje dana
Seljacke bune (31.1.-
4.2)

Razlicite aktivnosti
unutar vrtickih grupa,

Setnja 1 upoznavanje

stubickog kraja;
Gupceva lipa,
Spomenik Matije

Gupca i Seljacke bune

Sve odgojno-obrazovne

skupine

Fasnik (1.3.)

Setnja okolicom starijih
vrtickih ~ skupina u

povorci

Vrapceki, Bubamarci

Tjedan zdravlja

Obiljezavanje Tjedna
zdravlja s temom
VODA

Sve odgojno-obrazovne

skupine

Dan otvorenih vrata DV
JUREKA

Radionice za roditelje,
djecu i posjetitelje,
druzenje i prezentiranje

dosadasnjeg rada

Sve odgojno-obrazovne

skupine

Nastup djece na

obiljezavanju Dana

Folklorni nastup

Vrapceki, Bubamareci,
djeca vanjske Male

Skole (Leptiri¢i, Ribice)
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Op¢ine Gornja Stubica
(23.4.)

Maj¢in dan (6.5.) Zajednicko  druZenje Sve odgojno-obrazovne
djece, majki i skupine
odgojiteljica

Promet nije Sala ni Manifestacija je Vrapceki

opasnost mala (12.5.)

organizirana u DV

Sveti Kriz Zacretje

Projekt Pcele u suradnji

s OPG Bockaj

Razli¢itim istrazivacko-
spoznajnim i
iskustvenim

aktivnostima djeca su
upoznala raznoliki

svijet pcela

Vrapceki, Bubamarci

Posjet/izlet u Minipolis
(18.5.)

Provedene zabavne i
edukativne radionice za

djecu vrticke dobi

Vrapceki, djeca vanjske
Male skole (Leptiriéi,
Ribice)

Sportsko drustvo KuKuRiKu

Skola rolanja i

nogometa

Vrapceki, Bubamareci,

ukupno 12 djece

Posjet OS Matije
Gupca Gornja Stubica

Upoznavanje buducih
Skolaraca s okruzenjem

1 prostorom Skole

Vrapéeki, djeca vanjske
Male skole (Leptirici,
Ribice)

Zavrsna svecanost

predskolaraca

Glazbene, folklorne i
recitacijske izvedbe

djece predskole

Vrapéeki, djeca vanjske
Male skole (Leptiri¢i,
Ribice)

Posjet  ucitelja iz
ERAZMUS+ projekta
DV JUREKU (9.6.)

U  pratnji  Skolske
psihologinje na$§ wvrti¢
su  posjetile  dvije
uciteljice razredne
nastave te  jedna
uciteljica  tjelesne i
zdravstvene kulture iz
Spanjolske kako bi se
upoznale s prostorom
vrtiéa, organizacijom

rada, pravilnicima te

Sve odgojno-obrazovne

skupine
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neposrednim odgojno-

obrazovnim radom.

5.9. Vodenje pedagoske dokumentacije

Bitni zadaci na razini cijele ustanove bili su sustavno planiranje, pracenje, evidentiranje,
dokumentiranje, istrazivanje i refleksiju odgojno-obrazovnog procesa, kao vaznog segmenta
rada odgojitelja i temelj razvoja kvalitete ustanove. Pracenje i dokumentiranje rada u ustanovi
preduvjet je podizanja kvalitete rada i stvaranje sinteze sudionika odgojno-obrazovnog procesa
i svih ¢imbenika iz okoline. U vrticu se vodi i cuva propisana pedagoska dokumentacija:

1. Imenik djece — ime i prezime djeteta, OIB, te svi podaci koji su potrebni od roditelja,

adresa stanovanja, telefon, radno mjesto, stru¢na sprema, nosioca osiguranja i sl.

2. Mati¢na knjiga

3. Evidencijska lista prisutnosti djece - odgojitelji ¢e svakodnevno biljeziti prisutnost

djece u vrticu na listi koju ¢e na kraju mjeseca predati u racunovodstvo radi obra¢una

4. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

5. Tromjesecni i dnevni planovi rada

6. Ljetopis djecjeg vrtica

7. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

8. Godisnje izvjesce 0 ostvarivanju plana i programa

9. Program stru¢nog usavrSavanja

10. Knjige zapisnika
Planiranje odgojno-obrazovnog rada biljezilo se tromjese¢no osim planiranja za period
prilagodbe koji je zbog specifi¢nosti trajao u studenom i prosincu te ljetnog rada ( dvomjese¢no
planiranje). Planirane su bitne zadace, sadrzaji i aktivnosti te materijalni uvjeti za ostvarivanje
razvojnih zadaca.
Dnevni planovi sadrZzavaju poticaje i1 aktivnosti te zabiljeske s roditeljima i sustruénjacima. Na
razini tjedna planirane su aktivnosti i nuzni poslovi za njihovo ostvarivanje te zabiljeske kao
vrednovanje i ishod iz kojeg se planira buduc¢i odgojno-obrazovni rad. Ostali oblici
dokumentacije su: pisane anegdotske biljeske, dnevnici, djecji likovni radovi, graficki prikazi 1

fotografije i video zapisi, fotografije i dr.
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6. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stalno stru¢no usavrSavanje sastavni je dio obrazovanja pedagosSkih djelatnika. Stru¢no
usavrSavanje je, prije svega, namijenjeno poboljSanju rada, nadopunjavanju i proSirivanju
znanja te povecanju struéne kompetentnosti. Odgojitelji se tako upoznaju s novim i
alternativnim metodama i oblicima rada, novim sadrzajem, novim pogledima na razvoj djeteta,
razli¢itim nac¢inima poticanja djetetova razvoja, novom tehnologijom i slicno. UsavrSavanje se
temelji na iskustvenim metodama ucenja koje aktiviraju iskustva odgojitelja. Odgojitelji i
strucni suradnik u Dje¢jem vrticu JUREK koriste razlicite prilike za svoj profesionalni i osobni
razvoj te time podrzavaju vaznost cjelozivotnog ucenja.

Cilj struénog usavrSavanja u ustanovi i izvan nje odnosi se na:

-jac¢anje profesionalnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih suradnika

-uvodenje i pracenje rada pocetnika i pripravnika odgojitelja i stru¢nog suradnika te pomo¢ u
pripremi strucnih ispita

-pracenje rada odgojitelja u pripremi djece za Skolu (provedba Programa predskole)

-dogovor pri planiranju i provedbi projekata

-upute za vodenje zabiljeski, foto i video dokumentacije, individualiziranih programa, razvojnih
mapa, programa struénog usavrsavanja

-organiziranje 1 realizaciju tematskih struénih aktiva i odgojiteljskih vijeca te drugih oblika
stru¢nog usavrSavanja

- pomo¢ pri pripremi i odrzavanju individualnih sastanaka s roditeljima

- podrzavanja suradnicke klime 1 timskog rada, razmjena iskustva

Odgojitelji 1 strucni tim su se sustavno usavrSavali kroz sve organizirane oblike u i izvan

Djecjeg vrtica JUREK.

Individualno stru¢no usavrs$avanje strucnih djelatnika:
- individualno pracenje i proucavanje pedagoske periodike
- evidencija procitane i proucene strucne literature
Stru¢no usavrS$avanje unutar Djecjeg vrtica JUREK:

- struéni diskursi na nivou tima sustruc¢njaka (refleksije, prijenos informacija sa
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stru¢nih seminara (webinara), procitana literatura i implementacija u praksi, primjer
dobre prakse i sl.)
- odgojiteljska vijeca

- strucni sastanci i stru¢ni aktivi, radni dogovori

Strucno usavrSavanje izvan vrtic¢a:
- jednodnevni seminari, stru¢na predavanja
- stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO prema Katalogu stru¢nog usavrSavanja tijekom
pedagoske godine
- edukacije u organizaciji nadleznog Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih

stru¢nih ucilista i institucija

6.1. STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE

Ove pedagoske godine odrzano je osam (8) sjednica Odgojiteljskog vijeca, Sest (6) stru¢nih
aktiva, odnosno stru¢nih sastanaka te nekoliko radnih sastanaka i dogovora vezanih uz odgojno-
obrazovni rad u vrticu.

Prikaz odrzanih odgojiteljskih vije¢a u pedagoskoj 2021./2022. godini

Konstituirajuca sjednica, | ravnateljica, stru¢ni

Organizacija rada, Verifikacija | tim, odgojiteljice
Zapisnika Izborne komisije za AELOAL,
upis djece u DV Jurek, Program

rada DV Jurek

Program  staziranja  struc¢nog | ravnateljica, strucni

suradnika pripravnika, program | tim, odgojiteljice

2. ikl 2.11.2021.

Izbor predstavnika radnika ,,DV | ravnateljica, stru¢ni
JUREK” u Upravno vijece vrtica, | tim,  odgojiteljice,
Pravilnici, zakoni i propisi vezani | ostali radnici vrtica 11.11.2021.
uz djelovanje i organizaciju DV
JUREKA
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Prijedlog GodiSnjeg plana i1
programa rada  Vrtiéa za
2021./2022. Prijedlog kurikuluma
vrti¢a za 2021./2022.

ravnateljica, strucni

tim, odgojiteljice

30.11.2021.

Analiza 1 valorizacija rada

Analiza po skupinama

ravnateljica, strucni

tim, odgojiteljice

25.1.2022.

Analiza 1 valorizacija rada,
Program staziranja za odgojitelja

prirpavnika

ravnateljica, strucni

tim, odgojiteljice

16.3.2022.

DonosSenje  prijedloga ljetnog
plana i programa rada DV
~UREK® za pedagoSku godinu
2022.

Izvjesée odgojitelja vrtica o
postignu¢ima u odgojno
obrazovnom radu za pedagosku

godinu 2021./2022.

ravnateljica, strucni

tim, odgojiteljice

2.6.2022.

Donosenje prijedloga GodiSnjeg
izvjeS¢a o izvedbenom planu i1
programu rada  vrtiéa za

pedagosku godinu 2021./2022.

ravnateljica, strucni

tim, odgojiteljice

30.8.2022.

Prikaz odrzanih internih stru¢nih aktiva s nazivom teme, nositeljima i viemenom odrZavanja

Rn. br. Naziv teme Nositelji Vrijeme

odrZavanja

Vaznost Citanja od pedagog

najranije dobi 26.1.2022.

Cemu nas uée emocije Vanjski uz Tjedan

i kako podrzati zdrav suradnik- psihologije,

emocionalni  razvoj psiholog 17.2.2022.

djece
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zdravstvena

3. Usljivost kod djece voditeljica 7.3.2022.
Davorka
4. Darovito dijete Motocié, 29.3.2022.
odgojiteljica
Glazba- izvor radosti i Ivana
5. vedrine Haramustek, 13.5.2022.
odgojiteljica
6. Odgoj i obrazovanje za
odrzivi razvoj u pedagog 14.6.2022.

predskolskoj ustanovi;
Medunarodni program

Ekoskola

Tijekom pedagoske godine, radi pravovremene i kvalitetne izmjene aktualnih informacije,
organizirali smo radne dogovore/sastanka (Zapisnici u arhivi Vrti¢a). Odrzavani su prema
potrebi i dogovoru, nakon prve smjene odgojitelja. Takoder, radni dogovori su realizirani
tijekom pedagoske godine, sukladno potrebama i moguénostima stru¢nih djelatnika, pojavom
izazovnih 1 nepredvidenih situacija te potrebi za kvalitetnijoj pripremi u radu s djecom. Neke
od tema radih dogovora su bile:

Estetsko uredenje prostora, Odgojno-obrazovni rad u razdoblju prilagodbe (23.11.2021.),
Koncept dolaska sv. Nikole, Upute odgojiteljima za pripremu i provodenje konzultacija,
Raspored koriStenja vrticke dvorane (polivalentnog prostora), Plan sigurnosti i postupanja u
dvoristu (Protokol sigurnosti na vanjskom prostoru vrti¢a), Priprema za Tjedan bajki i prica u
DV JUREKU, Priprema za Dan DV JUREKA, Priprema za Maj¢in dan, Dogovor 1 priprema za

provodenje aktivnosti u sklopu Tjedna zdravlja.

6.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

Izvjeséa o strucnom usavrSavanju svih odgojitelja i struénog suradnika nalaze se u njihovim
Programima stru¢nog usavrSavanja koji se pohranjuju u dosjeima djelatnika. Svi odgojitelji 1
strucnjaci kontinuirano se usavrSavaju tijekom cijele pedagoske godine, najcesce

sudjelovanjem u radu webinara.
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Teme koje su pohadane u organizaciji Agencije za 0dgoj i obrazovanje:

Razvoj jezi¢nih kompetencija djece i odraslih u dje¢jem vrti¢u

Ostvarivanje partnerstva obitelji o odgojno-obrazovnih ustanove u kontekstu
pandemije COVID-19

Digitalna kompetencija i zastita djece na internetu

Odgoj za humanost od malih nogu- HCK

Znacaj SRC-a u sustavu kvalitetnoga stru¢nog usavrSavanja odgojitelja 1
strucnih suradnika u dje¢jim vrti¢ima

Vaznost Citanja od najranije dobi

Utjecaj EU projekata na jacanje strucnih kompetencija odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika te unaprjedenje pedagoske prakse u dje¢jim vrti¢ima

Kvalitetan rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje- klju¢an ¢imbenik prevencije
nepovoljnih razvojnih ishoda djece ( Diana Zuber, Monika Stin¢i¢

Utjecaj stereotipa na proces odgoja i obrazovanja u dje¢jem vrtic¢u ( Diana Zuber,
Monika Stin¢ic)

Stvaranje poticajnog okruzenja na podru¢ju odgoja 1 obrazovanja za okoli§ i
odrzivi razvoj ( Diana Zuber,

Regionalna smotra projekata gradanskog odgoja i obrazovanja za podrucje
sjevernih Zupanija RH

Razvoj medijske i emocionalne pismenosti od djecjega vrtica-finski primjer (
Ana Iv¢ek)

Stru¢no metodicka priprema za polaganje stru¢nog ispita (Diana Zuber, Monika
Stinci¢, Ivica Rusan)

Umjetnicko obrazovanje u kontekstu dje¢jeg vrtic¢a (Diana Zuber)

Migracije i integracija osoba pod medunarodnom zastitom ( Ana Ivéek, Monika

Stincic)

Webinari koji su bili pohadani u organizaciji izvan vrti¢a:

TEME VRIJEME
SADRZAJI VODITELJ SUDIONICI REALIZACIE
Inicijalni

razgovori  za Udruga Ivica Rusan,

upis djece u MAGNI pedagog 30.10.2021.
djecji vrti¢
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Centar  za Ivica Rusan,
IQ vs EQ poticanje pedagog 11.11.2021.
darovitosti
Nepozeljna Ivica Rusan,
ponasanja u Udruga pedagog 20.11.2021.
predskolskoj MAGNI
dobi Kabinet za travanj 2022.
ranu
intervenciju
Razvoj Ivica Rusan,
grafomotorickih HRABRICA pedagog 9.11.2021.
vjestina kod
djece
Senzoricke igre lvica Rusan,
za djecu s Udruga pedagog,
teSkoéama u MAGNI Valentina 11.12.2021.
razvoju Tisljar,
odgojiteljica
Poticanje
samostalnosti Udruga Ivica Rusan,
djece S MAGNI pedagog
teSkocama u 12.2.2021.
razvoju
predskolske
dobi
Energizer igre u Udruga Ivica Rusan,
odgoju [ MAGNI pedagog 14.5.2022.
obrazovanju
Ivica Rusan,
Pedagoska pedagog,
procjena djece Udruga Monika 19.2.2022.,
MAGNI Stinci¢, 26.2.2022.
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predskolske Martina
dobi Borosak,
odgojiteljice
Zasto djeca
biraju Klubko Monika
nepozeljna Stinci¢, 18.3.2022.
ponasanja i odgojiteljica
kako odgovoriti
na njih
“Poremecaj iz spektra Krapina Martina Borosak, 1.4.2022.
autizma- obiljezja odgojiteljica
komunikacije i )
nepozeljni oblici BoZica Hrestak,
ponasanja”- Kabinet za ravnateljica
ranu intervenciju pri
Centru za odgoj |
obrazovanje Krapinske
Toplice
Daroviti Centar za Davorka
predskolarac- poticanje Motoci¢,
mit ili stvarnost darovitosti odgojiteljica 16.11.2021.
Rijeka
Suvremeni
alternativni alat Davorka
kao  podrska Edulist Motocic,
pracenju, odgojiteljica
dokumentiranju 28.4.2022.
i vrednovanju
cjelokupnog
razvoja djeteta
Mindfullness u Klubko Valentina
odgoju Tisljar, 18.3.2022.

odgojiteljica
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Znanstveno Centar Za Valentina

misljenje  kroz poticanje Tisljar, 17.1.2022.
projektno darovitosti odgojiteljica
ucenje
Nueva
kabinet za Martina Veljaca
Autizam razvojnu Borosak
podrsku 1
psihoterapiju
Bozica
Hrestak
Udruga (ravnateljica), 6.5., 7.5,
CAP- Program roditelja Ivica Rusan 27.6. 2022.
prevencije Korak po (pedagog),
zlostavljanja korak Nikolina
djece Rozi¢,
Valentina
Tisljar

(odgoijiteljice)

Djecje voditelj Veljaca,
folklorno Goran Ivana ozujak
stvarala$tvo Knezevié Haramustek

6.3. PRIPRAVNICKI STAZ

U DV JUREK ove pedagoske godine pripravnicki staz obavljaju stru¢ni suradnik pedagog Ivica
Rusan te odgojiteljica pripravnica Ivana PeSec. Mentorica stru¢nom suradniku pedagogu je
pedagoginja Tatjana Solari¢, a odgojiteljici pripravnici, odgojiteljica Nikolina Rozi¢.

Staziranje se provodi prema Programu staZiranja koje donosi Odgojiteljsko vijece, a za pracenje
pripravnickog staza zaduzeno je Povjerenstvo za staZiranje kojeg Cine ravnateljica, stru¢na

suradnica i odgojitelj- mentor.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Partnerski odnos odgojitelja i roditelja doprinosi boljem razumijevanju djece i zadovoljavanju
njihovih potreba, interesa i osjecaja te istovremeno svima pruza priliku za u¢enje demokratskih
odnosa: usuglasavanja stavova, suradnje, tolerancije i odgovornosti. Roditelji su prvi odgojitelji
svog djeteta, a odgojitelji su profesionalci koji posjeduju stru¢no-metodicka znanja 1 iz toga
proizlazi komplementarnost uloga. U komunikaciji s roditeljima krucijalno je aktivno slusanje
I pridavanje vaznosti onome §to nam roditelji govore. Odgojitelj je uvijek, kao profesionalac,
odgovoran za poticanje i ostvarivanje suradnje s roditeljima i nikada ne smije odustati od nje.
U Dje¢jem vrticu JUREK suradnja s roditeljima i promisljanje o unapredenju kvalitete suradnje
je stalna bitna zadaca GodiSnjeg plana i1 programa te utkana kao trajna vrijednost kurikuluma

vrtica.

7.1. Oblici suradnje s roditeljima

Roditeljski sastanci

- planirani roditeljski sastanci za roditelje novoprimljene djece- 29. listopada 2021., za
roditelje ¢ija djeca odlaze u Skolu- 25. svibanja 2022.

- roditeljski sastanak s ciljem odabira predstavnika roditelja za ¢lana Upravnog vijeca,
12.11.2021.

- roditeljski sastanci vezani uz organizaciju i predstavljanje odgojno-obrazovnog
programa (planiranje razli¢itih krac¢ih 1 obogacenih programa, anketni upitnici o interesu
za provedbu krac¢ih programa)- prosinac 2021.

- roditeljski sastanak sa stru¢nom temom iz podrucja predskolskog razvoja, odgoja i
obrazovanja- velja¢a 2022. (Tema: Cemu nas uce emocije i kako podrzati zdrav
emocionalni razvoj djece, prezentirala Marina Sviben DruZinec, psiholog 1 geStalt
psihoterapeut)

- roditeljski sastanak — prikaz i valorizacija odgojno-obrazovnog rada kroz pedagosku
godinu — svibanj 2022.

- roditeljski sastanak- organizacija rada u Djec¢jem vrticu JUREK, plan i proces
prilagodbe po skupinama- 28.6.2022. za djecu upisanu u novu odgojno obrazovnu
2022./2023. godinu
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Ukljudivanje roditelja u neposredni odgojno-obrazovni rad

- ukljucivanje u proces prilagodbe sukladno epidemioloskim mjerama HZJZ-a

- sudjelovanje u razli¢itim oblicima odg.-obraz. rada: projekti, izleti (posjeta Minipolisu,
kino Zabok), akcije (sudjelovanje u projektu Skola za Afriku), svedanosti (Jurjevo i Dan
op¢ine Gornja Stubica), proslava (rodendani djece), druzenja (Maj¢in dan, Dan
otvorenih vrata Vrti¢a), sudjelovanje u prikupljanju sredstava i materijala za rad u
skupinama

- sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu — kao gost u skupini (projekt Péele)

- predavanje za roditelje, tema: Odrastanje uz ekrane u predskolskoj dobi- uloga roditelja,

odrzao stru¢ni suradnik pedagog 16.5.2022.

Unapredenje komunikacije i protoka informacija putem razli¢itih kanala

- kutié¢i za roditelje (stalna upoznatost roditelja s aktivnostima i posebnostima unutar
skupine)

- panoi za roditelje na ulazu u vrti¢ (vazne informacije o organizaciji rada, promjenama,
jelovnici, obavijesti, dogadanja u vrti¢u i sl.)

- online suradnja putem e-maila i WhatsApp grupe

- web stranica vrti¢a (vazne obavijesti 1 informacije o radu vrtica)

- kuti¢ stru¢nog suradnika na web stranici vrti¢a (objavljene razli¢ite stru¢ne teme prema

potrebama i interesima odgojitelja i roditelja)

Individualne konzultacije roditelja s odgojiteljima i/ili pedagogom

Tijekom cijele pedagoske godine vodeni su individualni razgovori s roditeljima, prilikom
prikupljanja dokumentacije u situacijama naknadnog upisa djece u na§ vrti¢, prezentiranju
informacija o programima ili odgojno-obrazovnom radu te takoder pri rjeSavanju prijelaza djece
unutar vrtica. Ove pedagoSke godine roditelji su od odgojiteljica i1 stru¢nih suradnika u ve¢em
broju trazili misljenje o psihofiziCkom statusu razvoja djeteta te procjenu zrelosti za polazak u
osnovnu $kolu. Veéina roditelja bila je motivirana za suradnju, bilo samoinicijativno, bilo uz
poziv odgojitelja. Rad s roditeljima je uglavnom bio informativnog i savjetodavnog tipa. Svaka
odgojno-obrazovna skupina imala je predvideno vrijeme za individualne razgovore s
roditeljima. Gotovo 100% roditelja odazvalo se individualnom razgovoru s odgojiteljicama.
Takoder, na poc¢etku pedagoske godine, buduéi da je vrti¢ novotvorena ustanova, odrZani su

individualni razgovori novoupisane djece s Upisnim povjerenstvom kojeg ¢ine ravnateljica,
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pedagog te zdravstvena voditeljica. Stru¢ni suradnik pedagog je proveo individualne

konzultacije s roditeljima djece s potencijalnim razvojnim teSkocama.

Zaroditelje je prije pocCetka programa i rada Vrtica odrzan kratak roditeljski sastanak u nekoliko
manjih grupa (roditelji jaslicke 1 vrticke djece) zbog postivanja epidemioloskih mjera, kako bi
ih se upoznalo s programom, prostorom novog vrti¢a i s potesko¢ama koje bi djeca mogla imati
u periodu prilagodbe (s ciljem savjetovanja kako bi ih Sto lakse prevladali).

Sve vazne obavijesti redovito su se stavljale na oglasnu plocu Vrti¢a i internetsku stranicu
Vrtica (https://djecjivrticjurek.hr), kao 1 prikaz dogadanja i aktivnosti u vrticu, u svrhu brzeg i
boljeg komuniciranja s roditeljima. Takoder, odgojitelji su kreirali grupe za roditelje djece koja
pohadaju njihovu skupinu putem WhatsApp aplikacije koja im je sluzila za prijenos najvaznijih
obavijesti i informacija. Posebice korisnim to se pokazalo za vrijeme epidemije COVID-19
jer su grupe sluzile kao komunikacijski kanal odgojitelja s djecom 1 roditeljima, Sto su
odgojitelji iskoristili na na¢in da su roditeljima svakodnevno slali aktivnosti djece te njihova

iskustva u vrtickom okruzenju.

Ostali oblici suradnje s obitelji

- svakodnevna komunikacija s obitelji

- sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti

- ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad

- sudjelovanje roditelja u nabavi potro$nog materijala— po potrebi tijekom godine
- sudjelovanje u kreiranju i skupljanju poticaja za aktivnosti

- anketni upitnik za roditelje na kraju pedagoske godine o zadovoljstvu radom Vrti¢a

7.2. UKlju¢ivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad

S ciljem S§to kvalitetnijeg uklju¢ivanja roditelja u proces planiranja i ostvarivanja boravka djece
u vrticu, na pocetku (nakon perioda prilagodbe) te na kraju pedagoske godine provedena je
anketa za roditelje kojom se nastojalo ispitati zadovoljstvo roditelja razli¢itim aspektima rada
vrti¢a. Roditelji su anketu ispunjavali online. S obzirom na pozitivne povratne informacije te
ekolosku prihvatljivost ove metode, planira se nastaviti njezina primjena. Slijedi prikaz
obiljezja suradnje iz roditeljske perspektive s obzirom na pocetak rada, proces prilagodbe,

odgojno-obrazovni rad te zainteresiranost za provodenjem posebnih programa.
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Anketni upitnik za roditelje Djecjeg vrtica JUREK- pocetak rada (nakon perioda prilagodbe
koji je trajao dva mjeseca zbog specifi¢nih okolnosti novootvorenog vrtica).

Anketni upitnik ukupno je ispunilo 60 roditelja (S§to je 70% svih roditelja djece u djecjem
vrti¢u), 1 to roditelji korisnici usluga Djecjeg vrti¢a Jurek ¢ija djeca imaju 1 godinu (28,8%), 2
godine (16,7%), 3 godine (21,7%), 4 godine (6,7%), 5 godina (21,7%), 6 godina (5%).

U ispunjavanju ankete sudjelovalo je 63,3% roditelja ¢ija djeca pohadaju vrticku skupinu te
36,7% roditelja ¢ija djeca pohadaju jasli¢ku skupinu.

U anketi je sudjelovalo 15% roditelja ¢ija djeca pohadaju mladu jaslicku skupinu Sovice, 20%
roditelja ¢ija djeca pohadaju stariju jaslicku skupinu Leptirié¢i, 18,3% roditelja ¢ija djeca su u
mjesovitoj skupini Péelice, 21,7% roditelja djece u mladoj vrtickoj skupini Bumamarci te 25%
roditelja djece u starijoj vrtickoj skupini Vrapceki.

Proces prilagodbe

Roditelji navode da njihova djeca reagiraju na odlazak u vrti¢ gotovo uvijek radosno i s
veseljem, njih (33,3%), Cesto s rados¢u i veseljem, njih (18,3%), kako kada- ponekad s radoscu,
ponekad je odbijalo odlazak (30%), ¢esto je odbijalo, bunilo se ili bilo tuzno radi odlaska u vrti¢
(16,7%), gotovo uvijek je odbijalo, protestiralo ili bilo tuzno radi odlaska u vrti¢ (1,7%).
98,3% roditelja smatra da je njihova komunikacija s odgojiteljima jasna i konstruktivna (u
vrijeme perioda prilagodbe djeteta na vrti¢), dok 1 roditelj navodi kako se uglavnom ne slaze s
navedenom tvrdnjom.

93,3% roditelja je u potpunosti upoznato s karakteristikama, trajanjem i moguéim reakcijama
djeteta u procesu prilagodbe, dok se njih 6,7% uglavnom slaze s navedenom tvrdnjom.

Vecina roditelja (85%) se u potpunosti slaze s tvrdnjom da od odgojitelja dobiva adekvatne i
pravovremene informacije o djetetu. Njih (13,3%) se uglavnom slaze s navedenim, dok se jedan
roditelj uglavnom ne slaze.

Vecina roditelja (78,3%) u potpunosti se slaze s tvrdnjom da su upoznati kako ¢e boravak
djeteta u ustanovi teci, to jest ¢ime i1 kako ¢e se hraniti, gdje 1 u ¢emu ¢e spavati, kako ¢e se
obavljati higijena djeteta i sl. Njih (20%) se uglavnom slaze s navedenim, dok se 1 roditelj
uopce ne slaze.

Vecina roditelja (43,3%) u potpunosti se slaze s tvrdnjom da su epidemioloske mjere otezale
njihovu ulogu u prilagodbi djeteta, njih 18,3% se uglavnom slaze, njih 20% se uglavnom ne
slaze, dok se njih 18,3% uopce ne slaze da su epidemioloske mjere otezale njihovu ulogu u

prilagodbi djeteta.
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96,7% roditelja u potpunosti se slaze s tvrdnjom da su prije polaska u vrti¢ nastojali djetetu
stvoriti pozitivnu sliku o vrti¢u (predstavljanjem vrti¢a kao pozitivnog i veselog mjesta gdje ¢e
dijete uzivati uceci i igrajuci se), dok se njih 3,3% uglavnom slaze s navedenim.

Svi roditelji se slazu da je njihovo dijete sigurno 1 adekvatno zbrinuto u dje¢jem vrti¢u, odnosno
(85%) roditelja se u potpunosti slaze, dok se njih (15%) uglavnom slaze s navedenom tvrdnjom.
Odgojno-obrazovni rad u dje¢jem vrticu JUREK

Vecina roditelja (53,3%) su upoznati u velikoj mjeri s programom rada odgojne skupine njihova
djeteta, njih (43,3%) su djelomi¢no upoznati, dok njih (3,3%) ne poznaje program rada odgojne
skupine svog djeteta.

Roditelji najvise informacija o programu rada u odgojnoj skupini njihova djeteta dobivaju
putem zajednicke WhatsUp grupe za roditelje (86,7%), kroz svakodnevne kontakte s
odgojiteljima (63,3%), putem kutica za roditelje (50%), preko djece (16,7%) te na roditeljskim
sastancima (13,3%).

88,3% roditelja se u potpunosti slaZze s tvrdnjom da je opremljenost skupine didaktickim
sredstvima i pomagalima zadovoljavajuca, dok se njih (11,7%) uglavnom slaze s navedenom
tvrdnjom.

Roditelji su ve¢inom zadovoljni (88,3%) sa suradnjom s ravnateljicom i struénim timom vrtica,
dok je njih (11,7%) djelomi¢no zadovoljno.

Roditeljima najvise odgovaraju individualne konzultacije popodne (75%), zatim ujutro (10%),
rano ujutro (3,3%) te prema dogovoru (11,7%).

68,3% roditelja je zainteresirano za odrzavanje edukativnih radionica/predavanja za roditelje u
organizaciji vrtic¢a, dok njih (31,7%) nije zainteresirano.

online sastanke Zoom te im nece predstavljati problem ukljucivanja u online roditeljske
sastanke, edukativna online predavanja i sl. putem navedene aplikacije. 11,9% roditelja se ne
slaze s navedenom tvrdnjom.

76,7% roditelja je zadovoljno kvalitetom prehrane djece u vrticu, dok je njih (23,3%)
djelomic¢no zadovoljno.

Vecina roditelja (93,3%) u potpunosti se slaze tvrdnjom da su prostori djec¢jeg vrti¢a uredni 1
Cisti, a njih (6,7%) se uglavnom slaZe s navedenom tvrdnjom.

71.7% roditelja se u potpunosti slaze s tvrdnjom da pri preuzimanju djeteta primjecuju da je
dijete uredno i u ¢istoj odjeci, njih (23,3%) se uglavnom slaze s navedenim, dok se njih (5%)
uglavnom ne slaze s navedenim.

Zainteresiranost za provodenjem posebnih programa u djeéjem vrticu JUREK

Roditelji su najviSe zainteresirani za provodenjem posebnog kra¢eg programa ranog ucenja
stranog jezika, njih 53 (88,3%), folklornog programa, njih 29 (48,3%), ekoloSkog
programa/programa odgoja za odrzivi razvoj, njih 17 (28,3%), vjerskog katolickog programa,
njih 7 (11,7%), dok troje roditelja (5%) nisu zainteresirani za ukljuc¢ivanjem svog djeteta u neki

od kra¢ih odgojno-obrazovnih programa.
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Kada je u pitanju provodenje programa ranog ucenja stranog jezika, 51 roditelj (92,7%) bi
zeljeli da njihovo dijete pohada engleski jezik, dok njih 4 (7,3%) bi zeljeli da im dijete pohada
njemacki jezik.
Osim navedenog, roditelji u zavr$noj evaluaciji isticu da bi kao pozitivan primjer u vrticu
istaknuli

= Trud i briga oko djece, ugodna suradnja s roditeljima, ugodno okruzenje

= Bogat i raznovrstan program odnosno aktivnosti koje se provode tijekom boravka u

vrticu
= Dobar odnos s odgajateljicama i svakodnevni boravak djece vani

= Strucnost osoblja od ravnateljice, stru¢nog tima, odgajateljica te ostalih suradnika

Po misljenju roditelja u vrticu bi trebalo mijenjati ili doraditi sljedece:
= Dodatne aktivnosti/posebne programe za djecu, na primjer: folklor, sport i engleski
jezik
= ViSe slika djece u njihovoj igri 1 aktivnostima u WhatsApp grupi

= Pokusati uciniti da nisu obje mati¢ne odgojiteljice odsutne u isto vrijeme (Cesta
bolovanja odgojiteljica u pojedinim skupinama)

= Staviti viSe suncobrana u dvoriste, tako da djeca mogu ljeti viSe vremena provoditi na
vanjskom dijelu vrtica

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djec¢ji vrtic JUREK  sastavni je dio druStvenog okruzenja i vaZan je ¢imbenik
funkcioniranja druStva. Njegovo poslovanje i ostvarivanje ciljeva odgojno- obrazovnog rada
nije moguce bez suradnje sa sveobuhvatnom okolinom, profesionalnog povezivanja, bogacenja
djecjeg iskustva, razumijevanja i uvazavanja osobitosti djeteta, unapredenja odgojne prakse,
zastite 1 brige za djetetovo zdravlje, razmjene znanja 1 iskustava i aktivnog participiranja.

Ove pedagoske godine planirana je suradnja s ustanovama i istaknutim pojedincima iz raznih

podrucja ljudskog djelovanja u uzoj i $iroj zajednici.

= Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Razmjena informacija
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- Pracenje zakonskih regulativa

- Dostava podataka o programima

= Agencijom za odgoj i obrazovanje
- Savjetodavna uloga
- Suradnja vezana uz stru¢ne skupove i stru¢no usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih
suradnika
- Prijava pripravnika za staziranje
- Struéno-pedagoski uvid u rad vrti¢a

- Dostava godisnjih planova i izvjes$éa o radu vrtic¢a

Osnivacem vrti¢a (pravovremeno informiranje o rezultatima i problemima s kojima smo se
susreli u svom djelovanju (unapredivanje uvjeta rada i boravka, osiguravanje materijalnih

sredstava za redovno funkcioniranje vrti¢a)

Upravnim vije¢em vrti¢a (redovito informiranje 1 donoSenje odluka vaznih za pravovremeno,

zakonito 1 kvalitetno provodenje Godi$njeg programa rada)

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KZZ (realizacija
programa Predskole, pomo¢ oko realizacije odredenih projekata — npr. o sigurnosti djece u
prometu)

= Inspekcijske i druge nadzorne sluzbe
= Sanitarnom inspekcijom

- Pracenje provedbe HACCP sustava
= Zavodom za javno zdravstvo
- Postupanje po svim uputama za provedbu epidemioloskih mjera u pandemiji COVID
-19
- Pracenje kontrole hrane i mikrobioloskih ispitivanja (uzorkovanja hrane)
- Kontrola prostora i opreme
- Sanitarni godiSnji pregledi djelatnika
- Provedba mjera deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije
= PoStanskom ispostavom Gornja Stubica
= Zupom svetog Jurja muéenika Gornja Stubica

- Obiljezavanje vjerskih i obiteljskih blagdana
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Privatnim radnjama, OPG-ima, dobavlja¢ima (radi materijalnog pomaganja u ostvarenju
programa (sponzorstvo)

* Djecjim vrti¢a unutar i izvan Zupanije (razmjena strucnih iskustava)
= Osnovnom $kolom Matije Gupca
- posjet
- zajednicke akcije
- predradnje za polazak djece u skolu
= Osiguravajuce kuce
- Osiguravanje djece, vrti¢a i imovine
* KhnjiZnicom i ¢itaonicom u sklopu Puckog otvorenog uciliSta Donja Stubica
- Posudivanje slikovnica i stru¢ne literature
= Kulturnim institucijama
- Posjeta muzejima, galerijama, kazaliStima
= Sportski drustvo Kukuriku (Mala sportska Skola)
* Crveni kriz
= Terme Jezercica (dogovor oko sudjelovanja djece u skoli plivanja)
= Djecji vrti¢i s podrucja Zupanije
= Udruga roditelja Korak po korak, CAP program
= UNICEF (provodenje projekta Skole za Afriku)
= SUVAG
= Suradnja s fakultetima (U¢iteljski fakultet sveuciliSta u Zagrebu, praksa studentica

odgojiteljskog studija)

9. FINANCIRANJE

Program se financira u skladu ¢l. 48. i ¢l. 50. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, a sukladno Odluci Op¢ine Gornja Stubica o cijeni 1 mjerilima financiranja

redovitog cjelodnevnog desetsatnog programa.

Djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja dio je sustava odgoja i obrazovanja te skrbi o

djeci, a financira se:

e sredstvima proracuna lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave;
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¢ sudjelovanjem roditelja/skrbnika u cijeni programa predskolskog odgoja i obrazovanja

u koji su ukljuc¢ena njihova djeca;

e sredstvima drzavnog proracuna - program predskole, programi za djecu s teSko¢ama u

razvoju, programi za djecu pripadnika nacionalnih manjina i programi za darovitu djecu;
e donacijama;
e drugim zakonski dopustenim izvorima.

Nacin planiranja i obracunavanja troSkova reguliran je kriterijima koje donosi
Osnivac. Visinu participacije roditelja i uvjete placanja odreduje Osnivac, tj. Opéina Gornja

Stubica.

Ekonomska cijena redovitog programa Djec¢jeg vrtica JUREK iznosi 2.000,00 kuna

mjesecno.

Roditelji djece s podru¢ja Opcine Gornja Stubica participiraju mjesecno u cijeni
programa koriStenja usluga Dje¢jeg vrtica Gornja Stubica s 50% ekonomske cijene
programa, a Opc¢ina Gornja Stubica 50% ECP-a, uz povlastice odredenim kategorijama

roditeljima, koje takoder snosi Op¢ina.

Ucesc¢a u financiranju ekonomske cijene redovitog programa Vrti¢a odredenog u
prethodnom stavku, a prema ¢lanku 4. 1 5. Odluke o mjerilima za financiranje javnih
potreba u djelatnosti predskolskog odgoja (Sluzbeni glasnik Krapinsko zagorske
Zupanije broj: 17/01.) oslobada se:

(@) u potpunosti

- dijete ¢iji je roditelj poginuo u Domovinskom ratu,

- dijete, ¢iji je roditelj 100%-tni invalid Domovinskog rata,

- svako trece i daljnje dijete istog obiteljskog domacinstva koji koristi redoviti program
(b) 20% od utvrdenog ucesca

- drugo dijete u vrti¢u istog obiteljskog domacinstva

- dijete iz obiteljskog domacinstva u kojem ima djece s teSko¢ama u razvoju, a polaznici
su Skole ili dje¢jeg vrtica

- samohrani roditelj

(c) svako dijete invalida Domovinskog rata za utvrdeni postotak invaliditeta od

utvrdenog ucesca
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Sredstva za rad i obavljanje djelatnosti vrtica osiguravaju se sukladno utvrdenim
kriterijima financiranja predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi iz proracuna Opc¢ine Gornja Stubica sudjelovanjem roditelja u cijeni
programa te iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Ekonomska cijena cjelodnevnog 10 — satnog programa obuhvaca:
e izdatke za zaposlene, bruto place i naknade,
e prehranu djece,
e uvjete boravka djece, materijalne izdatke, energiju 1 komunalije, tekuce
odrzavanje objekta i opreme, nematerijalne troskove,
e investicijsko odrzavanje,
¢ nabavku osnovne i didakticke opreme,

¢ nabavku potrosnog materijala.
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10. REALIZACIJA PLANA | PROGRAMA RADA RAVNATELJICE

1ZVJESCE RAVNATELJICE

Godis$nji plan ravnatelja utvrden je Godi$njim planom i programom ustanove i isti je u

potpunosti realiziran.

USTROJSTVO RADA

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
IZVODENJA

-sudjelovanje u izradi Kurikuluma , Godi$njeg plana i
programa rada vrtiéa za tekucu pedagosku godinu,
donosenje sigurnosno- preventivnih protokola i suradnja sa
sustru¢njacima iz podrucja zastite na radu, izrada Kraceg
programa predskole
- pripremanje Krac¢eg programa njemackog jezika
- rad na izdvajanju materijala i uredivanje ljetopisa
- uredivanje mreznih stranica vrtia sadrzajima
veznim uz zakonsku regulativu i odgojno obrazovni
rad

Rujan, listopad 2021.

lipanj- kolovoz 2022.
kontinuirano

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjesca o radu vrtica za
tekucu pedagosku godinu

svibanj-kolovoz 2022.

- sudjelovanje u izradi Financijskog plana vrtica

prosinac 2021.

- praenje realizacije godiSnjeg zaduZenja svih
zaposlenika

kontinuirano

- sudjelovanje u timskom planiranju djelovanja vezanih uz
unapredivanje njege, zastite 1 odgoja djece

kontinuirano

- sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskog i
tekuceg odrzavanja, izgradnje (pracenje realizacije)

studeni 2021. i
kontinuirano

- izrada statistickih izvje$ca i planova

prema potrebi

- organizacija 1 pracenje rada svih programa
-organizacija 1 provodenje zaStite na radu

kontinuirano
kontinuirano

- pracenje rada svih zaposlenika

kontinuirano

_ suradnja s viSom prosvjetnom inspektoricom u procesu
prosvjetnog nadzora
- neposredni rad u skupinama- zamjena za bolovanja
I godisnje odmore odgojiteljica

Ozujak- srpanj 2021.

Studeni 2021.do kolovoz

2022.
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MATERIJALNI UVJETI

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
IZVODENJA

- “snimanje” stanja opremljenosti novootvorenog objekta

Listopad 2021.

- Nabava potro$nog materijala za potrebe odgojnih
skupina

kontinuirano

- nabava didaktike i dr. sredstava za pocetak rada

Listopad 2021.

- Vodenje poslovanja u okviru namjenskih sredstava vrtic¢a

kontinuirano

- kKoordinirano pracenje stanja opreme na unutarnjem i
vanjskom prostoru, inicirano provodenje radova i pracenje
kvalitete izvrSenih radova, izvjeStavanje Osnivaca i izvodaca
radova o stanju gradevine
-kontrola izvedenog stanja u suradnji s izvodacem radova i
nadzornom sluzbom

Kontinuirano

Ozujak 2022.

- osiguranje i nabave sitnog inventara i osnovnih sredstava

kontinuirano

- pracenje kvalitete izvrSenih zadataka vezanih uz popravke

kontinuirano

- pracenje uplata roditelja

kontinuirano

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
IZVODENJA

- pracenje postavljenog ustrojstva rada prema Godisnjem
planu i programu rada s ciljem stvaranja poticajne
sredine za dijete

kontinuirano

- prac¢enje dinamike upisa i ispisa djece

kontinuirano

-pracenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i zadataka

kontinuirano

- koordiniranje rada Stru¢no-razvojne sluzbe

kontinuirano

- Sastanci struénog tima

Po potrebi

- rad na rasporedu radnih obveza i zadataka odgojnih
radnika

kontinuirano

- vr$enje uvida u rad odgojno-obrazovnih radnika,
pedagosku dokumentaciju te nazo¢nost na radu

kontinuirano

- pracenje svih uvjeta neophodnih za optimalni tjelesni razvoj
djece : pravilna prehrana, boravak na otvorenom, dnevni odmor
prema individualnim potrebama djeteta

kontinuirano

-sudjelovanje u radu povjerenstva na pracenju rada pripravnika-
odgojitelja i pripremi za stru¢ni ispit te u radu povjerenstva za
polaganje strucnih ispita odgajatelja pripravnika i pedagoga

kontinuirano
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STRUCNO USAVRSAVANJE

POSLOVI | ZADACI

VRIJEME
IZVODENJA

- pradenje realizacije strunog usavrsavanja prema

Godisnjem planu i programu vrtica neposrednim uvidom,
pregledom pedagoske dokumentacije, kroz na
Odgojiteljskim vije¢ima

rasprave

kontinuirano

- pracenje strucne literature:

- pracenje zakonskih regulativa I uskladivanje akata Vrtic¢a

- donosenje pravilnika I protokola o sigurnosno preventivnim
mjerama

kontinuirano

-prisustvovanje stru¢nim aktivima i seminarima te
primjenjivanje iskustava u proces rada vrtica

kontinuirano

- vrSenje uvida u realizirano stru¢no usavrSavanje odgojnog,
administrativnog 1 tehnickog osoblja

dva puta godisnje

-pracenje zaduzenja na razini timova i individualnog
stru¢nog usavrsavanja odgojnih radnika

kontinuirano

-seminari prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje i drugih
ovlastenih organizatora:

Podrska ravnatelja kroz faze razvoja kolektiva- AZOO

Kako voditi kolektiv u fazama umora i nesigurnosti — Dje¢ji Vrti¢
Cvrkuti¢ Oroslavje

“Poremecaj iz spektra autizma- obiljezja komunikacije |
nepoze