Dje¢ji vrti¢ JUREK

Novo naselje 2

KLASA: 112-01/25-01/5

URBROIJ: 2113-60-01-25-2

U Gornjoj Stubici 2. srpnja 2025. godine

Temeljem ¢1.26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23) Djecji vrti¢ JUREK iz Gornje Stubice, Novo naselje 4, po odluci Upravnog vijeéa od
24. lipnja 2025. godine, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto ZDRAVSTVENV/A VODITELJ/ICA - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati tjedno).

Kandidat mora ispunjavati sljedeée uvjete za prijam u radni odnos:

e prema ¢lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ¢lanku 4. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiéu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i naginu
rada Djecjeg vrtica JUREK

Pored navedenih uvjeta kandidat mora ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

e punoljetnost,
e zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ée izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru. Radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima
zapreke definirane ¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu/zamolbu na natjeaj kandidat je duzan priloziti sljedeéu
dokumentaciju :

e  Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

e dokaz o drzavljanstvu,

e dokaz o stru¢noj spremi,

e dokaz o poloZzenom stru¢nom ispitu,

o celektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

e kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢&l. 25 Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se sljede¢i dokumenti (ne stariji od dana objave
natjecaja):

1. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak prema ¢lanku 25.
stavku 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

2. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak prema ¢lanku
25. stavku 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

3. potvrda nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavka 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

* izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25 Zakona za prijem u radni odnos (vlastoruéno
potpisana).



Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo¢it ¢e se izvornik.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema zakonskim odredbama duzan je u
prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo, priloziti propisane dokaze o tom pravu te ostvaruje prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 102. stavka 1., redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno zaposlene osobe
iz stavka 2. iste odredbe Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine® broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), osim traZzenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo§ljavanju, prijavi su obvezni priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji dostupne na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima
pozvati se na navedeno pravo i dostaviti sve dokaze propisane ¢lankom 9. navedenog propisa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja biti ¢e pozvani na razgovor (intervju).

Termini razgovora (intervjua) biti ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici vrtica najmanje 5 dana prije
odrzavanja.

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu.

Prijave se podnose preporuéeno postom ili osobnom dostavom u zatvorenoj omotnici, u roku od 8 dana
od dana objave natjecaja, odnosno do 10. srpnja 2025. godine na adresu:

DJECJI VRTIC JUREK, Novo naselje 4, 49245 Gornja Stubica, s naznakom — za natjetaj —
zdravstveni/a voditelj/ica.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18) prijavom na
natjeCaj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne dokumentacije, a
koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

Natjecaj je objavljen dana 2. srpnja 2025. godine i traje do 10. srpnja 2025. godine

O rezultatu natjeCaja kandidati ¢e biti obavijesteni objavom obavijesti o izboru kandidata u roku od
osam (8) dana od dana donosenja odluke Upravnog vijeca na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica JUREK.
Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim ploéama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 2. srpnja 2025. godine i traje do 10. srpnja 2025.
godine.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor i u tom slu€aju se donosi odluka o ponistenju.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja javnom
objavom putem sluzbene mrezne stranice Djecjeg vrtica JUREK.
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Bozica Hrestak




